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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 11/2022

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar para apreciacdo dos nobres vereadores do Municipio
de S3o José da Boa Vista, o presente projeto de lei que versa sobre a regulamentacdo da
politica municipal de igualdade étnico-racial e da politica de cotas raciais no Municipio de
Sao José da Boa Vista.

O Brasil é signatario da Convengado Internacional sobre a Eliminagdo de todas as
Formas de Discriminacdo Racial tendo assinada a referida Conven¢do em 07/03/1966 e
promulgado no Brasil através do Decreto n? 65.810/1969, através da qual se reconhece
pelo Estado brasileiro que o racismo e toda a forma de discriminagao em virtude de etnia,
cor de pele e outros fatores, deve ser veementemente combatida, sendo considerado ato
de extrema repugnancia.

A Constituicdo Federal assegura a todos as igualdades de oportunidade, sendo que
REPUDIA toda a forma de discriminacdo racial. Também a Lei n? 12.288/2010 prevé em seu
artigo 39 que o Poder Publico deve implementar a¢Oes afirmativas, consideradas estas
como acgOes concretas realizadas no intuito de assegurar a igualdade material entre as
pessoas negras e pardas em relacdo as demais pessoas, considerando o preconceito
estrutural existente na sociedade brasileira e historicamente reconhecida como racismo e
geradora de desigualdades sociais perceptiveis. Assim, para enfrentar o racismo e a
intolerancia étnico-racial, que se manifesta de maneira sutil no pais, é indispensavel
conhecer e propor politicas publicas para as comunidades negras, quilombolas e
comunidades tradicionais de matriz africana, a fim de fomentar e impulsionar a igualdade
material entre todos os individuos, a fim de superar o racismo estrutural e institucional
ainda existente em nossa sociedade.

De igual modo, nos termos da Recomendacdo Administrativa n? 05/2021 da
Promotoria de Justica da Comarca de Wenceslau Braz, deve o Municipio elaborar sua
politica municipal de cotas raciais.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei, solicitando que seja 0 mesmo
aprovado pelos nobres representantes do Povo de S3o José da Boa Vista.
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SAO JOSE DA BOA VISTA

PROJETO DE LEI N2 11/2022

SUMULA: Institui a Politica Municipal de Igualdade
Etnico-Racial de S3o José da Boa Vista.

JOSE LAZARO FERRAZ, Prefeito do Municipio de S3o José da Boa Vista, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicGes e nos termos da Lei Organica do Municipio, encaminha
0 seguinte Projeto de Lei para apreciacdo e deliberacdo da Camara de Vereadores do
Municipio:

Art. 12 —Fica instituida nos termos da presente Lei a Politica Municipal de Igualdade
Etnico-racial e a politica de cotas raciais do Municipio de S3o José da Boa Vista.

Art. 22 — Todos os 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, de sua
administracdo direta e indireta, deverdo observar a presente politica de igualdade étnico-
racial, visando a promocao da cultura de igualdade e repudio ao preconceito decorrente de
origem racial, notadamente para fins de valorizagao da cultura afro-brasileira e eliminagao
de toda a forma de discriminacdo racial que possa existir contra as pessoas negras.

Art. 32 — Os drgdos dos Poderes Legislativo e Executivo deverdo, para promoc¢ao da
politica municipal étnico-racial, promover as seguintes ac¢oes:

| - articular, promover e desenvolver as politicas publicas de promocdo da igualdade
racial, de forma colaborativa com as areas da saude, educacdo, habitacdo, geracdo de
trabalho e renda, cultura, esportes e assisténcia social;

Il - promover a igualdade racial e a protecdo dos direitos de pessoas e grupos
étnico-raciais afetados pela discriminacdo, preconceito e demais formas de intolerancia
contra as populagbes negras;

[ll - articular, promover e estabelecer parcerias com os érgdos de governo e com a
sociedade civil por meio de politicas de acbes afirmativas que contemplem as diversas
culturas com cortes de raca, género e faixa etdria, com efetiva igualdade de acesso a bens
fundamentais como educac¢do, emprego e moradia;

IV - implementar politicas afirmativas de acesso, inclusdao e permanéncia no
mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos
afrodescendentes, em especial a mulher negra;

V - incluir cotas raciais na contratacdo de estagiarios e na realizacdo de concursos
publicos para provimento de cargos ou nos processos seletivos simplificados, realizados no
ambito dos Poderes Legislativo e Executivo;

VI - priorizar a contratagao de empresas, por parte da Administragdo Municipal,
gue tenham programas de acdes afirmativas para a contratacdo de funcionarios;
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VII - construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a

comunidade negra, promovendo a preservagdao do patrimdénio material e simbdlico da
cultura Municipal;

VIl — promover a formacdo de professores e profissionais da educacdo da rede
municipal de ensino, nas areas tematicas definidas nas diretrizes curriculares nacionais
para a educagdo das relagGes étnico-raciais e para o ensino de historia e cultura afro-
brasileira e africana;

IX — ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e humanizac¢do, a todos os
niveis de atencado a saude e da assisténcia social, priorizando a crianca, a mulher e o idoso;

X — promover uma cultura de equidade de género, raca e etnia nas relacbes de
trabalho e combater as discrimina¢Ges ao acesso e na relagdo de emprego, trabalho ou
ocupacgao;

Xl — promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade
e demais grupos étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as
intolerancias correlatas;

XIl — estimular a eliminacdo da veiculacdo de esteredtipos de género, raca, cor e
etnia nos meios de comunicacao;
Xlll — fomentar as manifestacdes culturais dos diversos grupos étnico-raciais e

ampliar sua visibilidade.

Art. 42 -0 dia 20 de novembro é instituido no Municipio como o “Dia da
Consciéncia Negra”.

Paragrafo Unico — As escolas municipais devem promover atividades educativas
voltadas a valorizacdo da referida data, visando a educacdo das criancas e da comunidade
como um todo, através do reconhecimento da participacdo decisiva da cultura e povos
africanos na formacdo da Nacdo brasileira.

Art. 52 - Ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos efetuados pelos Poderes
Legislativo e Executivo.

§ 12 -A observancia do percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes dar-
se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-d a todos os cargos
oferecidos.

§ 29 — Para fins de cumprimento ao disposto no caput do presente artigo, deverd
ser observada listagem especifica aos candidatos afrodescendentes, sendo que, a cada 9
(nove) candidatos convocados na lista geral serd convocado na sequéncia 1 (um) candidato
da lista de candidatos afrodescendentes.

§ 32 — Caso todos os candidatos da listagem afrodescendente desistam da vaga,
podera ser chamado candidato da listagem geral.

Rua Reinaldo Martins Gongalves, 85 - fone (043)3565-1252 CEP - 84980-000
Sao José da Boa Vista - Parana e-mail: procuradoria-sjbv@p-sjbv.pr.gov.br



MUNICIPIO DE SAO JOSE DA BOA VISTA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

SAO JOSE DA BOA VISTA . L
Prefeitura do Municipio Procuradoria do Municipio
Procuradoria do Municipio

§ 42 — Os candidatos afrodescendentes concorrerdao com igualdade de condigdes
com os demais candidatos e também figurardo na listagem geral de classificagao.

Art. 62 - Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar
expressamente, identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, sendo
gue tal informacdo integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

§ 12 — Poder3 ser previsto em edital do processo de selecdo ou concurso publico a
designacdo, por ato do Chefe do Poder, decomissdo de heteroidentificacdo, para o fim de
afericdo da veracidade da autodeclaracdo, conforme os critérios a serem fixados no edital.

§ 29 — Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por
terceiros da condi¢do autodeclarada.

§ 32 - Detectada a falsidade na autodeclaracdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da
lei, bem como:

| — Caso ja nomeado no cargo ou fungdo para o qual concorreu na reserva de vagas,
estard sujeito a pena disciplinar de demissao;

Il — Caso seja candidato em concurso publico ou processo de sele¢do, estara sujeito
a anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.
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