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SUMULA. Cria cargo efetivo dentro da estrutura
funcional da Lei Municipal n® 136/06, de 25 de abril
de 2008, combinado com a Lei Municipal n°
195/2010, de 09 de margo de 2010 e a Lei Municipal
n° 998/14, de 26 de margo de 2014, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO
GUSSO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1°. Fica criado o cargo de assistente social, com
carga horaria de 20 horas semanais, dentro da estrutura funcional da Lei
Municipal n® 136/06, de 25 de abril de 2006, combinado com a Lei Municipal n°
195/2010, de 09 de margo de 2010 e a Lei Mumcupal n°® 998/14, de 26 de margo
de 2014.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL K
INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas
do MEC e registro no Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas dentro de padrées adequados
e dar sugestées com base em seus conhecimentos profissionais, bem como as
atribuicdes e competéncias contidas na Lei 8.662/93, de 7 de junho de 1993.
TAREFAS HABITUAIS: .

- elaborar, programar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do dmbito
da atuagdo do Servigo Social, encaminhando providéncia e prestando.
orientacbes a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo,
inclusive aquelas relativas a identificacdo de procedimentos e a utilizagéo
eficaz dos mesmos.no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos soécio-econdmicos que
contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social,
possibilitando a indicag&o de alternativas de intervengao;

- prestar assessoria e consultoria no &mbito da administragdo municipal as
empresas e entidades envolvidas-com as questées sociais, bem como no
exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e
execugao de atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

- zelar pela seguranca propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho bem
como pelo patriménio, equipamentos e materiais de consumo na esfera de
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suas atribui¢des;

- participar de auditorias e comissfes técnicas de variados fins e, no que
couber, expedindo laudos e pareceres;

- elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagdo econémica,

- proceder a entrevista para investigacdo, diagnostico e intervengao
psicossocial dos casos encaminhados -por qualquer elemento da equnpe
multiprofissional ou de clientes que comparegam espontaneamente ao servu;,o
social;

- relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

- proceder ao levantamento das instituigdes existentes na area.

Art. 2°. O simbolo e o salario do cargo definido no
do artigo 1° desta lei, serdo conforme descriminados nos anexos -I- e -ll-,

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete/do Prefeito Municipal de Trés Barras do
Parand, 08 de outubro de 2014

GERSO FRANCISCO GUSSO . _\
Prefeito Municipal _ \
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ANEXO -~ AO PROJETO DE LEI N° 1122/14
ESPECIFICAGCAO, NUMERO DE VAGAS E SIMBOLOGIA

e N° de Carga -
Item | Especificacao Vagas | Horéria Simbolo
I Assistente Social : 04 20 16

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,
em 08 de outubro de 20134.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

ANEXO -1l - AO PROJETO DE LEI N°1122/14
- TABELA DE VENCIMENTO .
Simbolo VALOR
16 R$ 1.880,22

Gabinefe do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,
em 08 de outubro de 2014.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE 1122/14

Visa o presente Projeto de Lei, criar cargo efetivo
dentro da estrutura funcional da Lei Municipal n° 136/06, de 25 de abril de
2006, combinado com a Lei Municipal n® 195/2010, de 09 de margo de 2010 e
a Lei Municipal n°® 998/14, de 26 de margo de 2014.

O cargo criado é de assistente social, com carga
horéaria de 20 horas semanais.

.Informamos que existe o cargo criado, porém a
carga horaria é de 40(quarenta) horas semanais, conflltando com as
disposicoes da Lel 8.662/93, de 7 de junho de 1993.

Com existe em andamento um concurso publico,
cujo cargo faz parte, e para que ndo haja possibilidade de recursos, é que se
esta criando o cargo com 20 (vinte) horas semanais, e neste caso com o
mesmo valor poderdo ser contratados 02(dois) profissionais.

Diante do exposto esperamos que este Projeto de
Lei, seja analisado e aprovado em sua totalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana 08 de outubro
de 2014. '

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal




