Yo %° PROJETO DE LEIN° 1146/14
4 Data 05/11/14

Sumula: Cria cargo dentro da estrutura funcional da
Lei n° 234/03 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico Municipal), faz .
readequacdo de servidor efetivo, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA APROVOU, E EU, GERSO FRANCISCO GUSSO, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

LEI

_ Art. 1°. Fica criado o cargo de Bibliotecario dentro
da estrutura funcional da Lei n° 234/03, (Plano de Cargo, Carreira e
Remunerag¢do do Magistério Publico Municipal)

CARGO: BIBLIOTECARIA

INSTRUCAO: Ensino Médio

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

N° DE VAGAS: 01

SALARIO INICIAL: R$ 1.784,44

SiMBOLO. -B-

INICIATIVA: Planejar, implementar e gerenciar
sistemas de informacgéo, além de preservar os suportes (midias) para que
resistam ao tempo e ao uso.

TAREFAS HABITUAIS:

- planejar, organizar e desenvolver os servicos de
Biblioteca;

- executar os servicos referentes a selecao,
organizagdo do acervo, processamento técnico, referéncia e bibliografia,
intercdmbio, circulag@o e atendimento aos usuarios;

- elaborar anualmente relatorios, programacao de
atividades e previsdo de recursos para o desenvolvimento de suas atividades;

- Cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso da
biblioteca, assegurando organizagao e funcionamento; _,

- atender a comunidade, disponibilizando e
controlando o empréstimo de livros;

- zelar pela preservacdo, conservagdo e restauro de
acervo;

- registrar o acervo bibliogréfico/,e dar baixa, sempre
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que necessario;

- receber, organizar e controlar o material de
consumo e equipamentos da biblioteca;

- manusear e operar adequadamente 0s
equipamentos e materiais, zelando pela sua manutencao;

- participar de eventos, cursos, reunides, sempre
que convocada, por iniciativa propria, desde que autorizado pela diregéo,
visando ao aprimoramento profissional de sua fungao; o -

- Desempenhar outras atribuigdes correlatas a sua
fungao.

Art. 2°. No cargo sera re-enquadrada a senhora
Patricia de Oliveira ocupante atualmente dos cargos de Professora, PDI/1 (20
horas), e PDI/4 (20 horas), por incapacidade para atividades que necessitem
ficar em pé por tempo prolongado, longas caminhadas ou atividades que exija
esforco fisico, conforme oficio n° 14.021.020/1166/2014 do Instituto Nacional
de Seguro Social - INSS.

Art. 3°. Assegura a servidora re-enquadrada no
cargo, todos os direitos decorrentes da Lei n° 234/03 de 03/09/03, (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistéerio Publico Municipal), bem como,
por ventura outra legislagéo que venha a substitui-la.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Pféfeito Municipal de Trés Barras do
Parana, em 05 de novembro de 2014
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 1146/14

Visa o presente Projeto de Lei criar cargo dentro da
estrutura funcional da Lei n° 234/03 (Plano de Cargos Carreira e Remuneragao
do Magistério Publico Municipal) e fazer adequagéo de servidora efetiva.

Ocorre que a servidora efetiva, ocupante do cargo
de professora PD-1/1 (20 horas) semanais e PD-1/4 (20 horas) semanais, que
estd em auxilio doenca, teve comunicagdo do Instituto Nacional de Seguro
Social, de que a mesma deve ser reenquadrada em nova funcéo/atividade.

O presente Projeto de Lei cria um cargo dentro da
estrutura funcional do (Plano de Cargos Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal), onde a mesma sera reenquadrada.

O valor do salario e seus direito, em especial da
evolugdo dentro do estatuto do magistério néo serao afetados.

Anexamos copia do of. n° 14.021.020/1166/2014, do
Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), que solicita a indicagéo de nova
funcao/atividade, respeitando as contradi¢ées da incapacidade.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de
Lei, seja aprovado em sua totalidade.

A
Gabinete do Preﬁ?jeit [’/Municipal de Trés Barras do
Parana, em 05 de novembro de 2014. ,,/ '
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