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, A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA APROVOU E EU, HELIO KUERTEN BRUNING, PREFEITO
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Trés Barras do Parana e as
competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° - A agdo governamental sera norteada a partir dos
instrumentos de planejamento, elaborados sob a orientagdo e coordenacgio
superior do Poder Executivo, assegurada a participagéo direta do cidadao e
das associagtes representativas da sociedade.

Art. 3° - A Administrag&o Municipal desenvolvera suas funcoes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise
promover o desenvolvimento econémico, social e cultural do Municipio, de
acordo com as peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais,
financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes emanadas dos
anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo, guardando
consonancia com os planos e programas do governo Estadual e Federal,
através da elaboragdo e manutencdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

| - Plano Diretor Municipal e as leis que o integram:

Il - Plano Plurianual da Administracdo - PPA;

Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO:

IV - Lei Orgamentaria Anual — LOA. ,,.?\

do Parand - PR
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Paragrafo Unico. A agdo do Municipio, em &reas assistidas
pelos Governos do Estado e da Uniao, sera de carater supletivo e, sempre que
for o caso, buscard mobilizar recursos materiais, humanos e financeiros
proprios disponiveis.

CAPITULONl
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4° - As atividades da Administracdo Publica do Poder
Executivo obedecerio aos seguintes principios fundamentais:

| — participagao popular;

[l - incluséo social:

[ll — moralizagao da gestédo publica;
IV — qualidade ambiental;

V — desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° - O desenvolvimento das atividades legais e
constitucionais sera realizado pelos 6rgéos proprios da Administracéo Direta,
de forma integrada e conjunta, buscando atingir metas e objetivos fixados pelo
Governo Municipal.

Art. 6° - A Administragao Municipal, além dos controles formais
atinentes & obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de seus diversos o0rgéos,
objetivando:

| - elevar a produtividade operacional qualitativa de seus
orgéos atraves da selegédo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneragéo compativeis com a qualificagdo dos
recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento e
observéancia de critérios de promocao;

Il - recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao de obras e servicos mediante contrato, concessao, permissao ou
convénio, de forma a evitar novos encargos permanentes e a ampliacéo
desnecessaria de seu quadro de servidores;

Il - promover a integragdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio, através de 6rgéos colegiados, compostos de
servidores municipais representantes de outras esferas de governo e
municipes com destacada atuagdo na municipalidade, ou que tenham profunda
sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

{} Pﬁi‘ﬁﬁé“?ﬁ
preovbr

AV BRASIE 245 S FoRepa @S5y 3235512
‘ . CNPJ 78.121.936/0001-68



" ESTADO DO PARANA

& i & & A & N . 7
Peofeiturs Munivipal de ity Bareas o Pavand
CAPITAL DO FEIJAO

£

R85 iansg oo AN 30
o

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 7° - A atuagdo dos 0rgéos e entidades que compdem a
Administrag&o Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| — predominancia das politicas publicas dirigidas a incluséo
social;

Il — expans&o do mercado de trabalho, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificagéo e treinamento,
de melhoria da renda e das possibilidades de ocupacgéo das pessoas;

[l — promocgdo da modernizagdo permanente dos orgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Administragao Publica, com vistas
a redugao de custos e desperdicios e a impedir agbes redundantes:

IV - valorizagdo dos recursos humanos da Administracao
Publica, por meio da qualificagdo permanente, traduzida em maiores
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adocdo de
processos competitivos de selegdo, promocao e remuneracao;

V' - busca da melhor qualidade dos servigcos publicos,
sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario final de suas agbes
e, principalmente, resgatando a ética e o respeito ao préprio servidor publico;

VI — eliminagdo dos desvios e distorgbes da Administragao
Publica tornando os atos transparentes para possibilitar a cada individuo o
acesso as informagdes e o poder de fiscalizacao;

VII - descentralizagdo das atividades administrativas e
operacionais, por meio da desconcentragéo espacial de suas agbes ou por
meio de meios eletrénicos disponibilizados aos cidadaos;

VIII' - realizagéo de investimentos publicos indispensaveis a
criagdo das condi¢Bes de infraestrutura que proporcione o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IX — desenvolvimento sustentavel para a producéo de bens e
servicos e agbes efetivas para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e
tecnologia e meio ambiente;

X — redugéo dos desequilibrios econémico-sociais entre as
regides do Municipio, por meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes
de outras politicas publicas; ‘

X| — explorag&o ordenada e racional dos recursos naturais do
Municipio, ao menor custo para o meio ambiente, assegurando sua
preservacao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

XII — apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares,
da inclus&o profissional do mercado informal, das pequenas e microempresas,
do associativismo, cooperativismo e capacidade empreendedora.
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Art. 8° - Compete a todos os ocupantes de cargos de diregdo

| — adotar o planejamento sistémico como orientacdo e
instrumentos permanentes de coordenagdo das Politicas Publicas, zelando
pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades
sob sua responsabilidade;

Il ~ assegurar a observancia dos principios que regem a
Administragdo Publica Municipal, pautando suas agbes e decisdes na
transparéncia e na moralidade na gestao pUblica;

lll — promover continuamente o controle sobre as despesas
publicas;

IV — observar as normas e os procedimentos que assegurem a
constante modernizagdo dos processos de trabalho, mantendo sempre
presentes os principios da economicidade, da celeridade e da prestacdo dos
servigos de qualidade ao cidadéo;

V — prestar as informagdes que lhes forem solicitadas dentro da
sistematica e periodicidade estabelecidas na programacéo governamental;

VI — garantir a adequada descentralizagdo de decisées e o
treinamento do pessoal para o atendimento eficiente e adequado ao cidad&o.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 9° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado por cada um dos dirigentes de 6rgéos diretamente vinculados, e pelos
Secretarios Municipais, e estes pelos Diretores de Departamentos e Chefes de
Divisdes, conforme disposto nesta Lei e seus anexos.

Art. 10 - A organizagdo dos servicos do Poder Executivo do
municipio de Trés Barras do Parana reger-se-a pelas normas constantes desta
Lei e serd composta dos seguintes drgdos diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

| - Orgios de Assessoramento:

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria de Comunicacgo;
c) Chefia de Gabinete;

d) Ouvidoria Geral;
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Il - Orgéos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria de Administragao e Planejamento:

b)  Secretaria da Fazenda;

c) Secretaria de Obras, Viacgo e Servigos Urbanos;

d) Secretaria de Saude;

e) Secretaria de Assisténcia Social:

f)  Secretaria de Educagéo e Cultura:

g) Secretaria de Esportes:

h)  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

i) Secretaria de IndUstria, Comeércio, Servigos e Turismo;
) Procuradoria Geral.

§ 1° - Integram a organizacéo do Municipio, como 6rg&os
colegiados de cooperagdo e aconselhamento ao Prefeito, os seguintes
Conselhos:

a) Conselho Municipal de Satde:

b)  Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) Conselho da Alimentagdo Escolar:

d)  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

e) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

f) ~ Conselho Municipal de Emprego e Relagdo do Trabalho;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério;

h)  Conselho Municipal do Idoso;

() Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

)} Conselho Municipal de Conservagéo do Solo e Meio Ambiente:

k)  Comissdo Municipal de Defesa Civil:

) Conselho Municipal de Seguranga Publica:

m) Comissdes Especiais;

n) Juntado Servigo Militar — JSM.:

o) Controladoria Interna.

§ 2° - Ficardo integrados a organizagdo, os Conselhos
Municipais criados em legislagéo especifica.

§ 3° - Os Conselhos Municipais s&o orgdos consultivos e
deliberativos, formuladores de politicas publicas, compostos por representantes
de entidades governamentais e da sociedade civil.

§ 4° - A Junta de Servico Militar — JSM — é o orgao
representativo da unidade superior afim do Governo Federal junto  ao-
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Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente ao
alistamento e regularizacdo de documentos do servigco militar.

§ 5° - Os Orgaos da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Trés Barras do Parand estio dispostos hierarquicamente
conforme disposto no artigo 38, no Organograma Geral e ainda da seguinte
forma:

| — Secretarias;

Il — Departamentos;
[Il — Divistes;

IV — Assessorias.

) CAPITULOV
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

] N Secgéo |
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Subsegio | ]
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 11 - A Assessoria Juridica, na execuc&o das suas funcdes
constitucionais, compete:

| - assessorar as atividades de natureza juridica;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, as questdes e
processos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito:

Il - revisar e examinar projetos de lei, justificativas de vetos,
decretos, portarias, resolugées, regulamentos, contratos, convénios e outros
documentos de natureza juridica:

IV - participar de sindicéncia e processos administrativos dando
orientagéo juridica conveniente;

V - coletar informagées sobre a legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, cientificando o Prefeito e 6rgéos da Prefeitura, guando se tratar de
assuntos de interesse do Municipio;

VI - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer
outros creditos, ndo liquidados nos prazos estabelecidos pela Lei, quando
solicitado pelo Chefe do Executivo:

VIl - prestar a necessaria assisténcia juridica nos atos do
Executivo referentes a desapropriacées amigaveis e ou judiciais, alienacdes e
aquisicdes assim como nos contratos e nos processos de licitagao;
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VIl - assessorar técnica e operacionalmente na elaboracéo de
projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo;

IX - Representar o Municipio em quaisquer instancias judiciais,
atuando o mesmo como autor ou réu, assistente, oponente ou simplesmente
interessado.

Subsegio Il ~
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 12 - A Assessoria de Comunicagédo compete:

| — realizar a publicidade institucional dos atos, programas,
obras, servicos e campanhas dos érg&os publicos municipais, mediante a
anuéncia do Prefeito;

Il — confeccionar e coordenar a publicagdo e redacio de
materias, revistas ou boletins referentes a assuntos de interesse publico;

Il - coordenar e organizar o arquivo fotografico das atividades
e assuntos de interesse do Municipio;

IV - assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal na divulgacéo
de assuntos de interesse da comunidade junto aos meios de comunicagéo;

V - prestar assessoramento na divulgacdo de assuntos de
interesse publico junto aos meios de comunicac&o;

VI - realizar entrevistas, cobrir eventos de interesse do
municipio, redigir matérias e encaminhar para divulgagdo em jornais, revistas,
radios e televisao;

VIl - fazer cobertura e registro das audiéncias, conferéncias,
reunides e visitas de caréater oficiais realizadas pelo Prefeito, coordenando as
providéncias que se fizerem necessarias com a respectiva divulgagao publica;

VIII - organizar, juntamente com o departamento de cerimonial,
as solenidades oficiais.

Subsecio Il
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 13 - Ao Chefe de Gabinete compete:

| - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcéo
superior da Administragao Municipal;
) Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
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Il - coordenar os assuntos relacionados & Administragdo
Publica Municipal;

IV - assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuicées
constitucionais, politicas e administrativas:

V - assessorar o Prefeito em suas relagdes com o Estado, a
Uni&o e os outros Municipios e também, com os poderes constitucionalmente
instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;

VI - coordenar o fluxo de informag6es e expedientes oriundos e
destinados & Secretarias, Divisdes e demais 6rgdos da Administracdo
Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VIl - executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas
e administrativas do Governo Municipal;

VIII - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e,
particularmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhar, na Camara Municipal e no &mbito estadual e
federal, a tramitagdo das proposigées de interesse do Poder Executivo e do
Municipio;

X - coordenar a politica de comunicagdo institucional da
Administragéo Municipal.

Subsegio IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 14 - As atribuigdes da Ouvidoria Municipal sdo aquelas
descritas no Decreto 1.396/13, alterado pelo Decreto 2.965/17.

. 3 Segdo I 5 )
ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Subsegio | ;
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a
gestdo dos servigos de carater administrativo, de controle de atos, processos,
gerenciamento de recursos humanos, do arquivo de documentos de carater
geral, visando & integragéo burocratica da Prefeitura, bem como o sistema de
compras e controle patrimonial, dentre as seguintes atribuigées:

| — a programagéo, a supervisdo e o controle das atividades de
administragédo geral da Prefeitura;

Il — a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a
selegdo, a avaliagdo, aos direitos e deveres, aos registros e Controle§
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funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo da folha de pagamento e
aos demais assuntos relativos a administragcao de pessoal;

Il — a organizagdo e a coordenagdo de programas de
capacitacdo de pessoal;

IV — a promogéo dos servicos de inspecdo de salde dos
servidores para efeitos de nomeacgdo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V — a coordenacgdo e o controle dos servigos inerentes a
portaria, reprodugdo de papéis e documentos, seguranga, limpeza, zeladoria,
copa, telefonia, recepgéo e demais servigos auxiliares;

VI — a elaborag¢éo de normas, portarias, atos, ordens de servigo
e a promogé&o de atividades relativas a recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral
que tramitam na Prefeitura;

VIl — a recuperagdo de documentos, arquivamento e
divulgacéo de informagdes de interesse publico e da Administragdo municipal;
VIII — prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de

planejamento integrado, organizagdo, coordenagéo, controle e avaliacéo global
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX — a elaboragdo de pesquisa, estudos de viabilidade e
projetos de desenvolvimento socioecondmico de iniciativa do governo
municipal;

X - fixagéo das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos
programas e operagdes de financiamento de projetos, programas e acdes
publicas;

Xl — a elaboragéo e o fomento da execugao do plano de agao
governamental, em coordenagdo com os demais o6rgéos da Prefeitura;

Xl — propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar,
acompanhar e supervisionar ag¢des voltadas para modernizagdo da
administragéo publica municipal,

Xl — exercer, na area de gestdo publica, fungdes de
assessoramento, planejamento, coordenagao, supervisdo, orientagdo técnica,
controle, execugéo e avaliagédo de ferramentas de metodologias de gestao;

XIV — a articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos
respectivos 6rgdos de planejamento, no sentido de compatibilizar decisdes
estratégicas do Municipio;

XV — coordenar medidas tendentes a melhoria da prestacdo
dos servicos publicos e das relagdes da Prefeitura com os municipes;

XVI — implementar canais de comunicacéo entre os cidaddos e
a Administragao;

XVII — acompanhar as solicitagées, comunicando aos cidad&os
reivindicantes os resultados obtidos e as providéncias adotadas;

XVIII — Inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos
servicos atinentes aos 6rgéos que integram a Secretaria;
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XIX — Projetar, programar e fazer executar a recuperacao e
conservacao periodica dos prédios publicos municipais;

XX — apresentar documentos exigidos pelos Orgaos Federais e
Estaduais;

XXI — o planejamento e a coordenagéo das atividades relativas
a tecnologia de informacées, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas, bem como definicdo e desenvolvimento da configuragéo fisica e
l6gica dos sistemas usados ou operados em rede pela Secretaria e por orgéos
e entidades do Poder Executivo;

XXII - a administragéo e conservagao do patrimdnio imobiliario
do Municipio e a promoc&o da lavratura dos atos de aquisigéo, alienagéo,
locagdo, arrendamento, cesséo e demais atos relativos a iméveis, bem como
as providéncias referentes aos registros e as averbagbes perante os cartorios
competentes;

XXII — a organizacao, a administragdo e a manutencdo do
arquivo publico, bem como a proposicdo de normas sobre o arquivamento de
documentos pUblicos que devam ser preservados, em vista do seu valor
histérico, legal ou técnico;

XXIV — a coordenacdo e a execugédo das atividades de
modernizagdo institucional, relativas a estruturagdo de orgéos ou entidades,
criagéo de cargos e fungdes, reviséo e fixagéo de procedimentos institucionais:

XXV — a supervisdo e coordenacio das atividades relacionadas
a impressdo de formuldrios padronizados e outros itens graficos ou de
divulgagao oficial de interesse publico;

XXVI — o controle, a fiscalizagdo e a manutengdo dos imoveis
do Municipio utilizados em servico publico e & avaliag&o, diretamente ou por
intermedio de terceiros, de bens imoveis, para promog¢é&o, compra, alienagéo,
cessdo, onerosa ou gratuita, permuta, doagso ou outras outorgas de direito
sobre iméveis admitidas em lei;

XXVII - o processamento de licitagbes para efetivar a compra
de materiais e a contratacdo de obras e servigos, leilées, licenciamento e
seguro de veiculos, nos termos da legislacao federal;

XXVIII - realizar o encaminhamento de atos oficiais a serem
publicados através do érgéo oficial e demais meios.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento é composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Protocolo e Arquivo Geral:

Il — Departamento de Projetos.

Il - Departamento de Legislagao;

IV — Departamento de Planejamento; i
V — Departamento Administrativo: /
a) — Divisao de Almoxarifado; 43
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b) — Divisdo de Controle de Frotas:

c) — Divis&o de Informatica.

VI — Departamento de Compras;

VIl — Departamento de Licitacées:

VIl - Departamento de Recursos Humanos:
a) — Assessoria de Recursos Humanos.

Subsegio Il )
DA SECRETARIA DA FAZENDA PUBLICA E FINANCAS

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Fazenda é 6rgédo de
planejamento e execugéo orgamentaria e financeira, responsavel pela gestao
fiscal e controle dos gastos e despesas do Municipio, sendo de sua
competéncia as seguintes atribuicées:

| - a proposigdo de normas e atividades referentes a
padronizagdo, aquisicao, recebimento, conferéncia, armazenamento,
distribui¢do e controle de material;

Il - padronizag&o, aquisicéo, guarda distribuicdo e controle dos
materiais permanentes e de consumo;

Il - o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a
conservagao dos bens méveis e imoveis do Municipio;

IV - a proposigdo das politicas tributaria e financeira de
competéncia do Municipio;

V - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos
imoéveis localizados na zona urbana do Municipio, para fins de tributacgo, na
forma da legislagdo vigente, inclusive os que gozam de imunidade ou isencéo;

VI - realizar levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a revisao e atualizagéo dos cadastros existentes;

VIl - realizar o registro, o acompanhamento e o controle
contabil da administragéo orcamentaria, financeira e patrimonial;
VIl - fiscalizar empresas e contribuintes, promover o

acompanhamento das DFC'’s e orientar sobre o correto preenchimento;

IX - fazer a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da
divida ativa do Municipio;

X - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
iméveis e outras fontes, referentes as transagGes imobiliarias, com o objetivo
de atualizar o valor venal dos imoéveis cadastrados;

Xl - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a
cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

‘ Xl - proceder a diligéncias fiscais nos casos de inclusées,
isengbes, imunidades, arbitramento, revisées e outros casos que requeiram
verificagdes ou investigagdes externas ou internas: :
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XIlI - autuar os infratores da legislagdo tributaria no ambito de
sua competéncia;

XIV - informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XV - licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos
produtos estrangeiros comercializados no Municipio, fiscalizando o
cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area
de competéncia;

XVI - estudar a legislagéo tributaria federal e estadual, bem
como seus possiveis reflexos e aplicagdo no a&mbito municipal, propondo
alteragGes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagdo no campo
tributario;

XVIl - efetuar o acompanhamento, a fiscalizagdo e a
preparagéo das prestacbes de contas de recursos transferidos de outras
esferas de Governo para o Municipio;

XVIII - fazer a fiscalizagéo e a tomada de contas dos 6rgaos de
administragdo centralizada encarregados de movimentagcdo de dinheiro e
valores;

XIX - realizar o recebimento, o pagamento, a guarda a
movimentagé&o e a fiscalizagdo de dinheiro e outros valores:

XX - julgar, em primeira insténcia, as reclamacdes contra o
langamento de tributos;

XX| - organizar e manter atualizados os cadastros dos
contribuintes sujeitos aos tributos municipais;
XXII - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a

cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XXIIl - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta
Comercial e outras fontes referentes ao exercicio de atividades passiveis de
tributagéo municipal, com a finalidade de controle e atualizagdo dos cadastros:

XXIV - processar requerimentos, manter arquivo e emitir carnés
de cobrangas de impostos, taxas e contribuicdo de melhoria:

XXV - elaborar, em coordenagdo com os demais érgdos da
Prefeitura, as propostas orgamentarias anuais, as diretrizes orcamentarias e
plurianuais e o acompanhamento de sua execugéo, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXVI - coordenar os servigos contabeis, promovendo analises
gerenciais, comparando as despesas e receitas municipais;

XXVII - preparar e acompanhar mensalmente a execucao
orgamentaria, informando aos gestores da evolugdo da despesa e receita,
através de relatorios comparativos em relagdo ao planejamento;

XXVIII - realizar conferéncias aos registros contabeis;

XXIX - controlar a execugéo do orgamento em todas as suas
fases, promovendo o empenho prévio das despesas;

XXX - realizar levantamentos e organizar balangos e balancete
patrimoniais e financeiros;
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XXXI - promover treinamentos periddicos dos servidores das
secretarias e departamentos no cumprimento de normas e leis Federais,
Estaduais e Municipais;

XXXII - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando
o0 progressivo aperfeigoamento dos processos e padrées orgamentarios;

XXXl - incorporar as inovagbes tecnologicas em
equipamentos, programas e servigos, de forma a acompanhar a evolucédo da
informatica; administrar os bancos de dados acesso a Internet, instalados nos
servidores, facilitando o acesso as informagées e preservando sua
integralidade e seguranca.

Art. 18 - A Secretaria Municipal da Fazenda Publica e Finangas
€ composta pela seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Contabilidade:

Il = Departamento de Tesouraria;

Il — Departamento de Tributagao, Fiscalizagao e Arrecadacéo;
a) — Diviséo de Gestao de Contratos e Convénios;

IV — Departamento de Patriménio Publico.

Subsecéo llI
DA SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 19 - A Secretaria de Viagéo, Obras e Servicos Urbanos
compete:

| - promover a execugdo do plano rodoviario municipal,
propondo as modificagbes que se fizeram necessarias e construir, pavimentar,
conservar e inspecionar periodicamente, as vias publicas, pracas, passeios,
obras de arte, bueiros e caminhos municipais e demais obras de infraestrutura
urbana, promovendo as medidas necessarias a sua conservacgao;

Il - inspecionar, com regularidade, o funcionamento dos
servigos atinentes aos 6rgaos que integram a Secretaria;

[l - executar servigos relativos a levantamentos topograficos;

IV - estabelecer e coordenar os padrées de qualidade e
eficiéncia dos servigos desenvolvidos pelos érgdos sob sua diregéo;

V - promover estudos visando a racionalizacdo dos servigos
urbanos prestados pelo Municipio em todas as areas, notadamente os que se
referem ao recolhimento, aproveitamento e reciclagem do lixo urbano;

VI - promover o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares
no que diz respeito ao regulamento de uso e ocupagdo dos cemitérios
municipais;
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VIl - examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas referente
ao servigo de utilidade publica concedido ou permitido;

VIl - aplicar e fazer aplicar as posturas de ordem publica e
coordenar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do terminal rodoviario municipal;

IX - executar os servigos relativos a sinalizacdo das vias
urbanas e rurais, aplicagéo de redutores de velocidade e placas indicativas,
bem como manutengdo e conservagdo das mesmas;

X - promover a preparacdo e assinar o “Habite-se” de
construgbes novas ou reformadas, bem como promover a expedicéo e assinar
os alvaras de licengas de construgdes particulares, demolicdes de prédio,
construgdo de gradil, projetos de constru¢cdes populares e outros casos
especiais que digam respeito ao érgdo que dirige;

Xl - emitir parecer nos projetos de loteamentos e subdiviséo de
terrenos, submetendo-os a aprovagado do Prefeito;

XII - promover o fornecimento ao Departamento de Tributagéo,
Fiscalizagéo e Cadastro, de elementos necessarios ao langamento e cobranca
da Contribui¢ao de Melhoria;

Xl - autorizar, “ad-referendum” do Prefeito a interdicdo de
prédios, sujeitos a esta medida, de acordo com a legislagdo municipal,

XIV - projetar, programar e fazer executar a recuperacio e
conservacgao periddica dos prédios publicos municipais;

XV - examinar e dar despacho final em todos os processos
referente a edificagbes particulares e promover o licenciamento e sua
fiscalizag&o nos termos do Cédigo de Obras do Municipio;

XVI - desenvolver programas de manutenc¢do, adequacado e
readequagéo das estradas rurais mediante projetos técnicos.

Art. 20 - A Secretaria de Obras, Viacao e Servicos Urbanos é
composta da seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Obras;
a) Divisdo de Almoxarifado de Pegas e Pneus;

Il — Departamento Rodoviario Municipal,
[l — Departamento de Servigcos Urbanos;
IV — Departamento de Limpeza Urbana.

Subsecgio IV ]
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 21 - A Secretaria de Satide compete:

| - planejar, sistematizar e colocar em execugédo as politicas,

estratégias, processos, estruturas e métodos, baseados na promogéo, protegao

. Av Brasil, 245 - Fon



" ESTADO DO PARANA

WY s ¢ 4 A (&

Mreteiturs Municipal de Trts Bareas do
CAPITAL DO FEIJAO

{ iy
et
ﬂARRAs oot 10
)
g

e recuperagdo da salde, a fim de dar assisténcia a populagdo, no &mbito do
municipio;

[l - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as
acbes e os servigos publicos de satde;

Il - intensificar politicas que promovam a qualidade de vida da
populagéo, através da melhoria da gestsio, do acesso e da qualidade das agdes
e servicos de salde, observando os principios doutrinarios do SUS de
Universalidade, Equidade e Integralidade:

IV - coordenar e articular agées de promogao, prevencdo e
recuperagao de doengas e agravos no ambito da atencédo basica;

V - participar do planejamento, programacéo e organizacdo da
rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em
articulagéo com sua diregdo estadual:

VI - a execugdo de programas de acao preventiva, de
educagédo sanitaria e de vacinacéo permanente, em coordenagdo com as
esferas estaduais e federais;

VII - o desenvolvimento e a execucdo de servigos de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, de alimentagéo e nutricao, de saneamento basico e
de saude do trabalhador;

VIII - a orientagdo do comportamento de grupos especificos em
face de problemas de satde, higiene, condigdes sanitarias e outros;

IX - a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;

X - colaborar na fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a salde humana e atuar, junto aos o6rgéos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

Xl - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras
de servigos privados de saude, bem como controlar e avaliar sua execucéo;

Xl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos Servicos
privados de salde;
XHI' - normatizar, complementarmente, as agcbes e servicos

publicos de salide no seu dmbito de atuagao;

XIV - expedir instrucdes que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XV - estudar e propor critérios a serem adotados para a
consecugéo de auxilios e subvengdes as atividades de assisténcia medica;

XVI - firmar e manter convénios com a Unido, Estados,
Municipios e outros érgéos, para a execucgdo de campanhas e programas de
salde publica;

XVIl - coordenar e supervisionar a administragdo do Fundo
Municipal de Satde, de acordo com a legislacao pertinente;

XVIII' - manter, coordenar e supervisionar as atividades do
Fundo Municipal de Satide, nos servigos médicos ambulatoriais, laboratoriais e
odontoldgicos; )

-
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XIX - informatizar as atividades do Fundo Municipal de Satde,
e programas de salide;

XX - coordenar os servigos de assisténcia na escola, programa
de treinamento de pessoal e a modernizagéo dos servicos de satde;

XXI - gerenciar e normatizar os servigos do Hospital Municipal.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Salde é composta da
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento Administrativo de Saude;
a) — Assessoria Administrativa de Saude.

Il - Departamento de Atividades Preventivas de Salde;

lIl — Departamento de Salide Alimentar e Nutricional;

IV — Departamento de Assisténcia Farmacéutica Municipal;
V — Departamento de Odontologia;

VI — Hospital Municipal;

VIl — Departamento de Vigilancia Sanitaria;

VIll - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.

Subsecgido V A
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 - A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
visando, dentre outros, protegdo a maternidade, a infancia, & adolescéncia, a
velhice e as pessoas com necessidades especiais; .

Il - formular e implementar a politica de promocao,
atendimento, protegéo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente;

[ll - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a
promog¢do humana e visando a inclus&o social;

[V - a capacitagéo de recursos humanos para a qualificacdo de
gestores, conselheiros, técnicos e dirigentes das entidades prestadoras de
assisténcia social,

V - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as
minorias; 4
VI - realizar convénios com o6rgdos publicos federais e
estaduais para implementar programas e agbes voltadas para a assisténcia
social; ~
VIl - a prestagdo de apoio as pessoas com necessidades
especiais, mobilizando a colaboragdo comunitaria;
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VIIl - atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e
financeiras, a populagéo carente, através dos programas de assisténcia social;

IX - desenvolver programas de atendimento a familia, jovens,
dependentes quimicos e demais segmentos:

X - criar e manter atualizado cadastro das familias em situacao
de vulnerabilidade social residentes no Municipio;

Xl - prestar assessoramento as organizagdes nao
governamentais e comunitarias quanto as questdes sociais;
Xl - executar servicos de orientagao, acompanhamento e

avaliag@o das familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda,
instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou
resolugbes emanadas dos respectivos Conselhos;

Xlll - atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e
financeiras, a populagéo carente, através de programas de habitacgao;

XIV - administrar, fiscalizar e controlar os programas de
habitag&o popular, conforme estabelecer a legislacao, regulamentos e normas
especificas;

XV - estudar e propor critérios a serem adotados para a
consecucao de auxilios e subvengdes as atividades de assisténcia e social;

XVl - firmar e manter convénios com a Unido, Estados,
Municipios e outros 6rgéos, para a execugdo de campanhas e programas
sociais;

XVII - promover a cooperagéo do Municipio com os orgaos e
entidades Federais e Estaduais encarregados da promocao social:

XVIII - cooperar com instituicdes privadas que realizem
atividades concernentes a assisténcia social;

XIX - a promog&o de agbes que assegurem o exercicio pleno
da cidadania, independentemente de sexo, idade, condig&o social, credo, raca
ou profisséo;

XX - a coordenagdo e execugéo de politicas de defesa dos
direitos humanos e das minorias étnico-sociais:

XXI - 0 acompanhamento da aplicacéo das normas inscritas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislacdo afim, bem como a
promocgao, a execugdo de agdes para eliminagdo do trabalho infantil;

XXII - o planejamento, a coordenagéo e a execugao das agoes
programaticas de desenvolvimento do associativismo comunitario, com vistas a
melhoria da qualidade de vida da populagcdo e o estabelecimento de uma
politica de apoio as organizages comunitarias;

XXHl - a implementagdo, em forma de cooperacao
intergovernamental, de agbes que promovam a integragdo familiar e
comunitaria para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia
comunitaria dos destinatarios da politica de assisténcia social:

XXIV - a realizagdo de agbes conjuntas para a execucdo de
beneficios, servigos, programas de assisténcia social e projetos de inolusé/o
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social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual,
visando ampliar a cobertura e universalizar o acesso aos direitos sociais;

XXV - a promogédo da politica municipal do trabalho, do
emprego e da renda, planejando, coordenando e executando as acdes
programaticas de geragdo de emprego, de elevagdo da renda familiar, de
capacitagdo profissional e de prevencéo e reducado dos riscos e de acidentes
do trabalho, bem como o apoio nas relagées do trabalho;

XXVI — o desenvolvimento de programas que visem elevar a
qualidade de vida da sociedade de forma mais equanime e justa;

XXVII - a promoc¢éo de Seminarios que tenham como conteldo
a discussdo dos direitos e deveres da populagéo, estimulando a participagao
popular na discusséo das Politicas Pudblicas;

XXVIIl - a realizagdo de campanhas de sensibilizagéo,
abrangendo entidades, escolas, igrejas, sindicatos e associagées, no intuito de
discutir, debater e informar sobre as politicas de Asmstenma Social,
proporcionando o exercicio da cidadania;

XXIX - promover atividades de geragdo de emprego e renda e
cursos de qualificagao profissional.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é
composta da seguinte estrutura organizacional:

| — Assessoria de Programas Especiais;

Il — Departamento da Crianca e da Juventude;

lIl — Departamento de Promocg¢ao Social;

IV — Departamento de Apoio a Entidades;

V — Centro de Referencia da Assisténcia Social (CRAS);

VI — Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS);

VIl — Divis&do de Familia Acolhedora.

Subsegéo VI _
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 25 - A Secretaria de Educagéo e Cultura compete:

| - planejar, executar, coordenar, organizar, supervisionar e
avaliar a politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e
programas educacionais da Uni&o e do Estado;

Il -manter atualizada a documentacdo e informagbes
educacionais através de estudos e pesquisas, objetivando o conhecimento dos
problemas educacionais do Municipio;
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Il - dinamizar o ensino fundamental, zelando pelo cumprimento

de sua obrigatoriedade para os escolares na faixa etaria de 6 (seis) a
14(quatorze) anos, bem como desenvolver a educagéo infantil de 0(zero) a 5
(cinco) anos;

IV - promover medidas que visem ao aproveitamento racional

dos recursos humanos existentes, devidamente qualificados, incentivando
treinamentos e cursos para aperfeicoamento e habilitagdo do pessoal
administrativo e docente;

V - promover a assisténcia ao educando carente, no que se

refere a atendimento meédico e dentario, distribuicdo da merenda e a
assisténcia socio-pedagogica;

VI -disciplinar e coordenar a agdo conjunta das unidades

administrativas do ¢rgéo e fiscalizar o cumprimento de suas atribuigdes;

VIl - promover o aprimoramento dos métodos, processos,

procedimentos didaticos e programas de ensino, procurando elevar os niveis
de ensino-aprendizagem;

VIII - melhorar e adequar a rede fisica escolar municipal,

promover e incentivar a sua manutengdo e recuperagdo bem como a sua
expanséo, se necessario;

IX -incentivar junto a o6rgdos educacionais de qualquer

espécie, cooperacgao técnica e financeira;

X - aplicar e controlar as verbas especificamente destinadas a

Educagéo, como também prestar contas;

Xl -promover e incentivar a assisténcia pré-escolar,

combatendo a desnutrigdo e proporcionando recreagéo sadia a formacéo de
bons habitos;

Xl - administrar a aquisigdo, a guarda e a distribuicdo de

material administrativo e didatico, bem como controlar o seu consumo e
utilizagao;

Xl - manter e atualizar a Biblioteca Publica Municipal e, se

necessario, criar salas de leituras, possibilitando e coordenando o seu uso pela
populacdo estudantil;

XIV - elaborar, ouvidos os o0rgédos proprios, 0s planos

municipais de educacao;

XV - coordenar ou executar programas e projetos educacionais

no Municipio, principalmente aqueles que envolvam programas especiais,
reabilitagdo e integragéo educacional de pessoas marginalizadas;

XVI -submeter, semestralmente, ao Prefeito e ao Conselho

Municipal de Educagéo, o relatério das atividades do 6rgao;

XVII - articular permanentemente com as Secretarias

Municipais para tratar de assuntos relativos a Educacéo;

XVIII - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal

de Desenvolvimento e Valorizagdo do Magistério, aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacéo.
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XIX - promover a integragdo das politicas e planos
educacionais do Municipio com os da Uni&o e do Estado;

XX - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagéo para o trabalho;

XXI - propor e baixar normas complementares para o sistema
municipal de ensino, e expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis,
decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIl - ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XXl - gerenciar os servigos de alimentagdo e transporte
escolar;

XXIV - avaliar as atividades referentes ao ensino, produgéo,
pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagéo
entre educacgéo profissional e as diferentes formas e estratégias de educacgéo e
de integragéo escolar;

XXV - a administragdo da assisténcia ao educando no que
respeita a alimentagéo escolar, material didatico, transporte e outros aspectos,
em articulagdo com entidades federais e estaduais competentes;

XXVl - o desenvolvimento de programas de orientagéo
pedagdgica e de aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e
demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino;

XXVII - efetuar o estudo e a implementacdo de programas
voltados ao desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusdo de
disciplinas relacionadas as artes, a mdusica, e aos usos e costumes dos
diferentes grupos étnicos brasileiros;

XXVIII - definir as diretrizes para formulagdo das politicas
publicas de ensino municipal;, definir metas de trabalho; propor estudos e
levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXIX - a execugdo, a supervisdo e o controle das agbes da
Administragdo Publica relativas ao cumprimento das determinagdes
constitucionais referentes a educagao, com fundamento na democratizagdo do
conhecimento, bem como o incentivo a implantagdo do ensino com base no
saber cientifico e tecnoldgico;

XXX - a execugéo de atividades destinadas a cumprir e fazer
cumprir as leis federais e estaduais de ensino, bem como as decisdes do
Conselho Nacional, Estadual e Municipal de Educagéo;

XXXl - o apoio supletivo a iniciativa privada, na area
educacional, de acordo com as diretrizes do Governo Federal e Estadual,
segundo a legislacao pertinente;

XXXII - o diagnostico, quantitativo e qualitativo, permanente,
das caracteristicas e qualificagbes do magistério, visando a sua formagao
profissional, e da populagdo estudantil, para gerenciamento e oferecimento das
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informagdes destinadas a apuragéo dos indices de repasse do FUNDEB e de
outras parcelas financeiras;

XXX - promover a educagao infantil, especial e o ensino
fundamental a populagdo do Municipio e ao combate ao analfabetismo,
provendo de condi¢des necessarias a sua efetivacdo com a assisténcia social,
sanitaria, psicologica, de material e de alimentagdo escolar, bem como de
programas de apoio ao educando.

Art. 26 - A Secretaria de Educagédo e Cultura é composta da
seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento Administrativo de Educacgéo e Cultura;
Il — Departamento de Secretaria de Escolas Municipais.

Subsecao Vi
DA SECRETARIA DE ESPORTES

Art. 27 - A Secretaria de Esportes compete:

I - planejar e coordenar programas e planos de esportes,
recreacgéo e lazer dirigidos as varias faixas etarias;

Il - programar e executar eventos desportivos de carater
popular;

[II - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades
esportivas e de lazer do Municipio, estimulando o habito de esporte nas
comunidades;

IV - articular-se com o6rgédos federais, estaduais e municipais,
bem como universidades e instituigdes e esportivas, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execugdo de programas esportivos de qualquer iniciativa;

V - promover a defesa do patriménio historico esportivo do
municipio;

VI - promover intercdmbio com entidades publicas e privadas,
mediante convénios que possibilitem desenvolvimento dos esportes;

VII - promover conferéncias, debates, feiras, festividades
populares, campeonatos e jogos;
VIl - realizar promogbes destinadas a integragdo social da

populagdo com vistas a elevagdo de seu nivel esportivo.

Art. 28 - A Secretaria de Esportes é compostal da seguinte
estrutura organizacional:

| — Departamento de Esportes.
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Subsecgido Vi
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 29 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas
a agropecuaria, orientando os trabalhos especificos do érgao;

Il - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a
processos produtivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar
maior rendimento e qualidade de produgéo, garantir a reproducao dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagées rurais;

Il - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar, os projetos
educativos e de produgdo, observando aspectos técnicos e econdmicos,
adaptagéo a regiéo e implementacéo de tecnologias alternativas;

IV - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem &
melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente;

V - formular e desenvolver a politica de abastecimento do
Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, considerando a agricultura e pecuaria como atlvxdades econdmicas
necessarias ao desenvolvimento municipal;

VI - desenvolver atividades que visem a conscientizagéo da
populagéo quanto ao uso e conservagdo do meio ambiente;

VIl - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos
prestados pela Secretaria;

VIII - prestar assisténcia técnica aos produtores rurais através
de profissionais, observando suas atribuigées técnicas, de maneira organizada
através de programas especiais desenvolvidos pelo Municipio, ou em parcerias
com os governos Federal, Estadual, Municipal e érgéos oficiais e privados;

IX - prestar assessoramento as organizagbes rurais
constituidas, fomentando as formas associativas de trabalho;

X - aplicar e fiscalizar os dispositivos € normas de defesa
vegetal e animal visando a defesa dos consumidores:

Xl - orientar os produtores rurais no uso e manejo do solo,
segundo a aptiddo agricola da propriedade, visando a otimizacdo da
produtividade da mesma, através de agbes integradas com as Instituigbes
Federais, Estaduais e Municipais;

XII - desenvolver agbes de vigilancia sanitaria, em articulagéo
as Instituicbes Federais, Estaduais e Municipais no sentido de evitar
disseminagéo de pragas e doengas no meio agricola do Municipio;

XIlI - desenvolver agbes técnicas que visam a protecdo e
recuperagdo dos recursos naturais renovaveis, bem como, agbes que
promovam o desenvolvimento florestal de acordo com os preceitos da lei;

XIV - a superviséo e a coordenagéo de agdes relacionadas ao
desenvolvimento e a execugéo da pesquisa cientifica e tecnologica para a area
agropecuaria;
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XV - o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de

projetos de assentamentos rurais, promovendo a melhoria das condicoes
ambientais e espaciais e incentivando a utilizagdo de métodos e tecnologias
adaptadas, respeitando o meio ambiente e avaliando os resultados;

XVI - manutencéo e recuperagio das estradas vicinais:
XVII - promover a articulagdo com diferentes érgaos, tanto no

ambito governamental como na iniciativa privada, visando ao aproveitamento
de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

XVIlI - realizar eventos, inclusive em parceria com outros

orgéos publicos, que objetivem o desenvolvimento a agropecuario no

municipio;

XIX - desenvolver estratégias para a melhoria das atividades

de produgdo vegetal e animal, visando a qualidade e sustentabilidade
econdmica, ambiental e social.

XX - a proposigéo e a gestdo da politica de protecdo do meio

ambiente, visando a compatibilizagdo do desenvolvimento econdmico e social
com a preservagéo da sua qualidade e do equilibrio ecolégico, garantindo a
participagdo da comunidade em sua execugao;

XXI - a integragdo com entidades para a coordenacdo e a

articulagé&o dos interesses do Municipio, na obtencdo de recursos necessarios
e apoio técnico especializado, relativos a preservagéo e a conservagao do meio

ambiente;

XXII' - o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as

agbes de reciclagem e o desenvolvimento de tecnologias que visem reduzir a
poluig&o, bem como a adogéo de produtos e materiais reciclaveis, como forma
de preservar o meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da populagao;

XXl - o estimulo & adogdo de posturas que aperfeicoem a

utilizagédo dos recursos ambientais e que viabilizem um desenvolvimento
econdmico compativel com a sua conservagdo e a realizagdo de acgdes
consorciadas em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil
organizada;

XXIV - a promogédo da integracdo harménica entre o meio

ambiente e as areas legalmente protegidas, destinadas ou utilizadas para o
turismo e lazer, preservando o equilibrio ecolégico e promovendo a sua
manutencio;

XXV - planejamento, a fiscalizagéo e a execugdo dos servicos

técnicos concernentes aos problemas de erosdo, recuperacdo de solos,
conservagao e recuperagdo da cobertura florestal para protegido de nascentes
e matas ciliares e de saneamento ambiental.

Art. 30 - A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente &

composta da seguinte estrutura organizacional:

_ Av. Brasil, 245 - Fone
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Il — Departamento de Fomento Vegetal;
Ill — Departamento de Agricultura;

IV — Departamento de Agropecuaria;

V — Departamento de Meio Ambiente.

Subsecgido VIII

DA SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS E TURISMO

Art. 31 - A Secretaria de Industria, Comércio, Servigos e

Turismo compete:

| - a promog&o do intercAmbio e da celebracdo de convénios,

acordos e ajustes com a Unido, Estado, Municipios, organizacdes publicas ou
privadas e universidades visando ao desenvolvimento sustentavel.

Il - a promogdo econdémica e a geragdo de oportunidades,

visando & atragdo, a localizagio, & manutengdo e ao desenvolvimento de
iniciativas industriais e comerciais para o Municipio;

Il - 0 apoio a promog&o das medidas de defesa, preservacéao e

explorag&o econdmica dos recursos minerais do Municipio, em articulagdo com
a entidade da administrago estadual detentora da competéncia para a

execugao;

IV - o acompanhamento dos assuntos de interesse do

Municipio, relativos as atividades de industria e comércio;

V - a supervisdo, regulamentagdo e controle do registro de

todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do Municipio, em
consonancia com os orgéos federais e estaduais competentes;

VI - gerenciar a manutengdo do sistema e do processo de

planejamento de desenvolvimento urbano, econémico e social, em conjunto
com a sociedade civil;

VII - definir e propor a Politica de Desenvolvimento Econdmico

do Municipio, suas diretrizes e instrumentos;

negocios;

VIII - coordenar agdes de fomento para a abertura de novos

IX - coordenar agées de estimulo ao desenvolvimento produtivo

dos setores comercial, industrial e de servigos;

X - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural

e regional, elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas;

Xl - propor a instituicdo e dimensionamento de areas especiais

de interesse turistico;

Xl - desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem

o turismo local;

atividades relacionadas ao turismo;

_ Av. Brasil,
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XIV - promover a divulgacéo do potencial turistico do municipio;

XV - promover a integragdo entre os municipios da regido com
relagéo as atividades turisticas em geral;

XVI - implementar politicas de turismo ecologico;

XVIl - criar programas de fomento ao desenvolvimento do
turismo, como alternativa de crescimento econdémico.

Art. 32 - A Secretaria de Indlstria, Comércio, Servigos e
Turismo é composta da seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento de Industria, Comércio e Servicos;
Il — Departamento de Turismo.

Subsecgido IX
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 33 - A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - exercer a advocacia geral do Municipio;

Il - prestar servicos de consultoria e assisténcia juridica ao
Prefeito e a titulares das reparticbes municipais;

[l - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente;

IV - atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do
municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;

V - efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

VI - emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

VIl - responder consultas sobre interpretacées de textos legais
de interesse do municipio;

VIII - prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza
juridica;

IX - examinar anteprojetos de leis e outros atos normativos;
estudar e minutar contratos, termos de compromisso, termos de
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

X - elaborar informagdes em mandado de seguranca;

Xl - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo.

Art. 34 - A Procuradoria Geral € composta da seguinte
estrutura organizacional:

| — Assistente Juridico.

—
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ORGAOS COLEGIADOS DE COOPERAGAO E ACONSELHAMENTO

Art. 35 - Os o6rgaos colegiados de cooperacdo e
aconselhamento ao Prefeito, possuem as seguintes atribuicdes:

a) O Conselho Municipal de Salde, o6rgao de
acompanhamento das agdes nha area de salde e de gestdo do Fundo Municipal
de Saude;

b) O Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgéo
colegiado de carater deliberativo, permanente e de composicdo paritaria
responsavel pela apreciagéo e aprovagéo da politica de assisténcia social;

c) O Conselho da Alimentagdo Escolar, érgdo responsavel
pelo estabelecimento de diretrizes e de fiscalizagdo das atividades de
fornecimento de merenda escolar;

d) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, ¢6rgdo consultivo, deliberativo e controlador da politica de
atendimento a infancia e juventude, incumbido de formular a politica de
protegado, promogéo e defesa dos direitos das criangas e dos adolescentes;

e) O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional, 6rg&o consultivo, deliberativo e controlador da politica de
alimentag&o e nutricdo do Municipio;

f) O Conselho Municipal de Emprego e Relacdo do Trabalho,
orgéo deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes para a politica de
emprego e relagbes de trabalho no Municipio;

g) O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagéo do Magistério (Fundeb), 6rgao responsavel pelo acompanhamento
e controle da reparti¢do, transferéncia e aplicagdo dos recursos do Fundo;

h) O Conselho Municipal do Idoso, 6rgdo consultivo,
deliberativo e controlador da politica de atendimento ao idoso, incumbido de
formular a politica de protegéo, promogéo e defesa dos direitos dos idosos;

i) O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgéo
consultivo e deliberativo encarregado de atendimento @ mulher, incumbido de
formular a politica de protecéo, promogéo e defesa dos direitos da mulher;

j) O Conselho Municipal de Conservagédo do Solo e Meio
Ambiente, drgédo responsavel pelo acompanhamento e controle da fiscalizacdo
e aplicag&o dos recursos naturais e politica de conservagéo do meio ambiente;

k) A Comisséo Municipal de Defesa Civil, instituida por lei, de
carater permanente, vinculada ao Gabinete do Prefeito, com a finalidade de
coordenar as agbes para atendimento a situagbes de emergéncia ou
calamidade;

) O Conselho Municipal de Seguranga Publica, instituido em
carater permanente, responsavel, vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a

0 Parana - PR
-sovbr



4 ESTADO DO PARANA

'CAPITAL DO FEIJAO

finalidade de coordenar os trabalhos de seguranca do Municipio em parceria
com os 6rgéos Estaduais e Federais responsaveis por este tipo de servico;

m) As Comissdes Especiais destinadas a assuntos de carater
temporario, em articulagdo com os 6rgéos da administragéo direta.

Subsecdo |
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 36 - A Controladoria Interna do Municipio tem por
finalidade atuagéo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
visando a avaliagéo e controle da agao governamental e da gestao fiscal dos
administradores municipais, mediante fiscalizagdo da organizagdo, dos
métodos e das medidas adotadas pela Administragdo para salvaguardar os
ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos, metas e orgcamentos e das politicas administrativas
prescritas, compreendendo:

| - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de
chefia, objetivando o cumprimento dos programas, metas e orcamentos e a
observancia da legislagéo e das normas que orientam a atividade especifica da
unidade controlada;

[l - o controle pelas diversas unidades da estrutura
organizacional, da observancia da legislagéo e das normas gerais que regulam
o exercicio das atividades auxiliares;

[Il - o controle patrimonial sobre o uso e guarda dos bens
pertencentes ao Municipio, efetuado pelos 6rgaos proprios;

IV - o controle orgamentdrio, contabil e financeiro sobre as
despesas, efetuadas pelos 6rgaos da Administracdo municipal, em especial
quanto ao exame dos seguintes itens:

a) da execugéo da folha de pagamento;

b) da manutengéo da frota de veiculos e equipamentos;

c) do controle e acompanhamento dos bens patrimoniais;

d) dos procedimentos licitatorios e da execugéo dos contratos;

e) dos limites dos gastos com pessoal;

f) das despesas com a manutencdo e desenvolvimento do
ensino e com as agdes e servicos publicos de salde;

g) da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e
entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades do direito privado. -
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V - o controle da gestdo administrativa e de pessoal, incluidos

os atos de admiss&o, bem como o atendimento do paragrafo tnico do art. 54
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:

VI - analisar o cumprimento das metas previstas no plano

plurianual (PPA) e a execugéo dos programas de governo;

VIl - exercer o controle das operacées de credito, avais e

garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional:

IX - efetuar o controle da destinag&o de recursos obtidos com a

alienacdo de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e da Lei
Complementar 101/2000;

X - cientificar as autoridades responséaveis quando constatadas

ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secdo | o
DA HIERARQUIA E COMPETENCI

Art. 37 - A Organizagado Administrativa do Poder Executivo do

municipio de Trés Barras do Parand, discriminada no artigo 1°, sera
apresentada graficamente na forma do organograma disposto no Anexo Ili que
e parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A subordinagéo hierarquica dos 6rgdos que

integram a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Trés Barras do Parana define-se pelo enunciado das
competéncias e na posi¢édo de cada 6rgdo no Organograma da Prefeitura.

Art. 38 - Sao competentes para decidir, na escala hierarquica

da Administragado Municipal:

| - o Prefeito Municipal;

Il - os Secretarios Municipais;

Il - o Procurador Geral;

IV - o Assessor Juridico;

V - os Diretores de Departamento;

VI - os Chefes de Divisao;

VIl - os demais servidores, nos limites da competéncia legal

atribuida a cada um. \
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Art. 39 - Além de suas atribuigdes préprias compete ainda, aos
Secretarios, aos Diretores de Departamento, aos Chefes de Divisdo e aos
Assessores:

| - despachar com o Prefeito Municipal;

[l - chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades
desenvolvidas pelos érgdos que lhe sdo atribuidos;

lll - prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua
competéncia e do 6rgdo sob sua responsabilidade;

IV - apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual
dos trabalhos a cargo das unidades sob sua diregéo;

V - proferir despachos decisérios em processos de sua
responsabilidade no ambito de sua competéncia;

VI - encaminhar as Secretarias Administracdo e Fazenda, na
época estabelecida, dados necessdrios & elaboracdo da proposta
orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Plano Plurianual:

VII - expedir instrugdes as unidades sob sua diregéo, para a
boa execugédo das leis e regulamentos;

VIII - determinar a realizagdo de sindicancia para apuracéo
sumaria de faltas graves e irregularidades, bem como, sugerir a instauragéo de
inquérito administrativo;

IX - fazer comunicar ao setor responsavel pelo patriménio a
movimentagdo dos bens patrimoniais existentes no ¢érgdo sob sua
responsabilidade, para efeito de atualizagéo do cadastro patrimonial;

X - prestar ao Prefeito Municipal informacdes e esclarecimentos
sobre assuntos em fase final de deciséo;

Xl - promover a movimentagdo de pessoal nas unidades
administrativas que lhes s8o subordinadas, procedendo a imediata
comunicagéo ao setor responsavel pelos recursos humanos, das remogées
e/ou permutas efetuadas;

Xl - estabelecer e aprovar anualmente a escala de férias dos
servidores lotados nos 6rgéos sob sua subordinagéo;

XIII - proferir despachos decisorios em processos atinentes a
assuntos de competéncia dos érgdos que dirige, e interlocutérios naqueles cuja
decisao esteja fora de suas atribuicoes;

XIV - sugerir ou solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias
que julgar necessarias para proporcionar o bom andamento dos servigos sob
sua responsabilidade;

XV - propor ao setor responsavel pelos recursos humanos a
admissao e dispensa de pessoal; ,

XVI - sugerir o preenchimento das vagas nas fungdes de
chefia que Ihe s&o subordinadas e propor a demisséo e/ou destituicdo daqueles
que ndo estdo desempenhando satisfatoriamente suas tarefas;
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XVII - promover reunides de coordenacdo entre seus
subordinados, a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestées e
discutir assuntos de interesse do Municipio;

XVII - baixar instrugdes, portarias, ordens de servico, avisos e
demais orientagdes aos seus subordinados.

Paragrafo (nico. Aos servidores cujas atribuices néo foram
especificadas nesta Lei, cumpre observar as prescrigbes legais
regulamentares, executar com zelo e presteza as tarefas que lhe sao
cometidas, cumprir ordens, determinagdes, instrugées superiores, formular
sugestbes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos e assinar documentos
quando autorizados.

Secao ll N
DAS GRATIFICACOES

Art. 40 - Além das gratificagdes previstas nesta Lei, o servidor
podera receber gratificagdes na forma do que estabelece o Estatuto dos
Servidores Municipais, atendidos os requisitos legais.

Art. 41 - O servidor que receber gratificagdo de dedicacéo
exclusiva ou gratificagdo por tempo integral, ndo podera cumular com o
recebimento de horas extraordinarias, adicional noturno ou sobreaviso.

_Secgéaollll
DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL

Art. 42 - A gratificagdo por tempo integral corresponde a
atribuigéo, pelo Chefe do Executivo, de percentual entre os limites, minimo, de
10% (dez por cento) e, maximo, de 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento do servidor efetivo investido em cargo de provimento em comisséo,
de acordo com a essencialidade, complexidade ou responsabilidade das
fungbes ou atribuicdes, as condigbées e a natureza do trabalho a ser
desempenhado.

Art. 43 - Podera ser concedida gratificac&o por tempo integral a
servidores efetivos municipais, nos seguintes casos:

| — para o exercicio de fungdes de natureza técnica;

I — para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia,
assessoramento, coordenagéo ou responsavel por unidade administrativa,
setor, servigo, programa ou projeto.
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_Segéo IV y
DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 44 - A gratificagdo de dedicacéo exclusiva corresponde a
atribuicdo de percentual sobre as verbas fixas em face a necessidade de
orgéos em que os servidores tenham que cumprir jornada de trabalho superior
a fixada para o cargo de provimento ou prestar servicos extraordinarios de
forma ndo eventual, a noite, sabados, domingos e feriados, no sistema de
plantbes, sobreaviso ou elastecimento de jornada.

Art. 45 - A atribuicdo de gratificagdo de dedicagdo exclusiva
tem eficacia a partir da assinatura de Termo de Compromisso em que o
servidor aceite livremente cumprir as condigdes prescritas ao mesmo, seguido
de portaria baixada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade
competente, podera ocorrer a suspensdo da gratificagdo, nas seguintes
situagdes:

a) o servidor deixar de corresponder com suas obrigacdes;

b) por conveniéncia administrativa, a juizo do Chefe do
Executivo;

c) tornar-se o servigo desnecessario ou n&o estar cumprindo
suas finalidades;

d) a pedido do servidor.

Art. 46 - A gratificag&o tera o limite, maximo, de 80% (oitenta
por cento) das verbas fixas percebidas mensalmente pelo servidor.

§ 1° - A gratificagdo de dedicagdo exclusiva ndo pode ser
cumulada com verbas relativas a horas extras, sobreaviso e adicional noturno,
nao sendo incorporada para fins funcionais, incidindo, no entanto, para efeitos
de férias e 13° salario.

§ 2° - O servidor fara jus a gratificagéo, nos casos de:

| - férias;

Il - casamento;

[ll - luto, nas hipbteses previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais; .
IV — na licenga a gestante, a adotante e paternidade.

Art. 47 - O servidor incluido nesta situacao fica dispensado de
registrar seu horario em controle de ponto.

- AV Brasil; 245 - Fone/Fa
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Art. 48 - O servidor que receber gratificagdo de dedicagao
exclusiva n&o podera ter exercicio em 6rgéo diverso daquele em que for lotado,
ficando impedido de exercer outra fungdo, cargo, ou atividade puUblica ou
privada, excetuando-se a participagéo em:

| - 6rgdos de deliberagdo coletiva;
Il - atividades didaticas;
[Il - mandato eletivo.

Segéo V
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 49 - Fica permitda a atribuicdo de carga horaria
suplementar a servidores investidos em cargos de provimento efetivo com
jornadas de trabalho de 16h (dezesseis) ou 20h (vinte) horas semanais, até o
limite da dobra de jornada, observada a cumulatividade de cargos.

§ 1° - A hora suplementar correspondera ao valor da hora
normal apurada com referéncia no valor do vencimento base do cargo em que
o servidor estiver provido.

§ 2° - Sobre a hora suplementar nédo incidira adicional por
tempo de servico.

§ 3° - A atribuicdo de carga horaria suplementar sera em
carater precario ou determinado, extinguindo-se pelo cumprimento de sua
finalidade ou decurso de prazo de sua duragdo, ndo conferindo ao servidor
beneficiado direito, nem expectativa de direito de tornarem-se efetivas,
podendo ser suprimidas, a critério do Chefe do Poder Executivo, a qualquer
tempo.

Segao VI
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 50 - Constituem espécies privativas de atos normativos de
competéncia:

| = do Prefeito Municipal:
a) decretos, resolugdes e portarias.

Il — dos Secretarios Municipais:
a) resolugdes, pareceres e portarias.

I — dos orgéos colegiados de natureza deliberativa e
consultiva:

.. Ay, Bras ;g, 45 -
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a) pareceres, resolugdes e recomendacdes.

IV — das autoridades referidas dos incisos Il e Il deste artigo e
das demais autoridades e agentes da administragéo:

a) ordem de servigo, instrugdo normativa ou administrativa,
comunicagbes, editais e outros atos similares que emanem comandos
administrativos.

§ 1° - A revogagdo total ou parcial de ato normativo ou
administrativo sera feita por ato da mesma espécie, referindo-se a ementa
deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a respectiva
matéria.

§ 2° - Os atos normativos receberdo numeragdo em série
prépria, sem renovagéo anual, e a numeragdo dos ndo normativos sera iniciada
anualmente, quando forem de carater pessoal ou individual ou para
comunicagao ou convocagao.

§ 3° - Os atos normativos e administrativos, para que produzam
efeitos, serdo afixados na sede da Prefeitura Municipal ou publicados em
6rgéos da imprensa local ou regional, e, no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, quando a lei o exigir.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Segao |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Os drgdos do Municipio devem funcionar
perfeitamente articulados entre si, em regime de mutua colaboragéo, visando
oferecer informacdes, sugestées e dados que melhorem o andamento dos
Servigos.

Art. 52 - Ao funcionario efetivo e em exercicio de cargo de
chefia, dire¢do ou assessoramento, sera atribuida a fungdo gratificada de
acordo com o seu grau de responsabilidade e constante no art. 6°, da lei n°
136/06, de 25.04.06.

Art. 53 - Os Cargos de Provimento em Comissdo € o nimero
de vagas sao os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 54 - O valor dos vencimentos atribuidos aos Cargos de
Provimento em Comissédo sdo os constantes no Anexo |l desta Lei.

. Av.Brasil, 245 - Fo as do Parand - PR
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Art. 55 - Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer o
desdobramento operacional da estrutura basica, criando, mediante decreto,
orgéos de niveis inferiores ao de Divisdo, observando os principios gerais
estabelecidos nesta Lei e a exigéncia de recursos para atender as despesas
necessarias.

Art. 56 - O Regimento Interno da Prefeitura sera elaborado
conforme a presente Lei, detalhando o seguinte:

I - atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas e
de servigos;

Il - atribuigbes especificas e comuns dos servidores investidos
nas fungdes de chefias;

lll - normas de trabalho que por sua natureza ndo devam
constituir objeto de disposi¢des em separado;

IV - outras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos retroativos a 01/11/2017, revogando-se a Lei Municipal n° 08/2009,
bem como seus anexos, e os ANEXOS Il e IV da Lei Municipal n° 1.600/17.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em

20 de dezembro de 2017.
AN

1ELIO'KUERTEN BRUNING
Prefeito Municipal

| do Parana - PR
__ _CNPJ78.12 . g P

r.gov.br
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PROJETO DE LEI n° 1.709/2017

ANEXO |

Barras do §

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de vagas | Denominacéo Simbolo
01 Secretario(a) Municipal de Administracdo e |Agentes Politicos
Planejamento (EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(a) Municipal da Fazenda Agentes Politicos
(EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(a) Municipal de Obras, Viagdo e Agentes Politicos
Servigos Urbanos (EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(a) Municipal de Saude Agentes Politicos
(EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(@) Municipal de Assisténcia|Agentes Politicos
Social EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(a) Municipal de Educacdo e|Agentes Politicos
Cultura EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(a) Municipal de Esportes Agentes Politicos
EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(a) Municipal de Agricultura e|Agentes Politicos
Meio Ambiente EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Secretario(a) Municipal de Industria, | Agentes Politicos
Comeércio, Servigos e Turismo EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Procurador(a) Geral Agentes Politicos
EC 20/98 - Lei
1472/16 de 29/06/16
01 Assessor(a) Juridico CC-1
01 Assessor(a) de Comunicacgéo CC-5
01 Chefe de Gabinete CC-2 PR
01 Ouvidor(a) Geral CC-5 W4
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01 Controlador(a) Interno CC-2

01 Diretor(a) de Departamento de Protocolo e|CC-5
Arquivo Geral

01 Diretor(a) de Departamento de Projetos CC-4

01 Diretor(a) de Departamento de Legislagéo CC-4

01 Diretor(a) de Departamento deCC-4
Planejamento

01 Diretor(a) de Departamento Administrativo | CC-5

01 Chefe de Divisdo de Almoxarifado CC-4

01 Chefe de Divisdo de Controle de Frotas CC-5

01 Chefe de Diviséo de Informatica CC-4

01 Diretor(a) de Departamento de Compras CC-4

01 Diretor(a) de Departamento de Licitacdes CC-2

01 Diretor(a) de Departamento de Recursos|CC-2
Humanos

01 Assessor(a) de Departamento de Recursos|CC-4
Humanos

01 Diretor(a) de Departamento de|CC-5
Contabilidade

01 Diretor(a) de Departamento de Tesouraria CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Tributacéo, | CC-4
Fiscalizagdo e Arrecadagio

01 Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos e|CC-5
Convénios

01 Diretor(a) de Departamento de Patriménio|CC-5
Publico

01 Diretor(a) de Departamento de Obras CC-3

01 Chefe de Diviséo de Almoxarifado de Pecas |CC-6
e Pneus

01 Diretor(a) de Departamento Rodoviario|CC-5
Municipal

01 Diretor(a) de Departamento de Servigos|CC-2
Urbanos

01 Diretor(a) de Departamento de Limpeza|CC-5
Urbana

01 Diretor(a) de Departamento Administrativo|CC-4
de Saude

01 Assessor(a) Administrativo de Satde CC-4

01 Diretor(a) de Departamento de Atividades|CC-3
Preventivas de Salide

01 Diretor(a) de Departamento de Salde|CC-5
Alimentar e Nutricional

01 Diretor(a) de Departamento de Assisténcia|CC-4
Farmacéutica Municipal /}ﬂ

do Parand - PR

Ay Brasil, 245+ Borie/Faxs (45) I3
i ' yr.gov.br

_ _(CNPJ 78.121.936/00



ESTADO DO PARANA

Prefeiturs Municipal de Trds Borras do Pavand

- CAPITAL DO FEIJAO
%u‘”

01 Diretor(a) de Departamento de Odontologia |CC-5

01 Diretor(a) do Hospital Municipal CC-3

01 Diretor(a) de Departamento de Vigilancia|CC-3
Sanitaria

01 Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal CC-4

01 Assessor(a) de Programas Especiais CC-6

01 Diretor(a) de Departamento da Crianca e da|CC-4
Juventude

01 Diretor(a) de Departamento de Promogao|CC-4
Social

01 Diretor(a) de Departamento de Apoio a|CC-6
Entidades

01 Diretor(a) do Centro de Referencia da|CC-4
Assisténcia Social (CRAS)

01 Diretor(a) do Centro de Referencia|CC-5
Especializado de  Assisténcia  Social
(CREAS)

01 Chefe de Diviséo de Familia Acolhedora CC-6

01 Diretor(a) de Departamento Administrativo|CC-4
de Educacéo e Cultura

01 Diretor(a) de Departamento de Secretaria de | CC-5
Escolas Municipais

01 Diretor(a) de Departamento de Esportes CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Fomento|CC-4
Animal

01 Diretor(a) de Departamento de Fomento|CC-5
Vegetal

01 Diretor(a) de Departamento de Agricultura CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Agropecuaria | CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Meio|CC-3
Ambiente

01 Diretor(a) de Departamento de Industria e|CC-4
Comércio

01 Diretor(a) Departamento de Turismo CC-5

01 Assistente Juridico CC-4

01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior CC-3

02 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio CC-5

02 Mae Social CC-6

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 32;
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PROJETO DE LEI n° 1.709/2017

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO ~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR
CC-1 7.330,67
CC-2 4.600,00
CC-3 3.500,20
CC-4 2.381,76
CC-5 1.850,36
CC-6 1.161,72

Av.-Brasil, 245 - Fone/Fax;: (45
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

- PARECER NO PROJETO DE LEIN.* §.308{13 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissio de “JUSTICA E REDACAO”, composta pelos vereadores:

VALDECIR BORGES, ELI DO CARMO S. TEODORO E LEANDRO
SALLA, reuniram-se em data de 28 / 32 / 33  para estudar o PROJETO DE
LEIN. J1-3a8 / 43 do Executivo Municipal e dar o PARECER.

Apos minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos a concluséio que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comisséo, sua

E O PARECER

Sala das Comissdes da CAmara Municipal, aos 2% / 3z / 1%

Cé%% et

Presidente

oo
Co

ELI DO CARMO S. TEODORO
Secretario

/40(/”%7@'///7.’ W%

LEANDRO SALLA
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

- PARECER NO PROJETO DE LEI N.° 4363103 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissdo de “FINANCAS E ORCAMENTOS?”, composta pelos
vereadores: DIRCEU M. FABIANE, VALDECIR BORGES E GEOVANA A.
RAULIK, reuniram-se em data de 22 / Y2 / 33 para estudar o PROJETO DE
LEIN. 4 ff‘?~ﬁ§$ Y3 do Executivo Municipal e dar o PARECER.

Apo6s minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos & conclusio que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissio, sua

I O PARECER

Sala das Comissdes da Cmara Municipal, aos 28 / 12/ 5>

] Presndente

i ﬁaﬂf kel

Secretario

GEOVANA A. RAULIK
Membro
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