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HELIO KUERTEN BRUNING, Prefeito do Municipio de Trés Barras do
Parana, Estado do Parana, no uso da competéncia prevista nos incisos | e Il, do
artigo 30 da Constituicdo Federal, bem como as atribuicées de que trata o inciso V,
do artigo 56 da Lei Organica do Municipio, fago saber que a Céamara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei altera e consolida os principios € normas
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal (PCCR), nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico e
formado pelos Profissionais do Magistério que exercem as fungdes dos Cargos da
Carreira do Magistério Publico e que abrange a Educacao Infantil, Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano em suas diversas modalidades.

CAPiTULONl
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 3° Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo, objetiva a
valorizagao profissional, incentivando e promovendo o aperfeigoamento profissional
continuo e oferecendo condicdes necessarias e remuneragdo condigna para, com
isso, melhorar o servigo prestado a populagdo do municipio de modo a contemplar
os seguintes objetivos especificos:

I valorizar o Profissional do Magistério e a educagao publica,
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reconhecendo a importancia da carreira e de seus agentes;

Il. integrar o desenvolvimento profissional dos Profissionais do
Magistério ao desenvolvimento da educagdo no municipio, visando padrao de
qualidade;

ll. promover a educagdo visando o pleno desenvolvimento da
pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV. garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia;

V. participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI. assegurar um vencimento condigno para 0 Profissional do
Magistério mediante qualificagéo profissional e crescimento na carreira,;

VIl. estabelecer o piso vencimental profissional, compativel com a
profissao e a tipicidade das fungbes;

VIII. garantir ao Profissional do Magistério os meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal de Educagao;

IX. estimular o aperfeicopamento, a especializagdo e a atualizagao,
bem como a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao
conjunto da populagao do municipio;

X. subsidiar a gestéo de recursos humanos quanto a:

a) recrutamento e selegao;

b) programas de qualificagéo profissional;

c) corregdo de desvio de fungao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagao ideal;

fy  programas de higiene e seguranca no trabalho;

g) critérios para captagéo, alocagao e movimentagao de pessoal.

XI. auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagéo de novas
unidades escolares na Institui¢ao;

XIl. garantir o principio da democracia, onde os Profissionais do
Magistério tenham as mesmas oportunidades, baseando-se em critérios unicos para
todos;

Xlll. garantir o compromisso do Profissional do Magistério de
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propiciar ao educando uma formacéo que possibilite compreender criticamente a
realidade social, conscientizando-o de seus direitos e responsabilidades, buscando o
desenvolvimento de valores éticos e da participagao social.

Art. 4° Este plano esta baseado nos seguintes principios (Resolugao
n° 2. de 28 de maio de 2009, Camara da Educacdo Basica/Conselho Nacional de
Educacéo - CEB/CNE):

. reconhecimento da Educagao Basica publica e gratuita como
direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de acordo com o padréo de
qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96, LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), sob os principios da gestao democratica, de conteudos que
valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideracao o custo-aluno necessario para
alcancar educagao de qualidade, garantido em regime de cooperagao entre os entes
federados, com responsabilidade supletiva da Uniao;

Il.  acesso a carreira por concurso publico de provas € titulos e
orientado para assegurar a qualidade da acgado educativa;

. remuneragao condigna para 0s Profissionais do Magistério, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao
Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n° 11.738/2008, que instituiu o
Piso Salarial Profissional Nacional - PSPN;

IV. reconhecimento da importancia da carreira dos Profissionais do
Magistério e desenvolvimento de agoes que visem a equiparagéo salarial com outras
carreiras profissionais de formacgao semelhante;

V. progressdao vencimental na carreira, por incentivos que
contemplem titulagéo, experiéncia, desempenho, atualizagédo e aperfeicoamento
profissional,

VI. jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre presente a ampliagao
paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagéo de aulas,
avaliacdo da produgdo dos alunos € formagéo continuada, assegurando-se, No
minimo, os percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas
finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo com OS respectivos
Projetos Politico Pedagdgicos - PPP e com a Lein® 11.738/2008.

VIl. priorizar de acordo com as vagas disponiveis, a dedicagao
exclusiva em uma Unica unidade escolar;

VIIL. incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formagao para os profissionais da educacéo com o objetivo
de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na
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educacao;

IX. apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise
melhorar as condicdes de trabalho dos educadores e prevenir a incidéncia de
doencas profissionais;

X. promogdo da participagao dos Profissionais do Magistério e
demais segmentos na elaboragaoc € no planejamento, execucao e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagogico da escola e da rede de ensino;

Xl. estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagao dos
Profissionais do Magistério entre unidades escolares;

XIl. regulamentagado entre as esferas de administragdo, quando
operando em regime de colaboracéo, nos termos do artigo 241 da Constituicao
Federal, para a remogao e o aproveitamento dos profissionais, quando da mudanca
de residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para 0s

direitos dos servidores no respectivo quadro funcional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° Para efeito desta Lei considera-se:

7 Rede Municipal de Ensino, o conjunto de Instituicoes
Educacionais e Orgdos publicos que realizam atividades de educagdo sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;

Il.  Secretaria Municipal de Educagdo, a parte central da
administracdo publica do municipio, responsavel pela gestdo da Rede Municipal de
Ensino;

ll. Instituicdes Educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo
poder publico municipal em que sé desenvolvem atividades ligadas @ Educagao
Basica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino;

IV. Profissionais do Magistério ou Magistério Municipal, os
trabalhadores em educacéao, titulares de Cargo no Quadro do Magisteério;

V. Quadro do Magistério, conjunto de cargos que executam
atividades de magistério e composto por duas partes, Quadro Permanente e Quadro
Suplementar;

VI. Fungdes ou Atividades de Magistério, as atividades
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pedagogicas (diregao ou administragao, planejamento, supervisao, orientacao e
coordenacdo educacional) e as atividades de docéncia, exercidas no ambito das
instituicoes educacionais, com a formagao minima determinada pela Legislagao
Federal de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

VIl. Quadro Permanente, conjunto de cargos de provimento efetivo,
que se assemelham quanto a natureza das atribuicbes e escalonados em Niveis e
Classes sendo constituido pelo Cargo de Professor;

VIIl. Quadro Suplementar, composto por cargos néo compativeis com
o sistema de classificacdo instituido por esta Lei;

IX. Cargo, centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicoes
de determinado grau de complexidade e responsabilidade, criado por lei, com
denominagéo propria, em numero certo e remunera¢do paga pelo poder publico
municipal, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servigo publico municipal e, para efeito desta Lei, localizado no
Quadro do Magisterio;

X. Carreira, conjunto de niveis e classes que define a Evolucéao
Funcional e remuneratoria do Profissional do Magisteério referente a cada cargo;

Xl. Evolugdo Funcional, desenvolvimento do Profissional do
Magistério na carreira, através de critérios de Progressao e Promogao;

Xll. Progressdo, avango horizontal de uma classe para outra
mediante a combinacdo de critérios especificos de avaliagao para o desempenho
profissional e participagao em atividades de atualizacdo, capacita¢do e qualificacao
profissional relacionados a sua area de atuagao;

XIll. Promocgdo, avango vertical de um nivel para outro mediante
Habilitagao ou Titulagao;

XIV. Nivel, a divisdo da carreira verticalmente em unidades de
promogao mediante habilitacao;

XV. Classe, a divisdo da carreira horizontalmente em unidades de
promogéo funcional;

XVI. Habilitagdo ou Titulagdo, a formagédo de acordo com o grau de
escolaridade e formagao profissional;

XVIl. Vencimento, retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo que
compreende o valor correspondente ao nivel e a classe em que se encontra o
Profissional do Magistério na Tabela de Vencimentos;
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XVIIl. Remuneragédo, vencimento de cargo, acrescido dos adicionais
e das gratificagdes estabelecidas em lei;

XIX. Vencimento Inicial da Carreira, o fixado para a primeira classe
de cada nivel na Tabela de Vencimentos referente a cada cargo;

XX. Tabela de Vencimentos, matriz de vencimentos ordenada
segundo a evolugdo funcional e escalonada horizontalmente em classes e
verticalmente em niveis;

XXI. Estrutura da Tabela de Vencimentos, matriz de percentuais
ordenada e escalonada de forma idéntica a Tabela de Vencimentos e que indica a
diferenca percentual entre os correspondentes vencimentos e 0s seus antecessores;

XXIl. Hora-aula, tempo reservado a regéncia de classe de aula, com a
participagdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XXIIl. Hora-atividade, tempo cumprido na escola, reservado para
planejamento, estudo, preparacéo e avaliagao relativa as atividades de carater
pedagogico com duragéo de um tergo da jornada semanal;

XXIV. Das atribuigoes:
a. Da Coordenacgao Pedagodgica da SEMED:

I. planejar, replanejar e acompanhar, junto a Equipe Pedagogica e
demais profissionais da comunidade escolar, a execucao do Projeto Politico
Pedagogico, realizando a funcao social da escola, atraves do
redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, dando ao aluno a
possibilidade de elaborar e apropriar-se do conhecimento sistematizado;

Il. refletir e encaminhar as discussdes, atividades, programas, junto a
comunidade escolar (professores, alunos, pais, diretor e funcionarios), do processo
de articulagdo das agdes curriculares, mediando e intervindo para que o aluno em
sua realidade seja foco permanente de reflexao da praxis educativa;

lll. participar da coordenagao da agao do coletivo da Unidade
Educativa, redimensionando qualificadamente a relagao entre alunos, professores,
diregao, equipe pedagdgica, familia, funcionarios, servicos especializados,
programas especiais, projetos, estagios de diferentes areas, dentre outros;

IV. planejar, avaliar os encaminhamentos, de forma permanente, dos
conselhos de classe, das reunides pedagogicas, reuniées de pais, de planejamento,
grupos de estudo e projetos;

na - PR
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V. propiciar a discussao junto aos pais, equipe pedagogica e
professores, sobre 0 processo ensino-aprendizagem dos alunos, visando 0
acompanhamento, discussao e encaminhamentos necessarios;

VI. planejar, coordenar, acompanhar e avaliar, de forma permanente o
plano de agéo integrado da equipe pedagogica e direcéo, frente ao Projeto Politico
Pedagogico das Instituicoes Educacionais;

VIl. realizar e divulgar as referéncias bibliograficas e de outros
materiais pedagdgicos na area de educagao, visando fundamentar, atualizar e
redimensionar a acao pedagogica dos profissionais na escola;

VIIl. participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentagéo, atualizagdo e redimensionamento da agao especifica dos
especialistas, com vistas a subsidiar uma postura de pesquisa e investigagao, frente
a praxis pedagogica;

IX. elaborar e subsidiar a aplicagdo das avaliagbes do Sistema de
Avaliacao da Educagao Municipal de Trés Barras do Parana — SAEMTB e elaborar
relatério sintese;

X. representar a SEMED junto a outras entidades/instituigoes;

XI. participar em conjunto com os demais setores da SEMED na
elaboragdo e execugao de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituicbes que estejam em consonéncia com a proposta curricular da rede;

XIlI. participar ativamente do planejamento das agoes da SEMED;

XIll. participar de reunides, cursos e eventos programados pela escola
e Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEls;

XIV. assessorar as escolas e os CMEls;

XV. coordenar a area especifica de atuagéo de acordo com o nivel e
modalidade de ensino, conforme organograma da SEMED;

XVI. auxiliar nos sistemas e projetos federais.

b. Do Diretor Escolar e Diretor Auxiliar:
I. cumprir e fazer cumprir a legislagédo em vigor;

Il. responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato
da posse;

Ill. coordenar a elaboracao e acompanhar a implementagao do Projeto
Politico-Pedagogico da escola, construido coletivamente € aprovado pelo Conselho
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Escolar;

IV. coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais
da educacéao;

V. implementar a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
em observancia ao Curriculo para as Escolas Publicas Municipais do Oeste do
Parana ;

VI. coordenar a elaboragdo do Plano de Agao do estabelecimento de
ensino e submeté-lo a aprovagao do Conselho Escolar;

VIl. convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando
encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

VII. elaborar os planos de aplicagdo financeira sob sua
responsabilidade, consultando a comunidade escolar e colocando-os em edital
publico;

IX. prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a
aprovacéo do Conselho Escolar, fixando em edital publico;

X. coordenar a construcdo coletiva do Regimento Escolar, em
consonancia com a legislacdo em vigor, submetendo-o a apreciagédo do Conselho
Escolar e, apés, encaminha-lo ao Nucleo Regional de Educagéo - NRE para a
devida aprovagao;

XI.  garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e
deste com os 6rgéos da administragao estadual;

XIl. encaminhar aos oOrgdos competentes as propostas de
modificagdes no ambiente escolar, quando necessarias, aprovadas pelo Conselho
Escolar;

Xlll. deferir os requerimentos de matricula;

XIV. elaborar juntamente com a equipe pedagogica o calendario
escolar, de acordo com as orientagbes da Secretaria Municipal de Educagao,
submeté-lo a apreciacdo do Conselho Escolar e encaminha-lo ao NRE para
homologagao;

XV. acompanhar juntamente com a equipe pedagogica o trabalho
docente, o cumprimento das reposi¢oes de dias letivos, carga horaria, conteudos
aos discentes e estagios;

XVI. assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-
atividades estabelecidos;
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XVIl. promover grupos de trabalho e estudos ou comissoes
encarregadas de estudar e propor alternativas para atender aos problemas de
natureza pedagogico-administrativa no ambito escolar;

XVIII. propor & Secretaria de Estado da Educagao, via Nucleo Regional
de Educacao, ap6s aprovagao do Conselho Escolar, alteragcdes na oferta de ensino
e abertura ou fechamento de cursos;

XIX. participar e analisar da elaboracao dos Regulamentos Internos e
encaminha-los ao Conselho Escolar para aprovacgao;

XX. supervisionar o preparo da merenda escolar quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislagcdo vigente relativamente a
exigéncias sanitarias e padroes de qualidade nutricional;

XXI. presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as
decisdes tomadas coletivamente;

XXII. definir horario e escalas de trabalho dos Funcionarios que atuam
nas Areas de Administracdo Escolar, Funcionarios que atuam nas Areas de
Manutencao de Infraestrutura Escolar e Alimentagao Escolar;

XXIIl. articular processos de integragao da escola com a comunidade;

XXIV. solicitar a SEMED suprimento e cancelamento na demanda de
funcionarios e professores do estabelecimento;

XXV. participar, com a equipe pedagodgica, da analise e definigao de
projetos a serem inseridos no Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de
ensino, juntamente com a comunidade escolar;

XXVI. cooperar com o cumprimento das orientagcoes técnicas de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

XXVII. disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de
Servicos e Apoios Pedagbgicos Especializados, nas diferentes areas da Educagao
Especial;

XXVIII. assegurar a realizagdo do processo de avaliagéo institucional
do estabelecimento de ensino;

XXIX. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias;

XXX. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
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seus colegas, com alunos, pais € com 0S demais segmentos da comunidade
escolar;

XXXI. assegurar O cumprimento  dos programas mantidos €
implantados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao/MEC-FNDE;

XXXII. cumprir e fazer cumprir 0 disposto no Regimento Escolar.

XXXIIl. compete ao (&) diretor (a) auxiliar assessorar O (a) diretor (a)
em todas as suas atribuicoes € substitui-lo (a) na sua falta ou por algum
impedimento.

c. Da Equipe Pedagdgica:

I. coordenar a elaboragao coletiva e acompanhar a efetivagao do
Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Agao do estabelecimento de ensino;

Il. orientar a comunidade escolar na construgdo de um processo
pedagobgico numa perspectiva democratica;

lll. participar e intervir, junto a direcao, da organizagao do trabalho
pedagobgico escolar no sentido de realizar a fungéo social € a especificidade da
educacao escolar;

IV. coordenar a construgao coletiva e a efetivagdo da Proposta
Pedagogica Curricular do estabelecimento de ensino, 2 partir das politicas
educacionais da Secretaria Estadual de Educagao - SEED/PR e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais;

V. orientar o processo de elaboragao dos Planos de Trabalho Docente
junto ao coletivo de professores do estabelecimento de ensino;

VI. promover e coordenar reunides pedagobgicas € grupos de estudo
para reflexao e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico, visando
3 elaboracao de propostas de intervengao para a qualidade de ensino para todos;

VII. participar da elaboragao do projeto de formagao continuada dos
profissionais da escola, que tenham como finalidade a realizagé@o e 0 aprimoramento
do trabalho pedagogico escolar;

VIIl. organizar junto ao coletivo de professores, na elaboragao de
planos de recuperagao de estudos, a partir das necessidades de aprendizagem
identificadas em sala de aula;
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IX. organizar junto a diregao da escola, a realizagdo dos Pré—conse_:lhos,
dos Conselhos de Classe € Pos-Conselho de Classe, de forma a garan_tlr um
processo coletivo de reflexdo-agao sobre o trabalho pedagogico desenvolvido no

estabelecimento de ensino;

X. coordenar a elaboragao e acompanhar a efetivagdo de propostas de
intervencao decorrentes das decisdes do Conselho de Classe;

Xl. subsidiar 0 aprimoramento teérico-metodologico do coletivo de
professores do estabelecimento de ensino, promovendo estudos sistematicos, troca
de experiéncia, debates € oficinas pedagdgicas;

XIl. organizar a hora-atividade dos professores do estabelecimento de
ensino, de maneira a garantir que esse espaco-tempo seja de efetivo trabalho
pedagogico;

XIIl. proceder a analise dos dados do aproveitamento escolar de forma
a desencadear um processo de reflexao sobre esses dados junto a comunidade
escolar, com vistas a promover a aprendizagem de todos os alunos;

XIV. coordenar o processo coletivo de elaboragao e aprimoramento do
Regimento Escolar, garantindo a participagao democratica de toda a comunidade
escolar;

XV. participar do Conselho Escolar, quando representante do seu
segmento, subsidiando tedrica e metodologicamente as discussoes e reflexdes
acerca da organizagao e efetivacao do trabalho pedagdgico escolar,

XVI. orientar e acompanhar a distribuicao € disponibilizagao,
conservacao e utilizagao dos livros e demais materiais pedagogicos, no
estabelecimento de ensino, fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao/MEC — FNDE;

XVII. coordenar a elaboragao de critérios para aquisicao, empréstimo e
selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagogico, a partir
do Projeto Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino;

XVIIl. planejar com 0O coletivo escolar os criterios pedagogicos de
utilizacao dos espagos da biblioteca;

XIX. acompanhar as atividades desenvolvidas no Laboratorio de
Informatica;

XX. coordenar 0 processo democratico de representagao docente de
cada turma,
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XXI. propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos € de
sua participagao nos diversos momentos e Orgaos Colegiados da escola;

xXIl. colaborar com a direcdo na distribuicao das aulas, conforme
orientacao da Secretaria Municipal de Educagao;

XXIIl. coordenar a organizagdo do espacgo-tempo escolar a partir do
projeto politico-pedagogico do estabelecimento de ensino, na definicao e distribuicao
do horario semanal das aulas e disciplinas;

XXIV. coordenar junto a diregao, o processo de distribuigado de aulas e
disciplinas a partir de critérios legais, didatico-pedagdgicos € do Projeto Politico
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

XXV. acompanhar os estagiarios das instituicdes de ensino quanto as
atividades a serem desenvolvidas;

XXVI. promover a construgcao de estratégias pedagogicas de
superagao de todas as formas de discriminacao, preconceito e exclusao social,

XXVII. coordenar a analise de projetos a serem inseridos no Projeto
Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

XXVIIl. acompanhar o processo de avaliagdo institucional do
estabelecimento de ensino;

XXIX. participar na elaborag@o do Regulamento de uso dos espagos
pedagogicos;

XXX. orientar, coordenar e acompanhar a efetivagao de procedimentos
didatico-pedagégicos referentes a avaliacdo processual e dos Pprocessos de
classificacao, reclassificacao, aproveitamento de estudos, adaptagdo e progressao
parcial conforme legislagao em vigor;

XXXI. organizar e acompanhar, juntamente com a diregdo, as
reposigoes de dias letivos, horas e contelidos aos discentes;

XXXII. orientar, acompanhar e vistar periodicamente os Livros Registro
de Classe;

XXXIII. registrar o acompanhamento da vida escolar do aluno;

XXXIV. organizar registros para 0 acompanhamento da pratica
pedagogica dos docentes do estabelecimento de ensino;

XXXV. solicitar autorizagéo dos pais ou responsaveis para realizagao
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da Avaliagdo Educacional do Contexto Escolar, a fim de identificar possiveis
necessidades educacionais especiais;

XXXVI. coordenar e acompanhar o processo de Avaliagao Educacional
no Contexto Escolar, para os alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
visando o encaminhamento aos Servicos € apoios especializados da Educagao
Especial, se necessario;

XXXVII. acompanhar os aspectos de sociabilizacdo e aprendizagem
dos alunos, realizando contato com a familia com o intuito de promover agbes que
visem o seu desenvolvimento integral;

XXXVIIl. acompanhar a frequéncia escolar dos alunos, contatando as
familias e encaminhando para os 6rgaos competentes quando necessario;

XXXIX. acionar servicos de proteg@o a crianca € adolescente, sempre
que houver necessidade de encaminhamentos;

XL. orientar e acompanhar o desenvolvimento escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais, nos aspectos pedagogicos, adaptagdes
fisicas e curriculares e no processo de inclusdo na escola;

XLl. manter contato com os professores dos servicos e apoios
especializados, dos alunos com necessidades educacionais especiais, para
intercambio de informacdes e trocas de experiéncias, visando & articulagéo do
trabalho pedagogico entre Educagao Especial e Ensino Regular;

XLII. orientar e acompanhar a elaboragdo dos guias de estudos dos
alunos, na modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos;

XLIIl. assessorar a direcédo da escola em questoes disciplinares com
alunos, professores e funcionarios;

XLIV. assegurar a realizagéo do processo de avaliacéo institucional do
estabelecimento de ensino;

XLV. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com
colegas, alunos, pais e demais segmentos da comunidade escolar;

XLVI. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XLVII. elaborar seu Plano de Agao;

XLVIIl. assegurar que, no ambito escolar, nao ocorra qualquer
tratamento discriminatorio em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género,
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orientacao sexual, credo, ideologia e condi¢ao socio cultural;

XLIX. viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno
na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de
cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

L. organizar, coordenar e realizar Reunides Pedagdgicas no ambito do
estabelecimento de ensino;

LI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
d. Do Professor:

I. participar da elaboragdo, implementagao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico do estabelecimento de ensino, construido de forma coletiva e
aprovado pelo Conselho Escolar;

Il. elaborar com a equipe pedagogica a Proposta Pedagogica Curricular
do Estabelecimento de Ensino, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico e
com o Curriculo Basico para as Escolas Publicas Municipais da Regido Oeste do
Parana e Diretrizes Curriculares Nacionais;

ll. participar do processo de escolha, juntamente com a equipe
pedagogica, dos livios e materiais didaticos em consonancia com o Projeto Politico
Pedagagico do estabelecimento de ensino;

IV. elaborar seu Plano de Trabalho Docente;

V. desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a
apreenséo critica do conhecimento pelo aluno;

VI. proceder a reposigdo dos contetudos aos alunos, em casos de
faltas, na forma da Lei;

VII. proceder a reposigao dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos
aos alunos, quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do aluno;

VIIl. proceder a avaliagdo continua, cumulativa e processual dos
alunos, utilizando-se de instrumentos e formas diversificados de avaliagdo, previstos
no Projeto Politico Pedagdgico do estabelecimento de ensino;

IX. promover o processo de recuperacao paralela concomitante de
estudos para os alunos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e
aprendizagem no decorrer do periodo letivo;
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X. participar do processo de avaliagao educacional no contexto escolar
dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenagao e
acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificacdo de possiveis

necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos Servigos e
apoios especializados da Educacgao Especial, se necessario,

XI. participar de processos coletivos de avaliagao do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e
aprendizagem;

XIl. participar de reunides, grupos de estudos, encontros, cursos,
seminarios e outros eventos, ofertados pela mantenedora e pelo préprio
estabelecimento de ensino, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento
profissional;

XIll. assegurar que, no ambito escolar, nao ocorra tratamento
discriminatério em decorréncia de diferengas fisicas, étnicas, de género e orientagao
sexual. de credo, ideologia ou condigéo sociocultural;

XIV. viabilizar a igualdade de condigbes para a permanéncia do aluno
na escola, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural, e as peculiaridades de
cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem;

XV. participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados da Sala
de Apoio e Aprendizagem, da Sala de Recursos e Contra Turno, a fim de realizar
ajustes ou modificagées no processo de intervencao educativa;

XVI. manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho, com
seus colegas, com alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar;

XVII. estimular o acesso a niveis mais elevados de ensino, cultura,
pesquisa e criagao artistica;

XVIII. participar ativamente dos Pré-Conselhos de Classe, Conselhos
de Classe e Pés-Conselhos de Classe na busca de alternativas pedagoégicas que
visem o aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas
informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais seréo registradas e assinadas
em ata;

XIX. propiciar ao aluno, formagdo ética e © desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico, visando o exercicio consciente da
cidadania;

XX. zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer
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irregularidade a equipe pedagdgica;

XXI. cumprir o calendario escolar quanto aos dias letivos, horas-aulas e
horas/atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional,

XXII. cumprir suas horas/atividades no ambito escolar, dedicando-as a
estudos, pesquisas e planejamentos de atividades docentes, sob orientagado da
equipe pedagogica, conforme determinagoes da SEMED;

XXIII. manter atualizados os Registros de Classe conforme orientagao
da equipe pedagodgica e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no
estabelecimento de ensino;

XXIV. participar do planejamento e da realizagao das atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XXV. desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo
para o desenvolvimento do processo educativo;

XXVI. dar cumprimento aos preceitos constitucionais, a legislacao
educacional em vigor e ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, como principios da
pratica profissional e educativa;

XXVII. participar com a equipe pedagégica da analise e definicéo de
Programas a serem inseridos no Projeto Politico Pedagégico do estabelecimento de
ensino;

XXVIIl. comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de
trabalho ordinario que lhe forem atribuidas e as de extraordinario quando
convocado;

XXIX. zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores,
funcionarios e familias;

XXX. participar da avaliagao institucional, conforme orientagdo da
Secretaria Municipal de Educagao;

XXXI. trabalhar a tematica da Educacéo das Relagdes Etnico Raciais
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena nas
disciplinas, quando o contetdo exigir;

XXXIIl. utilizar adequadamente os espagos e materiais didaticos
pedagodgicos disponiveis, como meios para implementar uma metodologia de ensino
adequada a aprendizagem de cada jovem, adulto e idoso;
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XXXIIl. atuar no estabelecimento de ensino sede, nas organizagoes
coletivas e individuais, como também nas Agdes Pedagogicas Descentralizadas,
autorizadas pela SEMED,;

XXXIV. exercer as demais atribuicdes que concernem a especificidade
de sua funcéo.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 6° Fica criado o Quadro do Magistério composto de um Quadro
Permanente e um Quadro Suplementar.

Paragrafo Unico. As descrigbes, fungbes e atribuicbes referentes aos
cargos do Quadro do Magistério também estao especificadas no Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar das instituigdes de ensino.

Art. 7° Os cargos do Quadro do Magistério serdo distribuidos na
Carreira em niveis e classes e terdo a seguinte composigao:

I. 03 (trés) niveis associados a habilitagdo ou titulagao, assim
designados (anexo ):

a) Nivel A - Magistério - formagao em nivel médio, em curso de
Magistério na modalidade Normal, identificado pelo codigo - PD - A;

b) Nivel B - Licenciatura Plena - formagédo em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduacéo plena ou outra graduagéo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagogica, nos
termos da legislacao vigente, identificado pelo cédigo - PD — B;

c) Nivel C - Especializagédo "lato sensu” - formagdo em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena ou outra graduacao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagogica, nos termos da legislagao vigente, acompanhada da formacao em nivel
de especializagdo "lato sensu" em area relacionada a atividade de magistério, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, identificado pelo codigo -
PD - C;

Il. Cada Nivel & composto por 11 (onze) classes, designadas pelos
numerais de 1 (um) a 11 (onze) (anexo Il), associados a critérios de avaliagao de
desempenho (anexo VI);

Paragrafo Unico. As referéncias sao identificadas pelo uso de codigo
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referente ao professor (PD) mais letra do nivel (A até C) e numero da classe (1 até
11).
CAPITULO V

DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

' SEGAO |
DO NUMERO DE VAGAS E DO INGRESSO

Art. 8° O numero de vagas do Quadro Permanente do Magistério €
composto de 180 (cento e oitenta) vagas para o cargo de provimento efetivo, nivel
permanente.

Art. 9° O ingresso na Carreira dar-se-4 por concurso publico de
provas e titulos.

§ 1° O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da administracdo publica
municipal.

§ 2° Nao podera ser aberto novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade nao expirado.

§ 3° Admitir-se-a outras formas de selecao e contratagao publica, por
tempo determinado, nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir
necessidades de:

I. provimento temporario;
Il. emergencial de titulares do cargo.

Art. 10. O ingresso na carreira, dar-se-a na classe inicial (1) e no nivel
correspondente ao seu grau de escolaridade e formagao profissional.

Art. 11. Para o exercicio de cargo Profissional do Magistério & exigida a
habilitagdo em Pedagogia para atuagédo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, ou outro curso de licenciatura de graduagao plena, sendo necessario
formagao minima conforme art. 62, da Lei n® 9394/96.

§ 1° Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°
9394/1996, podera ser admitida como formagdo minima para O exercicio da
docéncia, na Educagao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, a
obtida em nivel médio com formagao de Magistério na modalidade Normal.

§ 2° Do ocupante de cargo do Magistério quando em atividades de
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planejamento, supervisdo e orientagdo educacional, para a educacgdo basica, sera
exigida graduacdo em Pedagogia. Além do requisito de formacédo, a experiéncia
docente de 03 (trés) anos na Rede Municipal de Ensino € pré-requisito para o
exercicio dessas atividades.

§ 3° Do ocupante do cargo do Magistério quando em atendimento as
turmas de Classe Especial, Sala de Recurso Multifuncional — Tipo |, Sala de Recurso
Multifuncional — Area de Deficiéncia Visual, Sala de Recurso Multifuncional — Area
de Deficiéncia Auditiva e Professor Apoio serdo exigidos Especializagdo em
Educacao Especial.

§ 4° Do ocupante do Cargo de Magistério quando em atendimento as
salas de Recurso Multifuncional — Area da Deficiéncia Visual e Sala de Recurso
Multifuncional — Area da Deficiéncia Auditiva, sera exigido especializagao em
educacao especial e curso especifico na area de atuagao.

Art. 12.Fica assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso publico, em igualdade de condicoes com OS demais
candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua
deficiéncia, conforme o Decreto Federal N° 3.298/1999, Politica Nacional para
Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razao da necessaria igualdade
de condigées, concorrerda a todas as vagas, sendo reservado no minimo o
percentual de 5 % (cinco por cento) em face da classificagao obtida.

§ 2° Caso a aplicagao do percentual de que trata o paragrafo anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

Art. 13. Podera ser realizado concurso publico de provas e titulos para
provimento de todos os cargos ocupados pelos Profissionais do Magistério sempre
que:

I. comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magistério e a
inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados; ou

Il. a vacancia no Quadro Permanente composto de 180 (cento e
oitenta) vagas de provimento efetivo, alcangar percentual igual ou superior a 10 %
(dez por cento), conforme a legislag@o nacional.
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SECAO Il
DA POSSE

Art. 14. Posse é o ato de investidura em cargo do Quadro Permanente
do Magisterio.

§ 1° Tem-se por empossado o professor apos a assinatura de Termo
que conste o ato que 0 nomeou € 0 compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuicdes do cargo.

§ 2° E essencial para validade do termo que seja assinado pelo
nomeado e pela autoridade que der posse, a qual verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes legais para a investidura.

§ 3° A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 4° A posse deve verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data de publicagao do edital de convocagéo, prorrogavel por igual periodo, mediante
solicitagao escrita do interessado e despacho favoravel do chefe do setor de
pessoal.

§ 5° Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos
prazos previstos no paragrafo anterior, tornar-se-a sem efeito a nomeacéo.

SEGAO lil
DO EXERCICIO

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo.

§ 1° Os Profissionais do Magistério nomeados para cargo de
provimento efetivo terdo lotagado nas Escolas Municipais ou Centros de Educagao
Infantil, respeitando as vagas ofertadas e a classificagao na ocasido do concurso do
municipio de Trés Barras do Parana.

§ 2° Compete ao prefeito ou ao Gestor da Secretaria Municipal de
Educagao dar exercicio aos professores e fixar-lhes o local de atuagio, respeitando
a classificacao e disponibilidade de vaga.

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16. 0 estagio probatério € o periodo de 03 (trés) anos de efetivo
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exercicio, durante o qual o Profissional do Magistério sera avaliado para aferir a
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual
ingressou por forca de concurso publico e cujo cumprimento satisfatorio € requisito
essencial para aquisicao da estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Durante o estagio probatério, seréo proporcionados meios para a
integragdo e para o desenvolvimento das potencialidades dos Profissionais do
Magistério em relagao ao interesse publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e
organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da Administragédo Publica Municipal.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educag@o garantir os meios
necessarios para acompanhamento e avaliagao dos Profissionais do Magistério em
estagio probatoério (anexo VII).

§ 3° Para efeito de avaliagao do Profissional do Magistério devem ser
observados os seguintes fatores e suas questdes relacionadas:

I. Idoneidade Moral — Considerar a educac¢éo e o respeito do
funcionario com o chefe imediato, outros funcionarios da instituicédo e
ao publico em geral que frequenta a instituicdo. Avaliar se o funcionario
faz uso sem autorizacdo de informagbées da rotina administrativa
interna. Retira sem autorizacdo materiais ou bens patrimoniais, assim
como documentos;

Il. Disciplina - Considerar a disciplina do funcionario de
acordo com as atitudes em relagdo a ordem de servigo, avaliando o
cumprimento das ordens, no dia e prazo estipulados para realizagao,
assim como o uso adequado de equipamentos e materiais necessarios
para o bom desempenho do servigo;

lll. Pontualidade e assiduidade - pontualidade: cumprir o
horario estabelecido nas normas legais. Assiduidade: considerar os
atrasos, as faltas nao justificadas através da verificagdo de cartao
ponto, livro ponto ou outro meio de controle de frequéncia ou registros
de comunicados ao RH via oficio para desconto em folha de
pagamento;

IV. Eficiéncia — Realiza tarefas atribuidas pelo chefe imediato
em tempo e qualidade satisfatorio; demonstra iniciativa e criatividade
na realizacdo de uma tarefa mesmo com restricdo de tempo materiais
ou equipamentos; considerar a organizagao, o zelo e a conservagao de
bens utilizados na realizagao de suas tarefas.

V. Aptiddao - Demonstra dinamismo, independéncia e
desembaraco diante de situagées novas e/ou rotineiras, apresentando
novas ideias e solucbes alternativas; possui habilidade para perceber,
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avaliar, interpretar e discernir aspectos importantes da sua area de
atuacao: possui habilidade para programar atividades, propor tarefas e
solucionar métodos adequados a sua execugao,

VI. Dedicagdo ao servigo - Envolve-se com empenho na
execucdo das tarefas, buscando ampliar os conhecimentos necessarios
ao desenvolvimento de suas atribuicdes;

VIl. Responsabilidade — Assume com seriedade e
responsabilidade as tarefas que s&o confiadas; E cuidadoso com os

bens da instituicdo, observando corretamente as condicbes de uso e
conservagado dos materiais e equipamentos;

VIll. Produtividade - Executa o} trabalho solicitado
corretamente e em tempo habil. Realiza seu trabalho com exatidao e
ordem, fazendo bom uso dos recursos disponiveis;

§ 4° O Profissional do Magistério devera atingir 70 (setenta) pontos em
cada item da Avaliacdo de Desempenho para ser aprovado no Estagio Probatdrio.

§ 5° Apos o estagio probatdrio, o Profissional do Magistério aprovado
na avaliagdo sera enquadrado na classe seguinte aquela em que se encontra, com
avanco bianual para cada nivel referente a sua escolaridade.

§ 6° O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese de cedéncias ou
cessoes e das seguintes licengas:

I. Tratamento de salde proprio ou de pessoa da familia;

Il. Acompanhamento de cénjuge ou companheiro, que também seja
servidor publico, civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

Ill. Exercicio de mandato de cargo publico eletivo;
IV. Desempenho de mandato classista,;
V. Prestagao de servigo militar;

§ 7° O estagio probatério sera retomado a partir do término das
cedéncias ou cessdes e das licengas especificadas nesse artigo.

§ 8° Em caso de reprovagéo na avaliagdo, o Profissional do Magistério
sera exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe asseguradas as
garantias do contraditério e da ampla defesa.
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SEGAOV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 17.A evolugéo funcional é o desenvolvimento do Profissional do
Magistério na carreira, mediante critérios de progressdo e promog&o, e esta
vinculada a qualidade da Educagdo Publica bem como as melhoras obtidas no
ambiente educacional e mediante estruturagdo de um sistema de Avaliagdo de
Desempenho bianual;

§1° A avaliagdo para o desempenho profissional deve ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades
dentro ou fora da Rede Municipal de Ensino, e deve ser um momento de formagao
em que o Profissional do Magistério tenha a oportunidade de analisar a sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagao de
suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 2° A avaliagao sera norteada pelos seguintes principios:

I. Participagao democratica: avaliacao deve ser em todos os niveis
com a participagéo direta do avaliado e de comisséo paritaria especifica para este
fim (Comissao de Avaliacdo de Desempenho), sendo submetida a avaliagao também
todas as areas de atuagéo da instituicdo de ensino, entendendo por area de atuacao
todas as atividades e funcées da mesma e que compreendem, no minimo, a
avaliacdo da formulagdo de politicas publicas; a aplicagdo delas pelas redes de
ensino; o desempenho dos Profissionais do Magistério; a estrutura escolar; as
condicdes socioeducativas dos educandos; os resultados educacionais da escola;

Il. Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede
Municipal de Ensino pelos mesmos criterios;

Ill. Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise
de indicadores qualitativos e quantitativos, de assiduidade, pontualidade,
participacao e produtividade;

IV. Transparéncia: o resultado da avaliagcdo devera ser analisado pelo
avaliado e comissao de avaliagdo de desempenho;

V. Superagdo: A avaliagdo de desempenho deve reconhecer a
interdependéncia entre trabalho do Profissional do Magistério e o funcionamento
geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como um processo global
e permanente de analise de atividades, a fim de proporcionar ao Profissional do
Magistério um momento de aprofundar a analise de sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superagao de suas dificuldades.

Art. 18.Ap6s o estagio probatério, o Profissional do Magistério sera
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submetido a Avaliacdo de Desempenho a cada 02 (dois) anos. Para efeito de
avaliacéo do Profissional do Magistéerio devem ser observados os seguintes quesitos
(Anexo VI):

I) Participagdo na elaboragdo e execugao de projetos elou
planejamento na area pedagogica da escola;

Il) Gestao de Classe com a participagao dos alunos mantendo
disciplina, responsabilidade e produtividade;

Il) Dominios dos conteudos aplicados em sala de aula e
conhecimento especifico na area do magisterio;

IV) Interesse e cooperagao nas atividades de articulagao da escola
com a comunidade;

V) Relacionamento humano no trabalho e cooperagao;

VI) Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o
trabalho docente;

VII) Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;
VIIl) Qualidade do trabalho;
IX) Assiduidade e pontualidade.

Art. 19. O Profissional do Quadro Permanente do Magistério tera direito
a progressdo horizontal a cada 02 (dois) anos, sendo por Avaliagdo de
Desempenho. O avango ocorrerd, a partir do terceiro mes subsequente ao més em
que o professor for avaliado de acordo com os seguintes critérios:

§ 1° Avango de referéncia de vencimento ao Profissional do Magistério
que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos em cada quesito avaliado,
constante no Anexo VI desta Lei;

§ 2° O Profissional do Magistério que obtiver o resultado citado no
paragrafo anterior deste artigo sera concedida 01 (uma) progresssao a cada dois
anos, acrescendo em seus vencimentos 2% (dois por cento);

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho sera processada em novembro e
efetivada em dezembro, para ter vigéncia no més de janeiro do ano em que o
Profissional do Magistério complete 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 4° O Profissional do Magistério que sair do Estagio Probatoério no
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periodo de Avaliagado de Desempenho, sera avaliado para Progressdo Horizontal no
préximo periodo de Avaliagao;

§ 5° Nao podera ser promovido, a nivel horizontal, o profissional em
estagio probatério ou em licenga para tratar de assuntos particulares, ou aquele que
ja atingiu o ultimo nivel de referéncia correspondente ao cargo que ocupa.

Art. 20. A Administracdo Municipal constituirda uma Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, com o objetivo de realizar o Processo de Avaliagdo de
Desempenho, assim composta:

a. Secretario Municipal de Educacao;
b. 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagao;

c. 01 (um) representante das diregdes de cada estabelecimento de
ensino da Rede Municipal.

§ 1° Os representantes da categoria seréo indicados entre seus pares.

§ 2° A Comisséo de Avaliagédo de Desempenho informara por escrito
ao Departamento de Recursos Humanos o resultado da avaliagao realizada, que
sera submetida a homologagéo da autoridade competente.

Art. 21.A Avaliacdo de Desempenho das Equipes Pedagodgicas dos
Estabelecimentos de Ensino sera determinada pelas Diregdes de cada
estabelecimento. A Avaliacdo de Desempenho das Diregdes dos Estabelecimentos
de Ensino e da Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao sera
determinada pelo Gestor da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 22.A Administragdo Municipal designard uma Comissao de
Analise da Avaliacdo de Desempenho - CAAD, a qual tera a competéncia de:

I.  Analisar e julgar as avaliagbes de desempenho dos Profissionais
do Magistério que requeiram reviséo, em grau Unico de recurso, ratificando ou
retificando os resultados;

Il.  Emitir parecer pela aprovagao ou nao do servidor no estagio
probatério, com fundamento nas informagdes constantes no processo de Avaliagao
de Desempenho em cumprimento no disposto no artigo 6°, paragrafo 4° da Emenda
Constitucional 19/98.

Paragrafo unico. Os membros da CAAD poderao avocar 0s servidores
avaliados, para ratificar e/ou retificar avaliagoes, desde que necessario para
conclusao e/ou efetivagao de avangos por méritos dos avaliados.
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Art. 23. A Comissao de Analise da Avaliagéo de Desempenho — CAAD,
sera composta de cinco representacoes, com mandato de dois anos, escolhidos
entre seus pares.

a. Advogado ou Assessor Juridico do Municipio;

b. Presidente da Associagao de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF)
de cada Estabelecimento de Ensino;

c. Um professor representante da classe, que esteja em efetivo
exercicio;

d. Um representante da Equipe Pedagodgica;

e. Um representante da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° O presidente sera eleito dentre 0s membros da comisséao.

§ 2° Sera obrigatéria a presenca de no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos membros em cada reuniao.

Art. 24.Ficam definidos os seguintes prazos para interposicao de
recursos junto a Comiss&o de Analise da Avaliagao de Desempenho — CAAD:

I. Cinco dias Uteis para revisdo de avaliagao por iniciativa do
professor, a contar da ciéncia do processo;

Il. Quinze dias uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento da
avaliagao.

Art. 25. Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do processo de Avaliagdo de Desempenho, para a apresentagéo das
conclusées finais pela Comiss&o de Analise da Avaliagao de Desempenho — CAAD.

Art. 26.A promogdo & o avango nos niveis da carreira, conforme
exigéncia de nova habilitagéo ou titulagéo, apos conclusdo de curso na area de
Educagao ou correlatos a sua fungao, observando o seguinte:

I. A promogao por nova habilitagéo ou titulacao ocorrera a qualquer
tempo e sera efetivada mediante requerimento do Profissional do Magistério com a
apresentagao de certificado ou diploma devidamente instruido, retroativo a data do
protocolo.

Il. O integrante do quadro efetivo do magistério municipal, uma vez
promovido por avango vertical, somente podera requerer novo avango vertical apos
o intersticio de 01 (um) ano, independente de sua qualificagao.

Ill. Ocupante de cargo do Magistério com acumulacao de cargo ou
emprego, prevista em Lei, podera usar a nova habilitagdo ou titulagdo em ambos os
cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.
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Paragrafo Unico - A promogao por nova habilitacdo ou titulacao dar-

se-a:

. A promogao para o Nivel B dar-se-a para ocupante de cargo do
Quadro do Magistério de Nivel A que obtiver formagao em nivel superior, em curso
de licenciatura, de graduagao plena ou outra graduagao correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos da
legislagao vigente;

Il. A promogao para o Nivel C dar-se-a, para ocupante de cargo do
Quadro do Magistério que obtiver formacdo em nivel superior, em Ccurso de
licenciatura, de graduagéo plena ou outra graduagao correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagégica, nos termos da
legislagao vigente, acompanhada da formagao em nivel de pos-graduagéo, "lato
sensu” em area relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas;

lll. A promogao de um nivel para outro dar-se-a para ocupante de
cargo do Quadro do Magistério na mesma Classe em que este se encontrava antes
da promogao.

Art. 27.A progressao € a passagem de uma classe para outra na
carreira e ocorrera mediante a combinacgdo de critérios especificos de avaliagao
para 0O desempenho profissional e participagao em atividades de atualizagao,
capacitagao e qualificagao profissional relacionadas a sua area de atuagao.

Art. 28. Nao podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou
comprovante de realizagao de atividades de formagao, atualizagao, capacitagao €
qualificagao profissional para mais de uma forma de avango na carreira, seja por
promogao ou progressao.

Art. 29.0s Profissionais do Magistério terdo direito a promogao e
progressao na carreira apos o cumprimento do estagio probatdrio e desde que:

a) nao esteja aposentado;

b) estiverem disponibilidade ou em licenca sem vencimentos.

Paragrafo Unico. E assegurado o direito a promogao € progressao
para os Profissionais do Magistério em exercicio de mandato classista.
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CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 30. A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento
prévio das necessidades e prioridades das Instituicoes Educacionais, visando:

I. Valorizacdo do Profissional do Magistério e melhoria da qualidade
do servigo;

Il. Identificar as caréncias dos Profissionais do Magistério para
executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos das Instituigdes Educacionais,
assim como as potencialidades dos mesmos que deveréo ser desenvolvidas;

ll. Aperfeicoar ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo,

IV. Utilizacéo de metodologias diversificadas;

V. Incorporagao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes
de inovagoes cientificas, tecnoldgicas e alteragoes de legislagao.

Art. 31.0 processo de qualificagéo profissional ocorrera por iniciativa
da administracao publica municipal, através da Secretaria Municipal de Educacéo,
ou mediante convénio, ou autorizando a iniciativa do préprio Profissional do
Magistério, cabendo ao municipio atender prioritariamente:

I. Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos Profissionais do
Magistério com a finalidade de incorporacao de conhecimentos complementares, de
natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho do seu cargo ou
funcdo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios,
congressos, entre outros.

Art. 32.Fica assegurada a participagéo certificada dos Profissionais do
Magistério em atividades de formag&o, capacitagao e qualificagédo profissionais
promovidas ou previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 1° Os critérios para afastamentos para qualificacado do Profissional
do Magistério serdo estabelecidos e regulamentados pela Secretaria Municipal de
Educagao, sem prejuizo funcional e remuneratério.

§ 2° Fica assegurado ao Profissional do Magistério, o afastamento de
suas atribuicdes sem prejuizo de seus vencimentos € vantagens de carater
permanente, para participar de estagio curricular supervisionado obrigatorio, na area
de educacdo, quando houver incompatibilidade de horario de trabalho com o do
estagio.
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO, DOS ADICIONAIS E DAS
GRATIFICACOES

SEGAO | )
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art. 33. 0 plano de vencimento dos cargos do Quadro do Magisterio,
observara:

. a viabilidade econémica em relacdo ao impacto financeiro, com
vistas a disponibilidade do erario e a necessidade de preservar o poder aquisitivo
dos Profissionais do Magistério, tomando por base minima, entre outros, os recursos
previstos no art. 212 da Constituicdo Federal e na Lei 11.494/2007 (FUNDEB) e
garantindo o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) de acordo com a Lei
11.758/2008;

Il. aeliminacao de distorgoes;
lll. os limites legais;

IV. a natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagcao e qualificagao
para o exercicio do cargo.

Art. 34. Aos ocupantes de cargo do Quadro do Magistério atribui-se
vencimentos na correspondente Tabela de Vencimentos referente ao nivel de
habilitagdo ou titulagdo e a classe em que se encontram na carreira, sendo
considerado o principio de igual remuneracao para igual habilitagdo e equivalente
desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. As Tabelas de Vencimentos bem como as
respectivas Estruturas referentes a cada cargo do Quadro do Magistério, encontram-
se especificadas no Anexo lll desta Lei.

Art. 35. O calculo de vencimento dos cargos do Quadro do Magistério,
far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida e considerando-se
que:

I. O vencimento inicial do Nivel A constante no anexo lll desta Lei &
a base para o calculo de acréscimo para os préximos niveis;

Il. O valor de um vencimento do Nivel B é equivalente ao valor inicial
do Nivel A, acrescido de 32,3 % (trinta e dois virgula trés por cento);

lll. O valor de um vencimento do Nivel C & equivalente ao valor inicial
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do Nivel A, acrescido de 50 % (cinquenta por cento);

IV. Cada um dos Niveis descritos no inciso I, Il, Il deste artigo e
composto de 11 (onze) Classes designadas pelos numeros 1, 2,3,4,5,6,7,8, 9,
10 e 11 associadas a critérios de Avaliagédo de Desempenho:

V. Para a progressdo entre as Classes (anexo Il) em um mesmo
Nivel, sera concedida 1 (uma) progressao bianual acrescendo em seus vencimentos
0 percentual de 2,00 % (dois por cento) entre uma Classe e outra, assim
sucessivamente até a Classe 11 (onze) .

Art. 36.E assegurado que o Vencimento Basico da Carreira dos
Cargos do Quadro do Magistério nunca seja inferior ao Piso Salarial Profissional
Nacional (PSPN) de acordo com a Lei n° 11.738/2008:;

Paragrafo Unico. Fica assegurado como data base o més de janeiro
para revisdo do Vencimento Basico da Carreira dos Cargos do Quadro do
Magistério.

Art. 37.0 Poder Executivo concedera, no mesmo percentual, os
valores constantes das tabelas de vencimentos dos Profissionais do Magistério
todas as vezes que houver majoragéo do Vencimento Basico da Carreira.

Art. 38.Fica assegurada a reestruturacao da tabela de vencimentos de
modo a valorizar o Profissional do Magistério, levando em consideragdo a evolucéo
das receitas para a Manutengao e Desenvolvimento da Educacéao - MDE.

Art. 39.Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder abono
especial, ao final de cada exercicio financeiro, aos Profissionais do Magistério, que
estejam em efetivo exercicio na Educagao Basica Municipal, sempre que o
dispéndio com vencimento, gratificacées e encargos sociais nio atingirem a
aplicacdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados
pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB, conforme estabelecido na
Lei 11.494/2007.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 40. Serao concedidos adicionais, proporcionais a jornada em que
atua na fungao que garante o adicional, de acordo com as condigdes especificadas a
seguir:

I.  Adicional Periodo Noturno calculado da seguinte forma: 10 %
(dez por cento) sobre o valor de seu vencimento correspondente as horas
trabalhadas a partir das vinte e duas horas.
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Il. Adicional por Tempo de Servigo, sera concedido,
cumulativamente e calculado da seguinte forma: a cada periodo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio no servico publico municipal pela aplicagao de 1 % (um por cento)
sobre o valor de seu vencimento.

Paragrafo Unico. Os adicionais referentes aos cargos do Quadro do
Magistério, encontram-se especificados no Anexo IV desta Lei.

SECAO I
DAS GRATIFICAGOES

Art. 41. Serdo concedidas gratificagdes, proporcionais a jornada em
que atua na funcdo que garante a gratificagao, de acordo com as condigbes
especificadas a seguir:

. Auxilio deslocamento concedido aos docentes que se
deslocarem da Sede do Municipio para as Escolas dos Distritos de Alto Alegre,
Santo lzidoro e Barra Bonita, e aos docentes que se deslocam destes Distritos para
a Sede do Municipio, durante o periodo letivo quando houver o deslocamento:

a) sede do municipio para distritos de Santo |zidoro e Barra Bonita ou
destes distritos para a sede do municipio, R$530,00 (quinhentos e trinta reais) a
titulo auxilio deslocamento;

b) sede do municipio para distrito de Alto Alegre ou deste distrito para
a sede do municipio, R$580,00 (quinhentos e oitenta reais) a titulo de auxilio
deslocamento.

Il. Gratificagdo de Diregdo calculada da seguinte forma: 20 % (vinte
por cento) sobre o valor do vencimento base referente a classe a que se encontra,
recebido pelo Profissional do Magistério no periodo em que ¢ designado para o
exercicio da fungéao de Diretor de Estabelecimento de Ensino;

ll. Gratificagdo de Vice Diregdo calculada da seguinte forma: 20 %
(vinte por cento) sobre o valor do vencimento base referente a classe a que se
encontra, recebido pelo Profissional do Magistério no periodo em que ¢ designado
para o exercicio da fungao de Vice Diretor de Estabelecimento de Ensino;

IV. Gratificagio de Coordenacdao Pedagodgica da Secretaria
Municipal de Educacéo: calculada da seguinte forma: 20 % (vinte por cento) sobre
o valor do vencimento base referente a classe a que se encontra, recebido pelo
Profissional do Magistério no periodo em que € designado para o exercicio da
funcao de Coordenador Pedagégico lotado da Secretaria Municipal de Educacao;

~ Av. Brasil, 245 -

o Parani - PR
ov.br



ESTADO DO PARANA

Prefeitura Bunicipal do Trss Barras do Parans

CAPITAL DO FEIJAO

35/64

V. Gratificacdo de Coordenacdo da Educacidao Especial elou
Avaliador Pedagogico: calculada da seguinte forma: 20 % (vinte por cento) sobre o
valor do vencimento base referente a classe a que se encontra, recebido pelo
Profissional do Magistério no periodo em que é designado para o exercicio da
funcéo de Coordenador da Educagao Especial e/ou Avaliador Pedagogico.

Paragrafo Unico - As gratificacbes referentes aos cargos do Quadro
do Magistério, encontram-se especificadas no Anexo IV desta Lei.

Art. 42.A funcdo de Diretor e Vice-Diretor sera exercida por
Profissional do Magistério, que tenha exercido no minimo 3 (trés) anos de docéncia
na Rede Municipal de Ensino, eleito pelo principio da gestdo democratica, através
de consulta a Comunidade Escolar (Professores, Funcionarios, Alunos maiores de
dezesseis anos, Pais ou Responsaveis) e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para se candidatar a fungdo de Diretor e Vice-Diretor o
Profissional do Magistério devera estar lotado no minimo a 02 (dois) anos
consecutivos no Estabelecimento de Ensino que deseja exercer a referida fungao.

§ 2° A funcdo de Diretor e Vice-Diretor sera exercida por um
Profissional do Magistério, enquadrado nos niveis PD-B e/ou PD-C, com
qualificagao minima & formagéo em curso de graduagéo em Pedagogia.

§ 3° Na falta de candidatos ou em caso de vacancia e/ou afastamento,
a nomeacao dos substitutos as fungdes de Diretor e Vice-Diretor sera de livre
escolha do Chefe do Poder Executivo, até que seja possivel realizar nova eleigéo.

§ 4° No caso de inicio de funcionamento de novo Estabelecimento
Educacional, a escolha dos titulares da funcdo de Diretor e Vice-Diretor sera
realizado pelo Chefe do Poder Executivo, até a realizagdo das eleicdes, que
ocorrera juntamente com as demais instituicées de ensino.

§ 5° Os mandatos das fungbes de Diretor e Vice-Diretor terdo a
duracao de 03 (trés) anos, podendo os titulares ser reeleitos por mais um periodo
consecutivo.

§ 6° As eleigbes para o preeenchimento das fungdes de Diretor e
Vice-Diretor serdo realizadas no més de novembro do Ultimo ano do mandato, sendo
que a posse se dara no primeiro dia Util do ano seguinte ao da realizagdo das
eleigdes.

§ 7° Ao profissional do magistério com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais que ocupar o cargo de Diretor ou Vice-Diretor 40 (quarenta) horas
semanais, tera o direito a um adicional de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
base referente a classe a que se encontra, do periodo concursado;
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§ 8° As funcbes e atribuicbes da Direcdo e Vice Diregdo, além
daquelas definidas nesta Lei, poderdo ser definidas pelo Conselho Escolar via
participacao democratica e devem fazer parte do Projeto Politico-Pedagogico e
Regimento Escolar.

§ 9° A Secretaria Municipal de Educagédo define as escolas que
comportam um Diretor e um Vice-Diretor da seguinte maneira:

. Centro Municipal de Educacgao Infantil Anaju:

a. Diretor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

b. Vice-Diretor Escolar, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

Il. Centro Municipal de Educacéao Infantil Sonho de Crianga:

a. Diretor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

b. Vice-Diretor Escolar, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

lll. Escola Municipal Angelina Segalla Dezan:

a. Diretor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

b. Vice-Diretor Escolar, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

IV. Escola Municipal Carlos Gomes:

a. Diretor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

b. Vice-Diretor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

V. Escola Municipal do Campo Salgado Filho:

a. Diretor Escolar, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

VI. Escola Municipal do Campo Jo&do Mello de Morais:
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a. Diretor Escolar, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

VII. Escola Municipal do Campo Abelardo Luz:

a. Diretor Escolar, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

CAPITULO VliI '
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SEGAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 43.A jornada minima semanal para o Profissional do Magistério
em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 2/3 (dois tercos) horas
relativas a hora-aula e 1/3 (um tergo) a hora-atividade, obedecendo ao limite minimo
de um terco da jornada de efetivo trabalho para hora-atividade.

Art. 44. A jornada maxima semanal para o Profissional do Magistério
em docéncia sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 2/3 (dois tercos)
referentes a hora-aula e 1/3 (um terco) a hora-atividade, obedecendo ao limite
minimo de um tergo da jornada de efetivo trabalho para hora-atividade.

Art. 45. O Profissional do Magistério no exercicio de fungao
pedagagica, tera jornada minima de 20 (vinte) horas semanais ou jornada maxima
de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 46. O Profissional do Magistério, que ndo esteja em acumulagao
de cargo ou fungdo publica, podera, respeitando-se a jornada maxima de 40
(quarenta) horas semanais, ser convocado para prestar servico em jornada
extendida, para substituicdo temporaria de Profissional do Magistério em seus
impedimentos legais e nos casos de designagéo para exercicio de outras fungdes do
Magistério de forma nao concomitante com a docéncia (quadro suplementar).

§ 1°. O Profissional do Magistério que tiver sua jornada extendida,
conforme o caput deste artigo, fara jus a um adicional de 100% (cem por cento)
sobre o vencimento inicial referente a classe a que se encontra, do periodo
concursado, nos moldes deste Plano e, cessados os motivos que determinaram a
extensdo da jornada, retorna, automaticamente, a sua jornada e vencimento normal.

§ 2°. Nao sera concedida a alteragdo de regime de trabalho ao
professor que estiver:

l. Em licenga remuneratoria;

Il Em licenga sem vencimentos;

II. Readaptado temporaria ou definitivamente;

IV.  Cumprindo pena decorrente de processo criminal transitado em

do Parana - PR
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julgado;
V. Respondendo a processo por abandono de cargo;
VI. Legalmente afastado de suas funcoes;
VIl. Consignada em ficha funcional, auséncia ao servico sem justa

causa por 20 (vinte) dias consecutivos ou 35 (trinta e cinco) dias alternados durante
o ano, independentemente de processo administrativo disciplinar;

VIIl. Com penalidade ativa oriunda de processo administrativo
disciplinar.

§ 3°. A vedacéo disposta no inciso VI do § 2° deste artigo n&o se aplica
nos casos de prestacdo de servigo e/ou designagdo na administracéo central da
Secretaria Municipal de Educag@o e em caso de estar ocupando o cargo de diretor
ou vice-diretor de estabelecimentos de ensino da rede publica municipal.

§ 4°. A remuneragéo do professor serd adequada proporcionalmente a
carga horaria trabalhada, e, por ser de cunho temporario ndo gera estabilidade, nem
incide quaisquer vantagens acessorias.

§ 5° As faltas referentes a jornada aumentada deverao ser
descontadas da remuneracdo do professor quando excederem a 3 (trés) dias
consecutivos ou alternados no periodo do vencimento.

§ 6°. A ampliagao de jornada sera computada para efeitos do calculo
da contribuigao previdenciaria.

§ 7°. A Secretaria de Educagdo, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade, podera instaurar procedimentos para a ampliagéo do
regime de trabalho, nos termos desta Lei, deste que demonstrada a existéncia de
disponibilidade orgamentaria e financeira de acordo com o disposto na Lei
Complementar 101/2000.

§ 8°. Os professores que tiverem a jornada estendida faréo jus ao 13°
salario, proporcional ao periodo trabalhado.

§ 9°. Os professores que entrarem em licenga por periodo superior a 15
(quinze) dias perdem, automaticamente, a jornada estendida, bem como as
vantagens decorrentes.

~ SEGAOII
DAS FERIAS E RECESSOS

Art. 47.0 Profissional do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias de férias
anuais preferencialmente apds o término do ano letivo e 15 dias de recesso escolar,
conforme disposto no calendario escolar vigente.
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Paragrafo unico. Nao ingressara em férias o  Profissional do
Magistério que estiver em licenca para tratamento de saude e licenga maternidade,
devendo usufrui-la posteriormente.

Art. 48. Independentemente de solicitagado, sera pago ao Profissional
do Magistério, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragao de acordo
com o que estabelece a Constituigao Federal.

Paragrafo Unico. No caso do Profissional do Magistério exercer
funcao de diregdo, chefia, assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 49. O Profissional do Magistério exonerado do cargo efetivo ou em
comissao percebera indenizagao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio,
ou fracao superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo sera calculada com base na
remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratorio.

y ) CAPITULO IX
DA LOTAGAO E FIXACAO, DA REMOCAO E DA PERMUTA, DAS LICENCAS,
DA CEDENCIA OU CESSAO E DA READAPTAGCAO

SECAO |
DA LOTAGAO

Art. 50. Os Profissionais do Magistério terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° Cada Profissional do Magistério escolhera, dentre a oferta de
vagas nas escolas, aquela onde sera lotado.

§ 2° A ordem de prioridade para que cada Profissional do Magistério
escolha sua lotagao sera dada pela sua ordem de classificagao no concurso publico,
desta forma, o primeiro classificado no concurso publico sera o primeiro a escolher
sua fixagao, na ordem o segundo classificado e assim sucessivamente.

SECAO Il
DA FIXAGAO

Art. 51. Os Profissionais do Magistério terdo sua fixagdo nas escolas

N o Parani - PR
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de seu efetivo exercicio.

§1° Os profissionais do Magistério que residem e exercem suas
fungdes nas escolas do campo localizadas nos distritos de: Alto Alegre, Barra Bonita
e Santo Isidoro serao fixados, preferencialmente, nestas localidades.

§2° Nao havendo vagas nas instituicbes onde ©0 profissional do
Magistério esteja fixado, a remocao se dara por intermédio da Secretaria de
Educacéao, observando 0s seguintes criterios:

| — menor tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;

Il — menor idade.

§ 3° O Profissional do Magistério quando convocado para exercer suas
fungées em local diverso da sua fixacdo, tera direito de retorno a instituicao
educacional de origem, apos cessado 0 motivo que originou a convocagao.

SECAO Ill
DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 52.A concessdo de remogao ou permuta dos Profissionais do
Magistério, de uma instituicao educacional para outra, atendera prioritariamente aos
interesses do ensino, da educagao municipal e do Profissional do Magistério,
observado o principio da equidade.

§ 1° Os pedidos de remogao ou permuta deveré&o ser feitos no més de
novembro do ano anterior a remogao ou permuta.

§ 2° Sao critérios de prioridade, na existéncia de 2 (dois) ou mais
candidatos para concurso de remogao referente a mesma vaga, a seguinte ordem:

I. maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
Il. maior idade.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagéo publicar no inicio do
ano letivo o resultado dos pedidos de remogao e permuta.

SEGAO IV _
DA DISTRIBUICAO

Art. 53. Cabera as diregbes das instituicdes de ensino da Rede
Municipal de Educagéo realizar a distribuigao das aulas anuais a0s Profissionais do
Magistério fixados em cada estabelecimento.

Av. Brasil,
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SEGAO V
DAS LICENCAS

Art. 54.Ao Profissional do Magistério estavel, a cada periodo de 9
(cinco) anos de efetivo exercicio junto a Municipalidade, € assegurado o direto a
Licenca Especial de trés meses, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de
sua remuneragao.

§ 1° - A Licenga Especial devera ser gozada de uma sO vez ou
parceladamente, em até trés periodos, sendo que nenhum desses periodos podera
ser inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Nao se inclui no prazo de fruicao de Licenga Especial 0 periodo
de férias regulamentares.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagao concedera Licenga Especial
ao Profissional do Magistério, atendendo a critérios de razoabilidade quando nao
prejudicar o quadro de profissionais, nédo podendo o servidor recusar o cumprimento.

§ 4° - A Licenga Especial nao usufruida podera ser convertida em
pecunia, podendo o Municipio, mediante decreto, criar cronograma de pagamento e
opgcbes de desconto, para indenizagao de Licengas Especiais vencidas e nao
gozadas.

§ 5° - Ao final do periodo aquisitivo, o servidor devera requerer a
concessao da Licenca Especial junto & chefia imediata, indicando a forma em que
deseja usufrui-la, sendo que o pedido devera ser apreciado em 15 dias, ficando a
decisao, que devera ser motivada, subordinada aos interesses da administragao.

§ 6° - O protocolo do pedido sera efetuado junto ao orgao de origem do
servidor, que sera apreciado pelo superior hierarquico, e, caso seja deferido, autuara
em expediente administrativo proprio € encaminhara ao departamento de Recursos
Humanos que verificara o preenchimento dos requisitos para concesséo da Licenca
Especial.

§ 7° - tendo direito a mais de uma Licenca Especial, o servidor podera
goza-la em periodos consecutivos ou parcelados.

§ 8° - Por justificada necessidade do servico podera o servidor ser
convocado pela administragdo a interromper o gozo da Licenca Especial, sendo
facultada a fruicdo do periodo remanescente em momento posterior, hipotese em
que 0 gozo podera ser em periodo inferior a trinta dias.

§ 9° - Fica autorizado o pagamento em pecunia, a titulo de indenizagao,

ao servidores aposentados que tenham adquirido direito a Licenca Especial em
atividade, sem a respectiva fruicdo até a data da inativagdo, ou ao seu Espdlio,
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quando for o caso.

§ 10 - Nao havera incidéncia de contribuigdo previdenciaria, nem
imposto de renda sobre o0s valores pagos a titulo de indenizagao de Licenca
Especial.

§ 11 - Em caso de acumulagdo de cargos, a Licenca Especial sera
concedida em relacao a cada um deles, contando-se, porém, separadamente, 0
tempo de servigo.

§ 12 - O afastamento por Licenga Especial implica na suspensao do
pagamento das gratificagoes de insalubridade, periculosidade, raios x € outros.

Art. 55. Nao sera concedida Licenca Especial ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;,

Il. afastar-se do cargo em virtude de:

a. licenca para tratar de interesses particulares, por mais de seis
meses;

b. condenacao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

c. faltar injustificadamente ao servico por mais de trinta dias por ano
ou noventa dias por quinquénio;

§ 1° - Os afastamentos previstos acima interrompem a contagem do
quinquénio para efeito de licenca especial por assiduidade, sendo reiniciada a sua
contagem, com o retorno do servidor a atividade, desprezando-se o tempo anterior.

§ 2° - A licenga para tratamento de saude por mais de seis meses € por
motivo de doenga em pessoa da familia, suspende a contagem do tempo para
licenca especial, que continua apds a reassungao, aproveitando-se o tempo anterior.

§ 3° - Cabera a Secretaria Municipal de Financas a responsabilidade
pela previsdo anual, em Lei Orcamentaria, dos recursos necessarios a satisfagao
dos critérios formalmente constituidos para ao fim previsto nesta Lei, observado as
disposi¢des da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

SECAOVI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 56.Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o Profissional do
Magistério € posto a disposicdo de entidade, entes federados ou 6rgéo nao
integrante da Rede Municipal de Ensino.
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§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem onus para o Ensino Municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com
6nus para o Ensino Municipal:

I. quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educacao especial;

Il. quando o Profissional do Magistério for cedido para desenvolver
atividades em programas ou projetos especificos na area da educacao, voltados ao
desenvolvimento da educag&o infantil ou ensino fundamental, em 6rgéos publicos ou
instituicdes privadas sem fins lucrativos;

ll. quando a entidade, ente federado ou 6rgao solicitante compensar a
Rede Municipal de Ensino com Funcionario da Educagao habilitado para o exercicio
de fungdes da Educagé@o Basica Municipal ou com servigo de valor equivalente ao

custo anual do cedido;

IV. quando o Profissional do Magistério for cedido para o desempenho
de mandato em confederagéo, federagéo, associagao de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, sindicato da categoria a que pertence em fungao do cargo
ocupado, sem prejuizo de remuneragao e direitos;

V. quando o Profissional do Magistério for designado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal de Trés Barras do Parana para responder por fungao de
interesse da Administragao Publica Municipal.

Art. 57. A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas a
Educagéo Basica ou nao estabelecidas nesta Lei, interrompe O intersticio para a
progressao.

SECAO VIl
DA READAPTAGAO

Art. 58. O Profissional do Magistério que tenha sofrido limitagado em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia medica pelo INSS — Instituto
Nacional de Seguro Social, passara por readaptacao funcional, a ser promovida pela
Secretaria Municipal de Educagao.

§1° O Profissional do Magistério, na condicao de readaptado,
desempenhara atividades com atribuicoes e responsabilidades compativeis com as
suas limitagbes e com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na
instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptacao ou
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em outra unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° O Profissional do Magistério, na condi¢ao de readaptado, devera
submeter-se semestralmente a pericia médica no INSS, visando avaliar sua
capacidade de retorno as funcoes do cargo para qual foi concursado.

§ 3° O Profissional do Magistério, na condi¢&o de readaptado, tera
direito ao desenvolvimento funcional na Carreira.

§4° O Profissional do Magistério, na condi¢ao de readaptado,
considerado através de pericia médica do INSS plenamente apto a retornar as suas
atividades, tera direito a retornar as suas funcdes na instituicao educacional onde se
encontrava em exercicio antes da readaptacao.

_CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS,
DO ENQUADRAMENTO E FINAIS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 59. Aos Profissionais do Magistério s&o assegurados, nos termos
da Constituicdo Federal, além do direito a livre associagéo sindical, os seguintes
direitos, dentre outros dela decorrentes:

I. ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo
processual;

Il. descontar em folha de pagamento, sem énus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigées sindicais definidas
em assembléia geral da categoria.

SECAO Il ‘
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 60. Os Profissionais do Magistério serao enquadrados em niveis €
classes vencimentais, iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da
implantagao do presente Plano, Anexo I, conforme critérios de habilitagdo e de
tempo de exercicio no servico publico municipal, garantida a continuidade da
contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito para aqueles que se
encontram em atividades, observando-se a jornada de trabalho.

§1° O Profissional do Magistério que se encontrar, a época de
implantacdo do presente Plano, em licenga para trato de interesse particular, sera
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Art. 66.As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 67. Integram a presente Lei 0s Anexos |, 11, 11, IV, V, VI e VI

Art. 68.Este Plano de Cargos, Carreira € Remuneragdo sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 69.Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando

revogadas as Leis n° 234/03, 335/04, 431/08, 477/08, 373/11, 519/11, 934/13,
849/13, 975/14, 1065/14, 1067/14, 1241/15, 1576/17, 1684/17, 1682/17.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, Parana.

25 de maio de 2018.
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Of. n°3735 /18

Trés Barras do Parana, em 25 de maio de 2018.

Senhor Presidente.

Tem o presente a finalidade de encaminhar para que seja analisado
e votado o Projeto de Lei n° 1767 /18, que altera e consolida o Plano de Cargos,

Carreira e Remuneragéo do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Trés Barras do Parana.

Os objetivos e justificativas estao anexos ao presente Projeto de Lei.

Limitando ao exposto, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente

HELJO KUERTEN BRUNING

Prefeito Municipal RECEBIDO

2% ro@i
Responsavel pelo Setor c rotowlo

Céamara Municipal de Trés Barris do Parand

Exmo. Sr.
Osmar Zorsi

MD. Presidente da Camara Municipal de Trés Barras do Parana
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAE

REMUNERACAO

PROPOSTA DE MINUTA DE PROJETO DE LEI DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Trés Barras do Parana — Parana
2018
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 1767 /18
Data 25/05/18

O presente projeto Altera e consolida 0 Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragso do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Trés Barras
do Parana.

Como Objetivo 7 valorizacao profissional, incentivando e
promovendo o aperfeicoamento profissional continuo e oferecendo condi¢cées
necessarias e remuneracgéo condigna Para, com isso, melhorar o Servigo prestado 3
populagéo do municipio de modo a contemplar os seguintes objetivos.

Valorizar o Profissional do Magistério e g2 educacédo publica,
reconhecendo a importancia da carreira e de seus agentes;

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 25 de
maio de 2018.

\ f;,’ / )
/miié
KUERTEN B ING

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER NO PROJETO DE LEI N.° _H’EH 1¥ DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissdo de “FINANCAS E ORCAMENTOS”, composta pelos
vereadores: DIRCEU M. FABIANE, VALDECIR BORGES E GEOVANA A.

RAULIK, reuniram-se em data de _2¢ /- g5 / A% para estudar o PROJETO DE
LEIN._1™g3(19 doExecutivo Municipal e dar o PARECER.

Apo6s minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comiss@o, chegamos a conclusdo que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissiio, sua

£ O PARECER
Sala das Comissdes da CAmara Municipal, aos 2%/ OS /A¥

Av. 880 Paulo - Caixa Pastal, 41 - Fone: (45) 3235-1225 - Fax (45) 3235-1002 - CEP 85.485-000 - Trés Bnrrasd :
: E-mail: camun3ba@yvisaonet.com.br dadicl
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COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER NO PROJET ODELEIN.° e ¥4i¥ DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissdo de “EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL”, composta
pelos vereadores: ISABEL C. PEREIRA COSTA, VALDECIR L. JOAQUIM E EL]I
DO CARMO S, TEODORO, reuniram-se em data de 29 /[ 98 7 Ay para

estudar o PROJETO DE LEI N.° \Xg 19 do Executivo Municipal e dar o
PARECER.

ApO6s minucioso estudo do referido Projeto, analisado nog diversos aspectos de
competéncia desta Comissao, chegamos a conclusdo que o referido PROJETO DE LE]

merece, por parte desta Comissio, sua

E O PARECER

Sala das Comissdes da Camara Municipal, aos  2¢ ; ox /| 38

-

{
ISABEL C.&;RA COSTA

Presidente

&

VALDECIR L. JOAQUIM
Secretario

ELI DO CARMO S. TEODORO
Membro

4] Fone: (49)8335:1225 - Fax (45) 3235-1002 - CEP 85.485-0(
. F-mail: camun3ba@visannet.com._l3__r--' -
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

A Comissio de “JUSTICA E REDACAO”, composta pelos vereadores:
VALDECIR BORGES, ELI DO CARMO S. TEODORO E LEANDRO

SALLA, reuniram-se em data de 28 /_0S / y¢  para estudar o PROJETO DE
LEINS J36MAR  do Executivo Municipal e dar o PARECER.

Apbs minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissao, chegamos a conclusdo que 0 referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissio, sua

E O PARECER

Sala das Comissdes da Camara Municipal, aos 28 | 05 ! A¥

<

e

LCIR
Presidente

Il(I

-~

ELI DO CARMO 8. TEODORO

Secretario
ww MSOQ-GO\
LEANDRO SALLA

Membro

Av. Sio Paulo - - Caixa Postal, 41 - Fone; (45) 3235-1225 - Fax (45) 3235-1002 - CEP 85.485-000 - Tnaslsmsas clﬁ’" p
E-mail: camun3ba@visaonet.com.br




