ESTADO DO PARANA

Hreofeitura Municipal de Trés Barras do Pavand

CAPITAL DO FEIJAO

PROJETO DE LEI N° 1825/18
Data 07/12/2018

srotocolo No: 1631 /2018 SUMULA - Extingue cargos vagos € que vierem a vagar
Data/Hora: 07/12/201810:20

Projeto de Lei: 001,825 do quadro dos servidores efetivos do

Rssunto? Municipio de Trés Barras do Parana, altera
Extingue carges vagos

Origem: Poder Executivo a quantidade de cargos vagos das demais
Responsavely, /s -%Zi:; . ;

Gamars M_Tr‘é’ e v 8 carreiras, consolida os cargos alterando os

anexos | e Il da Lei n°195/10, e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU HELIO KUERTEN BRUNING, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° — Ficam extintos, no ambito da Administragdo Publica Municipal,

os seguintes cargos efetivos:

| — Jovem Aprendiz;

Il — Jardineiro;

Il - Lavador de Maquinas e Veiculos;
IV — Carpinteiro;

V — Instrutor de Oficina;

VI — Motorista SAMU;

VIl — Técnico em Enfermagem SAMU,;
VIl - Topografo;

IX — Procurador Juridico;

X — Analista Administrativo.
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Art. 2° — Ficam extintos, no ambito da Administragdo Publica Municipal,

os cargos efetivos vagos e que vierem a vagar relativos as seguintes carreiras:

| — Zelador de cemitério;
Il — Auxiliar de mecanico;
Il — Pedreiro;

IV — Vigia;

V — Borracheiro;

VI — Mestre de obra;

VIl — Telefonista.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos de “Agente Administrativo IV’ e
“Agente administrativo V", passam a ter a denominagdo Uunica °“Agente
Administrativo”, compondo carreira Unica, sem qualquer mudanga em suas

atribuicdes e remuneragao.

Art. 3° — Devido as alteragdes promovidas pelos artigos 1° e 2° desta Lei,
bem como devido a alteracao na quantidade de cargos efetivos vagos relativos as
demais carreiras, ficam alterados os anexos | e Il da lei n® 195/10, passando a

vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO I DA LEI N° 195/10
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSTRUCAO: Alfabetizado

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

INICIATIVA: Ser capaz de desempenhar as diversas atribuicdes que lhe forem conferidas.
TAREFAS HABITUAIS:

- executar trabalho de limpeza em geral, nas areas internas e externas;

-auxiliar em atividades operacionais de servigos especializados, tais como, carpintaria, marcenaria,
encanador, lavanderia e outros;

- auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividade operacionais e de manutencdo, segundo as
orientagdes;
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- executar servigos de limpeza em geral e conservagdo dos proprios municipais;

- preparar e servir nas repartigoes e outros locais, quando determinado, lanches, cafés e refei¢des:
- remover volumes, maquinas, moveis, equipamentos, sempre que solicitados;

- auxiliar no preparo e distribuigdo de merenda escolar;

- auxiliar, sob orientagdo e supervisdo, no atendimento de criancas;

- executar ou auxiliar na execuc@o de outras tarefas que forem determinadas por quem de direito;
- zelar pela conservagdo de equipamentos e materiais de consumo de seu local de trabalho.

CARGO: GARI

INSTRUCAO: Alfabetizado.

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigos de limpeza.

TAREFAS HABITUAIS:

- carregar e descarregar caminhdes;

- proceder a limpeza de ruas, varrer, remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;

- proceder a limpeza de oficinas, baias e depositos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinete,
sanitarios publicos ou em prédios municipais;

- cuidar dos sanitarios publicos e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas que geralmente exigem apenas conhecimentos a nivel de ensino fundamental,
mas que ndo requerem decisdes, visto que ja foram planejadas e decididas pelos escaldes superiores. O
trabalho exige atengdo para que ndo ocorram erros capazes de causar prejuizos ou embaragos a
administracdo, ter habilidade em digitagéo.

TAREFAS HABITUAIS:

- realizar as tarefas e rotinas administrativas da Unidade (recepgdo dos usuarios, preenchimento de
fichas e prontuarios, organizagio do atendimento e distribuicdo de nameros; organizagdo e
manutenc¢do do arquivo e armario de materiais, organizagdo do espago de atendimento e escritorio;
atendimento e contatos telefonicos; agendamento das atividades internas e externas do projeto;
digitagdo de relatérios, formularios e demais documentos, controle de livro de ponto, etc.);

- auxiliar no controle e gestdo dos recursos financeiros e logisticos da Unidade (rotinas de estoque,
entrega de contracheques da equipe, recolhimento de recibos e copias, recepgao, controle e estoque de
material etc.);

- zelo e conservagdo do material da organizagao;

- participagdo nos seminarios propostos de formacao e atualizagdo;

- participacdo das reunides de equipe sempre que solicitado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E
SERVICOS URBANOS.

INSTRUCAO: ALFABETIZADO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas que geralmente exigem apenas conhecimentos a nivel de exigéncia de pessoa
alfabetizada, mas que ndo requerem decisdes, visto que ja foram planejadas e decididas por escaldes
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superiores. O trabalho exige presteza, dedicagdo e atengdo para que nio ocorram erros capazes de
causar prejuizos ou embaragos a administragao.

TAREFAS HABITUAIS: :

- realizar as tarefas e rotinas administrativas da Secretaria de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos,
(recepcdo dos usuarios, preenchimento de fichas e prontuarios, organizacdo do atendimento ao
publico, entrega e recepgdo de fichas de diario bordo, de maquinas e veiculos)

- organizagao e manutengao do arquivo e armario de materiais, organizag¢do do espago;

- auxiliar no controle da saida de material, entrega de contracheques da equipe;

- zelo e conservagdo do material da organizagdo;

- participagdo nos seminarios propostos de formagao e atualizagao;

- participagdo das reunides de equipe sempre que solicitado;

- desempenbhar outras atribui¢des correlatas a sua fungdo.

CARGO: COZINHEIRO(A)

INSTRUCAO: Alfabetizado(a).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigos de cozinha.

TAREFAS HABITUAIS:

- preparar e confeccionar refei¢des e lanches de acordo com cardapio pré-estabelecido, segundo
técnicas de culinaria e higiene;

- receber, conferir e controlar os géneros necessarios ao preparo de refeigdes e lanches;

- distribuir entre as pessoas que auxilia as tarefas de preparo dos alimentos;

- distribuir e controlar as refeigdes e lanches a serem servidos, observando os horéarios pré-
estabelecidos;

- zelar pela conservacgéo e acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

- manter higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitorios, dos equipamentos e utensilios;

- controlar o estoque de alimentos;

- verificar prazos de validade dos produtos.

CARGO: ZELADOR(A) DO CEMITERIO

INSTRUCAO: Alfabetizado(a).

CARGA HORARIA': 40 horas semanais

INICIATIVA: ser capaz de trabalhar em servigos do cemitério municipal.

TAREFAS HABITUAIS:

- zelar pelo bom funcionamento do cemitério;

- zelar pelo cumprimento das exigéncias de sepultamento, exumagdo e localiza¢do de sepulturas;

- abrir e fechar portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

- participar dos trabalhos de caiagio de muros, paredes e similares;

- fazer ajardinagem do cemitério;

- executar servigos de limpeza e conservagdo, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e
equipamentos que utilizar;

- executar outras tarefas correlatas determinado por superior, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagao de servigos.
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CARGO: AUXILIAR DE MECANICO(A)

INSTRUCAOQ: Alfabetizado(a).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Prevencdo, manutengdo e cuidado com os veiculos e maquinas.

TAREFAS HABITUAIS:

- auxiliar na execu¢do e manuteng@o de veiculos e maquinas, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pegas conexas, do sistema de transmissdo, freios, dire¢do e
suspensdo e equipamentos auxiliares de veiculos automotores, para assegurar-lhes condi¢des de
funcionamento regular;

- soldar pegas de metal, utilizando chama de um gas combustivel por arco voltaico ou outra fonte de
calor, materiais diversos, para montar, reforgar ou reparar partes e conjuntos metalicos e mecanicos;

- preparar, chanfrar e limpar as pecas a serem soldadas, posicionando-as corretamente para uma
soldagem perfeita;

- selecionar o tipo de material e o tipo de solda a ser empregado visando garantir a seguranga da
soldagem;

- reparar os diversos tipos de pneus, camaras de ar usadas em veiculos, consertando as partes avariadas
e desgastadas, com equipamentos apropriados para restituir-lhes as condi¢des de uso;

- executar outras atividades inerentes ao seu cargo, por determinagao superior.

CARGO: BIBLIOTECARIO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Planejar, implementar e gerenciar sistemas de informagdo, além de preservar os
suportes (midias) para que resistam ao tempo € ao uso.

TAREFAS HABITUALIS:

- planejar, organizar e desenvolver os servigos da Biblioteca;

- executar os servigos referentes a selegdo, organizagdo do acervo, processamento técnico, referéncia e
bibliografia, intercambio, circulacdo e atendimento aos usuarios;

- controlar e atualizar a bibliografia basica para atender os programas de ensino das disciplinas
ministradas em cursos escolares;

- elaborar anualmente relatorios, programagdo de atividades e previsio de recursos para o
desenvolvimento de suas atividades.

CARGO: PEDREIRO(A)

INSTRUCAO: Alfabetizado(a).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Entaipador, entijolador, estucador, pedreiro de acabamento, pedreiro de concreto,
pedreiro de fachada, pedreiro de manutengdo e conservagdo, Pedreiro de reforma geral.

TAREFAS HABITUAIS:

- organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- construir fundagdes e estruturas de alvenaria;

- aplicar revestimentos e contra pisos;

- preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

- assentar diferentes materiais;
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- instalar molduras de portas € janelas, quadro de luz e outros:
- montar tubulagdo para instalagdes elétricas.

CARGO: VIGIA

INSTRUCAO: Alfabetizado(a).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de trabalhar em servigos de vigilancia.

TAREFAS HABITUAIS:

- zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de estacionamentos, edificios piiblicos e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

- fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

- exercer o trabalho geralmente em horarios noturnos.

CARGO: BORRACHEIRO(A).

INSTRUCAO: Alfabetizado(a).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: As atividades devem ser desenvolvidas em conformidade com normas de conservacao,
seguranca e meio ambiente.

TAREFAS HABITUAIS:

- executar servigos de desmontagem e montagem de pneus dos veiculos da frota;

- aplicar remendos em camaras de ar e calibrar pneus, conforme recomendagdes do fabricante:

- fazer manutenc@o para evitar problemas futuros.

CARGO: MOTORISTA

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” (no
minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Prestar servigos com qualidade ao setor pablico, com prevengdo, atengio, e cuidado
com os veiculos.

TAREFAS HABITUAIS:

- trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas;

- cuidar da limpeza, conservagio e manutencdo dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da
sua utilizagdo;

- preencher fichas de controle;

- cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor;

- realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes proprias da respectiva fungdo, inclusive
administrativas.
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CARGO: MESTRE DE OBRA

INSTRUCAOQ: Alfabetizado(a).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Controlar padrdes produtivos da obra,
administrar cronograma da obra.

TAREFAS HABITUAIS:

- analisar e discutir com o superior detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser executado;

- orientar e acompanhar a execugéo do cronograma;

- interpretar projetos, relatorios, registros da construg@o e ordens de servigo;

- participar da instalagdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor
equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realiza¢do das mesmas;

- controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios de equipamentos e instrumentos
necessarios a realizagdo do trabalho;

- monitorar padroes de qualidade da construgdo, verificar especificacdes dos materiais utilizados no
canteiro de obras bem como as condigdes de armazenagem;

- acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando
pessoal, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado;

- solicitar requisi¢des de materiais necessarios a execugdo dos servigos;

- auxiliar na elaboracdo de manuais, relatorios e cronogramas durante a execu¢io da obra;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranga do trabalho;

- executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas em geral padronizadas, mas que requerem decisdes que consistem em
pequenas modificacdes de praticas estabelecidas que quase sempre se repete e ter habilidade em
digitagdo.

TAREFAS HABITUAIS:

- transcrever dados e registros;

- efetuar contatos com pessoas, referentes a assuntos rotineiros e pré-estabelecidos;

- copiar registros e documentos para efeito de transcrigdes, conforme for especificado;

- receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos da administragio;

- receber, guardar e distribuir material solicitado pela area que serve:

- digitar e digitalizar documentos diversos, conforme a orientago;

- manualizar atividades rotineiras e especificas que possuem orienta¢do prévia.

CARGO: TELEFONISTA

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
INICIATIVA: Operar centro telefonico, operar mesa telefonica, operar PABX.
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TAREFAS HABITUAIS:

- operar equipamentos;

- atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais,
comunicando-se formalmente no atendimento;

- auxiliar o cliente, fornecendo informagdes e prestando servigos gerais;

- treinar funciondrios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de
melhoria.

CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA.

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com diploma expedido nas normas do MEC.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

INICIATIVA: Compete ao profissional de educagdo fisica atuar em todas as dimensdes de seu campo
de trabalho.

TAREFAS HABITUAIS:

- organizar e executar projetos relacionados a atividade fisica e esportiva, envolvendo criangas, jovens,
adultos e 3* idade;

- desenvolver atividades com criangas e adolescentes carentes buscando a inclusdo social;

- prestar servico e desenvolver projetos para os alunos de Educagio Especial;

- acompanhar e orientar a pratica do esporte nas comunidades do municipio, dando condi¢des que as
mesmas possam organizar atividades esportivas;

- proporcionar a inicia¢do desportiva através de treinamento para criancas e adolescentes;

- excepcionalmente ministrar aulas e orientar os professores da Educagdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental nas Escolas Municipais;

- participar de todas as atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Esporte;

- cabe ao profissional propiciar a comunidade uma educagéo efetiva e permanente para a saide e a
ocupagdo do tempo livre e de lazer como meio eficaz para a conquista de um estilo de vida saudavel,
contribuindo para a formag@o integral de criangas, jovens, adultos e 3 idade, atuando como agente de
transformagdo social.

CARGO: OPERADOR(A) DE MAQUINAS

INSTRUCAOQ: Alfabetizado(a) e Carteira Nacional de Habilitagdo cate goria “C” (no minimo).
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Prestar servigos com qualidade ao setor publico, com prevengdo, atengdo, e cuidado
com 0s equipamentos.

TAREFAS HABITUAIS:

- operar maquinas pesadas, responsabilizando pela condug@o, servigos e cuidados basicos para com os
equipamentos em uso;

- operar retro escavadeira, escavadeira, patrola, pa-carregadeira, moto niveladora e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos;

- dirigir tratores em geral, bem como substituir outros operadores que estejam impossibilitados de
desempenhar suas atividades;

- diligenciar e indicar condutas necessarias para manutengio de méaquinas;

- prestar esclarecimentos a chefia imediata.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Atuar na fiscalizagdo e arrecadagdo municipal.

TAREFAS HABITUAIS:

- lavrar termos, intimagdes, notificagdes de langamento, auto de infragdo e auto de apreensio;

- examinar bens méveis e imoveis, mercadorias, documentos e livros fiscais, comerciais e arquivos do
sujeito passivo da obrigagao tributaria;

- emitir parecer em processos de consulta e de regime especial, extinguir, suprimir e excluir crédito
tributario;

- proceder os langamentos dos tributos, emitir os carnés e proceder suas entregas aos contribuintes;

- emissdo, controle e fiscalizagdo de notas do produtor.

CARGO: TECNICO(A) AGRICOLA

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo na 4rea de Técnico Agricola

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Prestar servigos de assisténcia técnica na bacia leiteira

TAREFAS HABITUAIS:

- assisténcia técnica aos produtores de leite do Municipio;

- levantamento das propriedades produtoras de leite;

- diagnéstico da situacdo da sanidade animal do Municipio;

- exames de animais para verifica¢@o e constatacio dos infectados;

- orientag¢@o na alimentagdo e manejo dos animais;

- atuar com implantagdo de marcos, confeccionar croquis com GPS, operar equipamentos
topograficos e realizar levantamentos em geral;

- orientar o preparo de solo, cultivo, prestar o acompanhamento de plantio, aplicagio de defensivos;
- orientar supervisionar trabalho de irrigagdo, controle de pragas e doengas nas pastagens;

- atuar na qualidade da produgao, bem como realizar relatérios de informagdes;

- demais atividades estabelecidas pela lei do exercicio profissional

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas de certa complexidade, sendo as diretrizes gerais estabelecidas pela
supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo, a iniciativa de julgar os processos e procedimentos mais
convenientes, devendo manter contatos frequentes, internos e externos, que requerem tanto,
discernimento e certo grau de persuasdo. O trabalho exige consideravel atengdo e exatiddo para evitar
€rros que possam causar prejuizos a administragdo ou a terceiros, ter habilidade em digitagao.
TAREFAS HABITUAIS:

- controlar e fiscalizar os arquivos administrativos para que se mantenham atualizados;

- efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

- efetuar contatos com pessoas de outras secretarias do Municipio e até mesmo de outras institui¢des
para a execugdo de programas e agendas, dentro da esfera de suas atribui¢des;

- prestar informagdes sobre o conteido da legislagdo e suas implicagdes.nna Jiyida, consultando a
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Assessoria Juridica do Municipio:
- elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de ensino médio;
- preencher mapa, dados, formularios, relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras da

administragio municipal, devendo o servidor desempenhar toda e qualquer fungdo para a qual for
designado dentro do grupo ocupacional administrativo.

CARGO: TECNICO(A) EM CONTABILIDADE

INSTRUCAO: Ensino Médio completo com curso téenico em contabilidade.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Tarefas variadas de certa complexidade. As diretrizes gerais sdo estabelecidas pela
supervisdo, cabendo ao ocupante do cargo a iniciativa de julgar os procedimentos mais convenientes.
Os contatos, tanto internos como externos, serdo frequentes e requerem tato, discernimento e certo
grau de persuasdo. O trabalho exige muita atengdo e consideravel exatiddo, para evitar erros que
possam causar prejuizos. Devera ter redag@o propria, estar capacitado para executar célculos em nivel
de ensino médio e ser digitador.

TAREFAS HABITUAIS:

- coletar e preparar dados contabeis;

- elaborar, sob orientagdo, cronogramas financeiros de recebimento e desembolso e seus ajustamentos
de acordo com a proposta orcamentaria e as disponibilidades;

- ordenar demonstrativos e relatérios de acompanhamento das dotagdes orgamentarias;

- preparar a documentagio necessaria e encaminhar para aprovagio;

- executar atividades de analises e conciliagdo de contas;

- conferir saldo, localizar e retificar possiveis erros;

- elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos, com base nas informag¢des obtidas;

- auxiliar na elaboragdo de balancetes e balangos, obedecendo o que dispde a legislagdo pertinente.

CARGO: MECANICO(A)

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo, e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C” (no
minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de arrumar e consertar maquinas e veiculos.

TAREFAS HABITUAIS:

- manter e reparar maquinas rodoviarias e motores;

- consertar pecas de maquinas rodoviarias;

- manter e reparar maquinas de diferentes espécies;

- manufaturar ou consertar acessorios para maquinas;

- ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio;

- converter ou adaptar pegas;

- fazer a conservagdo de instalagdes eletromecanicas;

- inspecionar automdveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc.;

- inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes
relacionadas com motores, vélvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo, de refrigeracdo, de
transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de
arranques, magnetos, geradores e distribuidores;
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- esmerilhar e assentar valvulas;

- substituir buchas de mancais;

- ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas, recuperar e consertar
hidrovacuos;

- reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene;

- socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecénico, podendo usar em tais casos, o
carro guincho ou similar;

- testar carros consertados;

- executar tarefas afins, executar a manutengdo de veiculos, motores e similares, reparando,
desmontando, substituindo, fazendo ajustes, regulagem e lubrificagio convenientes, utilizando
ferramentas, maquinas e instrumentos para assegurar a esses veiculos funcionamento regular e
eficiente.

CARGO: ENGENHEIRO(A) CIVIL

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de engenharia, aprovagdo de projetos, (construgio, loteamento,
expansdo urbana, parecer para a expedi¢do de Alvara e habite-se).

TAREFAS HABITUAIS:

- planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagio e
levantamento técnicos, definir metodologia de execugdio, desenvolver estudos ambientais, revisar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

-orgar a obra compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar
custos especificos da obra;

-executar obras de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspecto ambientais da obra;

-prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudo e avaliagdes), avaliar dados técnicos e
operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecéo;

-controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para
instalagdes de instrumentos de controle de qualidade;

-elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de
avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campos e de laboratério;
-participar de programa de treinamento, quando convocado;

-participar, conforme a politica interna de instrugdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

-elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

-trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagio
ambiental;

-executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informaticas:

-executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio;

- fiscalizar a aplicabilidade de plano direto;
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CARGO: OPERADOR(A) DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C™ (no
minimo).

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de operar, ¢ manter em bom estado de conservagio a escavadeira
Hidraulica.

TAREFAS HABITUAIS:

- operar 0 maquinario conforme as especificagdes técnicas recomendadas pelo fabricante;

- desenvolver tarefas atribuidas pelo seu superior imediato;

- comunicar a chefia imediata os reparos no maquinrio;

- orientar na carga e descarga de materiais e objetos;

- registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagéo diaria da maquina;

- zelar pela limpeza e conservagido do maquinério sob sua responsabilidade.

CARGO: ENGENHEIRO(A) EM SEGURANCA DO TRABALHO.

INSTRUCAO: Ensino Superior 3° Grau na area.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Responder pela orientagdo do sistema de seguranga do Trabalho.

TAREFAS HABITUAIS:

-propor aquisi¢do alteragdo e instalagio de equipamentos de seguranga para maquinas e equipamentos;
-realizar a¢Ses para manter seguranca individual e coletiva dos servidores municipais;

-realizar servigos de preservagéo de bens publicos;

- elaborar dentro das normas técnicas e prazo determinado, o Programa de prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e o Perfil Profissiografico previdenciario (PPP);

-preparar programas de treinamento, admissional e de rotina sobre seguranga do trabalho;

-efetuar levantamento e estudos estatisticos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho;

-promover campanhas palestras e outras formas de treinamento com o objeto de divulgar as normas de
seguranga no trabalho;

-colaborar nos projetos de modificagdo de prédios e novas instalagdes, procurando evitar acidentes de
trabalho;

-promover inspe¢des em locais de trabalho, identificando as condigdes perigosas, tomando todas as
providéncias para evitéd-las.

- desempenhar outras atribui¢des correlatas a sua fungo.

CARGO: ARQUITETO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior (3° Grau) na érea.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, de loteamento de areas urbanas,
paisagisticos em geral, edificagdes, infra-estrutura, pavimentagdes, entre outras.

TAREFAS HABITUAIS:

- supervisdo, coordenagdo, gestdo ¢ orienta¢do técnica;

-coleta de dados, estudo, planejamento, projetos e especificagio;

-estudo de viabilidade técnica e ambiental;

- direcdo de obras e servigos técnicos;
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- vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer técnico;
- elaboragdo de orgamentos e planilhas de custo;

- fiscalizacdo de obras;

- arquitetura de edificagdo;

-arquitetura de interior;

-arquitetura de paisagismo;

-relatorios técnicos de arquitetura;

- projetos de urbanizagédo e desenvolvimento urbano;

-relatorios técnicos urbanisticos;

-gestdo ambiental;

-planejamento urbano;

-avaliag@o de riscos;

-orientagdo técnica;

-parecer e aprovagdo de obras para emissdo de alvara e habite-se;
-fiscalizagdo e elaboragdo de medig¢des de obras piblicas;
-acompanhar o cumprimento das disposigdes das Leis que compdem o Plano Diretor do Municipio;
- desempenhar outras atribui¢des correlatas a sua fungdo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas dentro de padrdes adequados e sugerir com base
em seus conhecimentos profissionais.

TAREFAS HABITUAIS:

- elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuagio do Servigo
Social, encaminhando providéncia e prestando orientagdes a individuos, grupos e diferentes segmentos
da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de procedimentos e a utilizagio eficaz dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdomicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando a indicagdo de alternativas de
intervengio;

- prestar assessoria ¢ consultoria no ambito da administragdo municipal as empresas e¢ entidades
envolvidas com as questdes sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade;

- participar de equipe multidisciplinar para elaboragdo, planejamento e execucgio de atividades de
vigilancia sanitaria e epidemiologica;

- zelar pela seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo na esfera de suas atribuicdes;

- participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e
pareceres;

- elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagdo econdmica;

- proceder a entrevista para investigagdo, diagndstico e intervengdo psicossocial dos casos
encaminhados por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes que comparegam
espontaneamente ao servigo social;

- relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

- proceder ao levantamento das instituigdes existentes na area.
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CARGO: ADVOGADO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Prestar assessoria juridica em areas relacionadas a aplicagdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos
Juridicos de interesse do Municipio.

TAREFAS HABITUALIS:

- pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa,
constitucional, fiscal e tributéria, de recursos humanos e outras;

- examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes;

- analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigdes, contestagdes, réplicas, memoriais e
demais documentos de natureza juridica;

- pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;

- emitir parecer de acordo com sua area de atuagdo, sobre assunto de sua especialidade:

- prestar informagao juridica a administragdo e aos servidores, quando solicitado:

- desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.

CARGO: ENGENHEIRO(A) AGRONOMO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de orientar na produgéo agricola, melhorando a produgio, a produtividade e
o equilibrio ambiental.

TAREFAS HABITUAIS:

- supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;

- estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

- estudo de viabilidade técnico-econdmica;

- assisténcia, assessoria e consultoria;

- direg¢do de obra e servigo técnico;

- vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

- desempenho de cargo e fungdo técnica;

- ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagio técnica;

- elaboragéo de or¢gamento;

- padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

- execug¢do de obra e servigo técnico;

- fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

- produgdo técnica e especializada;

- condugdo de trabalho técnico;

- condugio de equipe de instalagdo, montagem, operagio, reparo ou manutengio;
- execugdo de instala¢do, montagem e reparo;

- operagdo e manutencdo de equipamento e instalagdo.
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CARGO: CONTADOR(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de realizar os trabalhos definidos na Lei 4.320/64, na Lei Complementar n°
101/2000, e seus complementos.

TAREFAS HABITUAIS:

- avaliagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades,
inclusive de natureza fiscal;

- concepgdo dos planos de determinagdo das taxas de depreciagio e exaustio dos bens materiais e dos
de amortizag@o dos valores imateriais inclusive de valores diferidos;

- implantagdo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem como de
corre¢des monetarias e reavaliagdes;

- regulag¢des judiciais ou extrajudiciais;

- escriturag@o regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicos ou processo;

- classificagdo dos fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computagio
eletronica, e respectiva validagdo dos registros e demonstragdes;

- abertura e encerramento de escritas contabeis;

- execugdo dos servigos de escrituragdo em contabilidade publica;

- controle de formalizagdo, guarda manutengdo ou destruigdo de livros e outros meios de registro
contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

- elaboragdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

- levantamento de balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos
patrimoniais, balangos de resultados, balangos acumulados, balangos de origens de recursos, balangos
de fundos, balangos financeiros, balangos de capitais, e outros;

- analise de balangos;

- determinacdo de capacidade econémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas
e de tarifa;

- analise das variagdes orgamentarias;

- conciliagdes de conta;

- organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo pliblica
federal, estadual, municipal, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgios similares.

CARGO: VETERINARIO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas dentro de padrdes adequados e sugerir mudangas
com base em seus conhecimentos profissionais.

TAREFAS HABITUAIS:

- elaborar e coordenar projetos de produgdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;

- prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e individyalmente, a produtores
que foram contemplados com os programas:
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- promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar a
pequena propriedade rural;

- zelar pela seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho;

- participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividade de vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos e servigos;

- participar de equipes multidisciplinares para elaboragéo, planejamento e execucgdo de atividade de
vigilancia epidemioldgica;

- zelar pela preservagdo e manutengdo do patriménio pablico, equipamentos e materiais de consumo
de seu local de trabalho;

- participar de auditorias e comissdes técnicas de fins variados, no que couber, expedindo laudos e
pareceres;

- prevengdo, controle e erradicagdo de agravos a satide animal e zoonoses;

- tratamento das enfermidades e dos traumatismos que afetam os animais;

- controle da sanidade dos produtos e subprodutos de origem animal para o consumo humano;

- colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitdria e controle higio-sanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados;

- emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes e estabelecimentos referidos na
alinea anterior;

- elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa a0 movimento nosonecroldgico dos
animais;

- notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de
profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados
casos de doencas de carater epizodtico;

- emitir guias sanitarias de transito;

- participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterindria nacional do respectivo municipio;

- colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou
econdémico e prestar informagéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo,
de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal;

- executar tarefas de inspegdo de matadouros.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

INSTRUCAO: Ensino Médio (2° grau)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: auxiliar os odontologos nos servigos da satide bucal.

TAREFAS HABITUAIS:

-recepcionar as pessoas nos consultorios dentarios, procurando identifica-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informacao;

-receber recados e encaminhar as pessoas para os dentistas, auxiliando-os para uma maior agilidade
nos servigos;

-receber pacientes, identifica-los, averiguando as necessidades e o histrico dos mesmos;

-efetuar o controle da agenda de consultas, verificando a disponibilidade dos profissionais;
-participar do processo de territorializagdo e mapeamento de éarea de atuagio da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativgs a trabalho e da atualizagio




CAPITAL DO FELJAO

ESTADO DO PARANA
Mrefeiturs Muicipal de Trts Barras do Porand

continua dessas informagdes.

-auxiliar os profissionais no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:

-organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

- manipular materiais de uso odontologico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
satde bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos;

- desenvolver agdes de promogdo da satde e prevengdo de riscos ambientais e sanitérios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo e;

- desempenhar outras atribuig¢des correlatas a sua fungéo.

CARGO: AGENTE DE SAUDE

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prevencdo de doengas e promogdo a saide, mediante agdes domiciliares ou
comunitdria, individuais ou coletivas.

TAREFAS HABITUAIS:

- exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e infecto-
contagiosas e promog¢do da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive,

se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execug¢do de programas
de saude;

- combate a agentes transmissores de doengas endémicas;

- visitas domiciliares e a pontos estratégicos;

- avaliagdo da qualidade da agua.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Prevencdo de doengas e promogdo a saide, mediante agdes domiciliares ou
comunitaria, individuais ou coletivas.

TAREFAS HABITUAIS:

- utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogréfico e s6cio-cultural da comunidade;

- promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de satde; de nascimentos, dbitos,
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doencas e outros agravos a saude;

- estimulo a participagdo da comunidade nas politicas pablicas voltadas para a area de saude;

- realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

- outras atribui¢des correlatas a sua fungéo;

- exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satide, mediante acoes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas.

CARGO: TECNICO(A) EM RADIOLOGIA

INSTRUCAO: Ensino médio completo e curso de técnico em radiologia com registro no Conselho de
Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

INICIATIVA: Fazer diagndsticos por imagem, realizar procedimentos para geragdo de imagem
através de operagdo dos equipamentos especificos.

TAREFAS HABITUAIS:

- operar a maquina de Raio X;

- realizar exames radiologicos de emergéncia e eletivos;

- realizar a manutengdo diaria dos aparelhos radiologicos (revelador e fixador), conforme as
especificagdes técnicas recomendadas pelo fabricante:

- desenvolver tarefas atribuidas pelo seu superior imediato;

- comunicar a chefia imediata os reparos no maquinario;

- registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizagéo didria da maquina;

- zelar pela limpeza e conservagao do maquinario sob sua responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante de auxiliar de enfermagem
com registro no Conselho de Classe Competente.

CARGA HORARIA: 36 ou 40 horas semanais

INICIATIVA: Atuar em harmonia com a enfermagem.

TAREFAS HABITUAIS:

- prestar atendimento de enfermagem (pré-consulta e pds-consulta, vacinas, injegdes, curativos,
hidratagd@o, instrumento, dispensa de medicamento, coleta de exames laboratoriais, etc.) junto a
unidade de satde em que serve, conforme regulamento profissional;

- orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente;

- registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis a
rotina do setor;

- manter a organizagdo, controle de desinfec¢do, esterilizagdo dos equipamentos, materiais,
instrumentos, e local de trabalho;

- desenvolver sob orientagdo da supervisio, agdes educativas pertinentes as atividades, junto a unidade
em que atende ¢ a comunidade;

- prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito, higiene bucal,
acompanhamento de alimentag#o, verificando os controles de dados vitais, pun¢do venosa, curativos,
controle de diurese, controle de drenagem, controle de aspiragdo de cavidade, dreno e incisdes, coleta
de material para exames laboratoriais e acompanhamento de pacientes ennexames complementares);
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- promover satide;

- prestar atendimento basico de enfermagem junto a equipe médica em cirurgias;

- acompanhar pacientes quando solicitado para transferéncia a unidade de maior complexidade;
- executar demais atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

CARGO: FARMACEUTICO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais.

INICIATIVA: atender a farmacia municipal na dispensagio de medicamentos.

TAREFAS HABITUAIS:

- desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos alopaticos:

- processo de planejamento, aquisigdo, recebimento, armazenagem, controle de estoques e de
qualidade e de distribui¢do, farmacovigilancia;

- atuar nas areas de anélises toxicoldgicas, produgdo e controle dos domissaniantes:

- realizar o controle ¢ avaliagdo e emitir pareceres sobre matéria de interesse da area;

- orientar e executar atividades de vigilancia sanitaria referentes principalmente a farmécias de
manipulagdo, ervanarios, drogarias, farmacias homeopéticas, dispensarios de medicamentos e outros
estabelecimentos que comercializam, distribuam, armazenam ou transportem medicamentos, kits
diagndsticos, correlatos e congéneres;

- assumir responsabilidade técnica na respectiva drea e junto ao respectivo Conselho de Classe a
critério da Secretaria Municipal de Satide e de acordo com a necessidade do Servigo;

- trabalho de prevencdo e orientagdo em grupos;

- orientagfio do uso de medicamentos;

- controle de estoque;

- requisicdo de compras;

- conferéncia no recebimento de medicamentos;

- fiscalizagdo de lote e prazo de validade;

- executar outras atividades correlatas a sua funggo.

CARGO: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Enfermagem com registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas
a equipe de Enfermagem.

TAREFAS HABITUAIS:

— assistir ao enfermeiro:

- no planejamento, programagio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de
Enfermagem;

- na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;

- na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

- na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

- na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
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assisténcia de saide;

- participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; i

- participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de preven¢do de acidentes e de
doengas profissionais e do trabalho;

- promover saude;

- integrar a equipe de satde;

- demais atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO(A) EM HIGIENE DENTAL

INSTRUCAO: Ensino Médio Completo e curso de Técnico em Higiene Dental, com registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

INICIATIVA: Prevengdo, manutengdo e auxilio ao profissional odontologo.

TAREFAS HABITUAIS:

- realizar procedimentos preventivos individuais ou coletivos nos usudrios, para o atendimento clinico
como: escovagao, supervisionada evidenciagdo de placas bacterianas, aplicagdo topica de fluor,
selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com flior entre outros;

- cuidar da manuteng@o e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

- realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;
- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a
saude bucal.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Realizar trabalhos de fisioterapia em pacientes encaminhados pela Divisdo de Satde,
orientando-os para a recuperagio.

TAREFAS HABITUAIS:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, de provas de esforgo e de atividades para identificar o nivel de
capacidade e deficiéncia funcional dos 6rgios afetados;

- planejar e executar tratamento de afecgSes reumaticas, osteoporoses, segiielas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do
aparelho respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de
promover corregoes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagio sanguinea;

- efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para
aliviar ou terminar com a dor; :

- aplicar massagem terapéutica;
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- orientar servidores em sua area de atuagéo para apuragdo de todos os procedimentos executados no
ambito de sua atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do SUS ou de outros 6rgios conveniados; :

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacgio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes
¢ ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio;

- realizar outras atribui¢des compativeis com a sua especializagéo profissional.

CARGO: PSICOLOGO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 ou 30 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicolégica e os mecanismos de
comportamento dos seres humanos.

TAREFAS HABITUAIS:

- proceder o acolhimento ao cliente;

- avaliar a fase psicologica de estomizado e da familia, em fungdo da aceitagdo/rejei¢do da estomia;

- desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;

- fornecer subsidios e instrumento tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detenc¢éo
precoce e avango dos distarbios psicoldgicos do pacientes estomizado;

- avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu
papel de forma mais integrada:

- desenvolver Grupos Terapéuticos;

- proceder ao estudo e a anélise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do
comportamento humano;

- elaborar e ampliar técnicas psicologicas, como teste para determinacéio de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras;

- desenvolver técnicas psicoterdpicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagio,
sele¢do e treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificacdo e interferéncia nos
fatores determinados na a¢do do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;

- analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento,
ampliando teste, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar no
diagnostico e tratamento psicol6gico de certos distirbios comportamentais e de personalidade;

- promover a saide na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de distarbios, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnica adequada para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

- elaborar e aplicar técnicas de exames psicologicos, utilizando seu conhecimento e pratica
metodolégica especificos, para determinar os tragos e as condigdes , dg~desenvolvimento da
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personalidade dos processos intrapsiquicos se interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptidoes e
possiveis desajustamento ao meio social ou de trabalho;

- outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, outras atribui¢des correlatas a
sua func¢io.

CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Desenvolver trabalhos de fonoaudidlogo, em especial com as criangas da rede
municipal de ensino, pessoas que procuram a atendimento nas areas de satde e atendimento social.
TAREFAS HABITUAIS:

- prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudiologicas a
fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagio dos pacientes;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além
de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas;

- desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere i 4rea de comunicagdo escrita e oral, voz e
audigdo;

- desenvolver trabalhos de corregéo de distarbios da palavra, voz. linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

- participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua 4rea de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente:

- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializaciio profissional;

CARGO: ENFERMEIRO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrges ad@quados, e sugerir com base
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em seus conhecimentos profissionais.

TAREFAS HABITUAIS:

- prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
acompanhando a evolugdo, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia, quando for necessario:

- promover a integracdo entre a unidade de satde, a comunidade e outros servicos locais, visando a
promocdo da satde;

- participar de planejamento, coordenacéo, execugdo e avaliagdo de campanha de vacinagio,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os
assistentes e auxiliares administrativos, bem como aos demais servidores em exercicios na unidade de
saude, realizando seminarios e ministrando cursos, visando a adaptagdo de servidores incipientes;

- participar de equipes multidisciplinares na elaboragdo de diagnosticos de satide, analisando dados e
propondo mecanismo de intervengdo prioritaria, para a melhoria do nivel de satde da populagédo;

- planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo e equipamentos, solicitando manutencéo ou reparos, quando necessario;

- participar de montagens de unidade prestadora de servigos de satde, planejando as necessidades de
materiais, equipamentos e recursos humanos;

- promover satde;

- zelar pela conservagdo e manutengio do patrimédnio, equipamentos e materiais de consumo de seu
local de trabalho;

- assisténcia direta ao paciente em estado grave.

CARGO: NUTRICIONISTA

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Fazer o cardapio da merenda escolar, do hospital municipal e outros, orientar as
cozinheiras no preparo, distribuigdo e guarda dos alimentos.

TAREFAS HABITUAIS:

- prescrever (privativo), avaliar e supervisionar dietas para pacientes, planejando programas de
reeducagdo alimentar especificos para cada tratamento:

- realizar estudos em laboratérios de pesquisas alimentares para investigacdo dos nutrientes e das
propriedades dos alimentos;

- elaborar programas de merenda escolar para as escolas municipais, centros de educagio infantil e
centros de satde;

- participar da inspegao sanitaria e analise do processamento de alimentos:

- supervisionar os regimes alimentares destinados a recuperagio e manuten¢do da saude do homem;

- organizar e acompanhar programas de nutrigdo, identificando as caréncias dietéticas das
comunidades para corrigi-las cientificamente:

- elaborar programas de educagio alimentar baseados na composi¢do quimica e nas modernas técnicas
de preparo, conservagio e higiene dos alimentos;

- prestar assessoria e administrar programas e sistemas industriais e comerciais voltados a alimentagdo;
- desenvolver pesquisas em diversos laboratérios de anélise de alimentos:

- planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagio e nutricdo em cozinhas
industriais, como fungdo de compra, estocagem, preparo, distribui¢do, higienizagdo e controle dos
alimentos;

- elaborar e supervisionar servi¢os de nutrigio em diversas instituicd das a Saiude Publica;
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- elaboragdo de manual de boas priticas e o treinamento em boas praticas de manipulagdo de
alimentos.

CARGO: DENTISTA

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

INICIATIVA: Realizar tratamento odontoldgico de baixa e média complexidade, palestras educativas
para a realizagdo de bochechos e aplicagio de flior.

TAREFAS HABITUAIS:

- exames radiologicos, diagndsticos e progndsticos;

- realizar exame clinico com finalidade epidemioldgica;

- realizar procedimentos clinicos bésicos;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;

- realizar atendimentos nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- executar agdes de assisténcia integral;

- coordenar ag3es coletivas voltadas para a promogio e prevengdo a Satde Bucal;

- supervisionar THD (Técnico em Higiene Dental);

- executar rotinas administrativas de apoio, controle de material odontolégico e de informagdes:

- conservagdo de bens e equipamentos utilizados no seu local de trabalho:

- realizar agdes educativas e preventivas em Satide Bucal.

CARGO: MEDICO(A)

INSTRUCAO: Ensino Superior Completo com Diploma expedido nas normas do MEC e registro no
Conselho de Classe competente.

CARGA HORARIA: 20, 30 ou 40 horas semanais.

INICIATIVA: ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrdes adequados e sugerir mudangas
com base em seus conhecimentos profissionais.

TAREFAS HABITUAIS:

- prestar atendimentos e examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugdo do paciente:

- registrar todos os dados necessarios e os recursos disponiveis, referenciando e contra referenciando
0s pacientes:

- participar de equipes multidisciplinares para a elaboragio, planejamento e execugdo de atividades de
vigilancia sanitéria, epidemiologica e de saude, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria Municipal
de Saade, visando a melhoria da qualidade dos servigos dentro das orientagdes técnicas;

- participar de equipes multiprofissionais, na elaboragio de diagnéstico de satde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagio de saude da comunidade:;

- estabelecer prioridades nas atividades a serem implantadas;

- zelar pela seguranga propria e de terceiros na esfera de suas atribuigdes;

- zelar pela conservagdo ¢ manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu
local de trabalho;

- atender todos os programas, na area de satde, implantados pelo municipio;
- Acompanhar o paciente até as unidades de satide de maior complexida
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- Cumprir escala determinada pela Secretaria Municipal de Satde;

- realizar internamentos médicos e acompanhar o paciente até a alta;

- cumprir o trabalho em local definido pela Secretaria Municipal de Satde:

- realizar cirurgias eletivas e obstetricia, desde que comprove habilidade para concretizagdo dos atos,
através de apresentacdo de curriculo, com comprovante de aperfeicoamento na drea:

- preencher documentagdo necessaria para o faturamento do SUS, dentro de prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Saide;

- realizar ultrassons, operando e manuseando o aparelho proprio para o referido exame.

ANEXO II DA LEI N° 195/10
ESPECIFICACAO, NUMERO DE VAGAS E SIMBOLOGIA

: " N° de Carga .
Item | Especificacédo Vagas | Horaria Simbolo
1 Auxiliar de Servicos Gerais 25 20 1
2 Auxiliar de Servicos Gerais 55 40 2
3 Gari 6 20 1
4 Gari 6 40 2
D Auxiliar Administrativo 1 40 2
6 Auxiliar administrativo da Secretaria de 1 40 5
Obras, Viagdo e Servigos Urbanos
ri Cozinheiro(a) 10 40 2
8 Zelador(a) de Cemitério 1 40 3
9 Auxiliar de Mecanico(a) 1 40 6
10 | Bibliotecério(a) 2 40 7
11 Pedreiro(a) 1 40 7
12 | Vigia 17 40 7
13 | Borracheiro(a) 1 40 10
14 | Motorista | 25 40 15
15 Motorista Il 5 40 15.a
17 Mestre de Obra 1 40 11
18 | Assistente Administrativo 15 40 17.a
19 Telefonista 2 40 15
20 Profissional de Educacéo Fisica 5 20 15
21 Operador(a) de Maquinas 20 40 16
22 Fiscal de Tributos 4 40 16
23 | Técnico(a) Agricola 1 40 16
24 | Agente Administrativo 7 40 19
25 | Técnico(a) em Contabilidade 2 40 19
26 | Mecanico(a) 2 40 18
27 Engenheiro(a) Civil 01 20 18
28 | Operador(a) de Escavadeira Hidraulica 2 40 18-l
29 | Engenheiro(a) em Seguranca do Trabalho 1 40 19
30 | Arquiteto(a) 1 20 18
31 Assistente Social 4 40 19
32 | Advogado(a) 2 20 22.a
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33 | Engenheiro(a) Agrénomo 2 40 21-b
34 Contador(a) 2 40 23
35 | Veterinario(a) 2 20 16
36 | Veterinario(a) 1 40 19
37 | Auxiliar de Saude Bucal 2 40 2
38 | Agente de Saude 20 40 6
39 | Agente Comunitario(a) Saude 30 40 6
40 Técnico(a) em Radiologia 2 20 11
41 | Auxiliar de Enfermagem | 9 36 12
42 | Auxiliar de Enfermagem I 1 40 12
43 | Farmacéutico(a) 1 20 14
44 | Técnico(a) em Enfermagem 15 40 15
45 | Técnico(a) em Higiene Dental 5 40 15
46 | Fisioterapeuta 2 20 16
47 | Psicélogo(a) 6 20 16
48 | Psicdlogo(a) 1 30 18-b
49 Farmacéutico(a) 2 40 18
50 | Fonoaudiélogo(a) 2 40 18
51 Enfermeiro(a) 10 40 18-a
52 | Nutricionista 3 30 18-b
53 | Dentista | 10 20 19
54 | Dentista Il 1 20 21
55 | Médico(a) 1 20 22
56 | Médico(a) 1 30 23
57 | Médico(a) < 40 24

Paragrafo Unico. Fica consolidado o quadro de cargos de servidores
efetivos do Municipio de Trés Barras do Parana, passando a vigorar com a
nomenclatura, a descri¢éo, a jornada de trabalho e o simbolo correspondente a
remuneracao, nos termos definidos por esta Lei.

Art. 4° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as Leis Municipais n® 208/10, 252/2010, 343/10, 381/11, 470/11, 481/11,
586/12, 756/13, 1014/14, 1066/14, 1084/14, e o art. 3° da Lei n° 1365/15.

Gabmnetedo Prefeito de Trés Barras do Parana, 07 de dezembro de 2018.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 1825/18

O presente Projeto de Lei altera a Lei n° 195/10, que dispde
sobre o quadro de servidores efetivos do Municipio de Trés Barras do Parana.

Tendo em vista que o Municipio extrapolou o indice de gastos
com pessoal, € imperioso que a Administragdo adote medidas para que esse indice tenha
reducéo, sendo que o Projeto de Lei apresentado, extingue cargos efetivos, bem como
cargos vagos de determinadas carreiras e cargos que vierem a vagar.

As alteragbes propostas tornam a arquitetura de cargos e
carreiras mais adequada as necessidades atuais e futuras da Administracdo Publica, sendo
que os cargos de “Lavador de Maquinas e Veiculos”, “Carpinteiro”, “Instrutor de Oficina”,
“Motorista SAMU, “Técnico em Enfermagem SAMU’, “Zelador de cemitério”, “Auxiliar de
mecanico’, e “Telefonista”, sdo alguns dos cargos efetivos avaliados hoje como obsoletos ou
inadequados para atuagado do servigco publico.

Outros cargos, como “Topégrafo”, “Procurador Juridico” e
‘Analista Administrativo”, sdo cargos vagos, com previsdo de alta remuneracdo e
incompativeis com os servicos a serem desempenhados no Municipio e contrarios ao
interesse publico.

No tocante aos cargos de “Jardineiro”, “Pedreiro”, “Vigia”,
“‘Borracheiro”, e “Mestre de obra”, verifica-se que também s&o obsoletos e que fazem parte
de terceirizagbes, ndo tendo mais utilidade como carreira do quadro efetivo

O presente Projeto de Lei € um passo importante para uma
melhor organizacéo do quadro de pessoal hoje existente e contribui para a modernidade do
servico publico.

A identificagdo dos cargos descritos na lei levou em conta sua
falta de correspondéncia com a realidade do trabalho contemporaneo, e cargos cujas
atividades passaram a ser realizadas pela contratagio indireta de servicos.

Por fim, quanto a extingdo de cargos vagos de carreiras que
continuaram no quadro de servidores efetivos, verifica-se que foram feitas alteragdes para
adequacéo a realidade e para que se evite concursos publicos futuros que onerem a folha
de pagamento, bem como foram feitas alteragdes para corrigir erros de digitacdo na
elaboracdo de leis pretéritas, posto que tem cargos que o nimero de vagas nio
corresponde com a realidade e ndo existem leis que criaram essas vagas, como por
exemplo os cargos de “Médico”.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de Lei seja
analisado e aprovado em sua totalidade.

Gabinete do Prefeito Municipal, Trés Barras do Paranda, 07 de dezembro de 2018.

UERTEN
Prefeito icipal




4, Camara Musicipal de Trbs Bavras do Parand

ﬁ’“ ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEIJAO

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER NO PROJETO DE LEI N.° _‘,..‘32:5'_!2 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A C(I.)missﬁo de “JUSTICA E REDACAO”, composta pelos vereadores:

VALDECIR BORGES, ELI DO CARMO S. TEODORO E LEANDRO
SALLA, reuniram-se em data de2}  / A2 / 1% para estudar o PROJETO DE
LEI N.° J.ﬂ&fg?ig do Exccutivo Municipal ¢ dar o PARECER.

Apobs minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de

competéncia desta Comissdo, chegamos a conclusdo que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissdo, sua

L O PARECER
Sala das Comissdes da Camara Municipal, aoszq‘.' ;A o 33

Lidbiet lGacss?

Presidente

i
ELI DO CARMO S. TEODORO

Secretario
LEA DRO A}JLI&’Q@

Membro

3235-1225 - Fax (45) 3235-1002 -
E-mail: camun3ba@visaonet.com
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CAPITAL DO FEIJAO

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER NO PROJETO DE LEIN.* }{¢ 5‘.\'8 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissio de “FINANCAS E ORCAMENTOS”, composta pelos
vereadmes DIRCEU M. FABIANE, VALDECIR BORGES I GEOVANA A.
RAULIK reuniram-se em data dez:} i A2 AX  para estudar o PROJETO DE

LEIN. |} Q?.S]A% do Executivo Municipal e dar o PARECER.

Apb6s minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissfio, chegamos & conclusio que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissio, sua

L O PARECER |
Sala das Comissdes da CAmara Municipal, aosl} - i AL ¢ A%

VA FABIANE
Presidente

tidi ey

Secretirio

S T

Membro

1225 - Fax (45) 3235-100
i camun3ba@visaonet.




