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PROJETO DE LEI N° 1892119 @; -
Data 17/07/2019 Camara Municifﬁﬂ & Trés Barras do Par and

SUMULA. Révoga as Leis Municipais n° 619/12
532/11, e da outras providéncias.

A CAMA’RA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, HELIO KUERTEN
BRUNING, PREFEITO MUNICIPAL SANC!ONOAS GUINTE LEL

Art. 1°. Para efeitos do Adicional de Tempo de
Servico, previsto no art. 44 da Lei 085/94, sera considerado o tempo exercido
anteriormente em qualquer cargo da Administragéo Publica do Municipio de Trés
Barras do Parana.

Art. 2°. Ficam revogadas as leis n° 619/12 e
532/11, de 17 de abril de 2012.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei aplica-se
somente as novas admissoes, preservando-se o direito adquirido dos servidores
estaveis vinculados a Administrag&o Municipal.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do

Parana, 17 de julho de 2019.
C

<

HELIO KUERTEN BRUNING
Prefeito Municipal

Protocolon® /169 % |20(9
Data: [} /037,09 Hora: & :0QY
Documento: P}, (86212019

Origem: ﬂ«@b{;\w
Resp. pelo recebimento: )\Q/\MJQ/@V %W
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N° 1892/19
Data 17/07/19

O presente Projeto de Lei revogar as Leis Municipais n° 619/12 e
532/11, que conceberam normas sobre a remuneragéo dos servidores publicos.

A medida evita distor¢des no calculo da remuneracdo e ndo afeta
direitos adquiridos.

Isso se faz necessario para a preservacao do indice de pessoal, pois,
muito embora o presente Projeto de Lei ndo efetue cortes, evita-se que no futuro o
Municipio tenha gastos excessivos e desnecessarios.

As Leis que se pretende revogar garantiam a novos contratados via
concurso publico que iniciassem a carreira no Municipio de Trés Barras do Parana com
salto nos avancos funcionais caso possuissem tempo de servico em outros érgéos
publicos em outros entes federativos. '

A situac8o atual gera inconformidade, uma vez que novos contratados
podem iniciar recebendo beneficios muito maiores do que servidores com longa carreira
no Municipio de Trés Barras do Parana, sem, contudo, terem dado contrapartida ao
servigo publico desta cidade.

Cabe ressaltar, conforme ja afirmado, o presente Projeto de Lei n&o
envolve cortes em remuneracdo e nem em beneficios anteriormente concedidos, mas
somente ajusta o calculo de vantagens em novas contratagtes.

Diante do exposto, esperamos que este Projeto de Lei seja analisado
e aprovado integralmente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 17 de

jutho de 2019. }/ /&
» / ‘! /W« “Jx&/

HJLI KUERTEN BRUNING

Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 - Trés Barras do Parani - PR
: ura@tresbarras.pr.gov.br

CNPJ 78.121.936/0001-68 -
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Of. n® 4354/19 Trés Barras do Parana, 25 de julho de 2019.

Senhora Presidente,

Solicitamos a substituicdo dos arquivos referentes ac Projeto de Lein

1892/2019, que tramita nesta Camara de Vereadores, pelos arquivos anexos.
Limitando ao exposto, aproveitamos a oportunidade para renovar

. nossos protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente

“Prefeito Municipal

[LM?2. SR®
EL! DO CARMO SCHUBERT TEODORO

MD. Presidente da Camara Municipal de Trés Barras do Parana — PR.

-»/i / A
YR A

JMT $ D T e 51,
Do At w;L/\M\/\'”’ Lo PR
Subut. Proj. Lei 159

Requerente
Ronoaldo d«c Freitas

f\%ﬂﬂM/g)»i

Av. Brasil, 245 - I‘o’!"t:/‘Fa' ] 'nns do P’ll’lll‘l PR
o CNPJ 78 121 93 v,.OO, :




CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA — ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER NO PROJETO DE LEI N.° 1892/2019 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissio de “JUSTICA E REDACAO”, composta pelos vereadores:

VALDECIR BORGES, OSMAR ZORSI E LEANDRO SALLA, reuniram-se
em data de 05/08/2019 para estudar o PROJETO DE LEI N.° 1892/2019 do Executivo
Municipal e dar o PARECER.

Apbs minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos a conclusdo que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissdo, sua APROVACAO.

E O PARECER

Sala das Comissoes da Camara Municipal, aos 05 de agosto de 2019.

///jzf ///

LDECIR B RG FS
Presidente

é/ L M,»»L Q{Q oyt

OSMAR ZORS]
Secretdrio

Locda
ANDRO

Membro

\




CAMARA M UNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA -~ ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER NO PROJETO DE LEI N.° 1892/2019 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissio de “FINANCAS E ORCAMENTOS”, composta pelos
vereadores: OSMAR ZORSI, GEOVANA A. RAULIK E VALDECIR BORGES,
reuniram-se em data de 05/08/2019 para estudar o PROJETO DE LEI N.° 1892/2019 do
~ Executivo Municipal ¢ dar o PARECER.

Apo6s minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos a conclusdo que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissdo, sua APROVACAO.

L O PARECER

Sala das Comissoes da Camara Municipal, aos 05 de agosto de 2019,

OSMAR ZORSI

Presidente

Seg rretario

évkﬁﬁ@é{&%

Membro -
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LEI N° B32/11
Data 01/11/11

PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU GERSO FRANCISC
GUS$SO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI.

computar-se-a integralmente:

estadual ou municipal; :
armadas,
c) O tempo de servico prestado sc
qualtiuer regime e forma de admissio. desde que remunerado pelos cofre
publicos; '

disponibilidade ou em caso de aposentadoria com reversao;
¢) O tempo de servigo prestado em atividad
abrapgida pela previdéncia urbana; .
) O tempo em que o servidor estev
afasfado em licenca para trato da propria salde.

Art. 2° O servidor com 02(dois) empregos pubficos
para|ter a vantagem definida no art. 1° desta Lei, devera comprovar o direit
em cada emprego publico.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data de su
publitacéo, revogadas as disposicies em contrario,

o

Parapa, em 01 de novembro de 2011/ 1

o S
Sl :,‘/./ I

f;, FF L e ’
GERSO FRANCISCO GUSSO

Gabin ete do,{é%fefeﬁg/fwumcipaz de Trés Barras d

a) O tempo de servico publico feder;;!,

d) O tempo em que o servidor esteve em

Pretvitues Rwicipal de Teis Barras do Parond

Samula: Acrescenta dispositivo a Lei n° 085/94 de
07/12/94, que dispbe sobre o regime juridico
estatutario dos servidores piblicos civis do municipi
de Trés Barras do Parana, e d4 outras providéncias,

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS Do
O

Art. 1° Para efeito das vantagens na remuneracao

b) O periodo de servico ativo nas forcas

b
s

9]

Prefeito Munéy;‘t’ipai
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CAPITAL DO FEIJAO

LEIN® 619/12
Data 17104112

SUMULA: ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEL N°
532/11 DE 01/11/11, £ DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

PAR

—

MU

ANA  APROVOU E  EU, GERSO FRANCHICO GUSSO0,
MICIPAL SANCIONO A SEGUINTE

5/94., ou seja, para o anuénio.

" A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PREFEITO

Art. 19 As vantagens referidas no artigo 1°, da fei n®
1. de 19/11/11, refere-se a contagem de tempo i ferido no artigo 44, da 1 t:l n®

Paragrafo unice. Na contagem do fempo para as

vantagens referidas no caput desie artigo aplica-se as disposicbes do art. 62

para

servi

public

Fara

grafo Unico da Lei n® 085/84

Hores vinculados a Lel n® 234/03 de 03/09/2003.

1@, em 17 de abril de 2012,

Art. 2° Sera incluido nos beneficios da Lei n® 532/11, os

Art. 3° Esta Lel enlrarda em vigor na data de sua
agao, revogadas as disposicoes em xi::(mfrajrio.

Csdbmea /(/’/ refeito Muhicipal de Trés Barras do

/f f{{ .

b, R

GERJ@%mcs Leo GUs;0
PREFEITO MUNIGCIPAL

Peofeitura Mimiripal de Trds Baeras do Poavand
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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FELAQ.

LET No 0B5/94 .

SUMULA  ~ Dispde sobre o regime Juridico estatu-
taric dos servidores pablicos civis do
Municipio de trés Barrd do Parand,
Estado do Parﬁna, e da outras

providencias.

_ A. Camara Municipal de Trés Barras do Parana,
Estado do Parand, aprovou,.e eu, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Ledi:

Titulo T

pitulo Unico - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo - O regime Juridico estatutario dos servidores
piblicos civie do Municipio de Trés -Barras. do Parana, Pr
inatituido pela Lei 27, de 14 de maio de 1.993, passa a

regido por esta Lei.

Art. 20 .~ Fara os efeitos deqta L61" gservidor & a rpessoa
legalmente - inveastida em cargo publlco, de prov1mento efetivo ou
o Vwmento em omlﬁqao .

Art. o - cargo publico é o conjunto de atr buicdes e

responsabilidades rrevistas na estrutura orgauluaolunal cometidas

a um aservidor.

Paré&grafo Unico HH cargos publicos s&o Cfldqu Por lel, com
denomlnmgéo Propria e Ven01mento eupe rifico: :

Titulo 11 - DO PROVIME] TU DA VACANCIA E REDISTRIBUICAO‘

Capitulo I no PROVIMENTO T
Becio I - Disposicles berals
Art. 4do - 580 requisitos bésicos Pdrd 1nvc tldura e cAargo

publico: . - . -
I - nacionalidade brasileira; ' : , :

II - gozmo dos dire 1ko Proliticos:

ITT - quitactio com as obr gag Bes milltarau e eleitorais; :

IV - a idade minima de dezonto ano;_e manlma “de einglienta
A0S i Ce

V - o nivel dL eaoo]arlddde EXngdO para o exmercicio do

Cargo;
VI -~ aptidic fisica e mental,

~ As atri hHlCé@“ do cargo podem Jjustificar a

estabelecidos em Lei.

Parag rafo lo
Gxi&ﬂnblﬂ de OuLIDb requisitos

RN

.

Av. Brasil, 245 - Fone (045)235-1212¢235-1211 - 85.485-000 - Trgs Barrasdo Parand. - Parand
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Pardgrafo Zo — Serdo regervados HB% (cinco por cento) das va-
gas oferecidas no concurso publico, para serem preenchidas  por
pessoas portadoras de deficiéncia, compativel com as atribuictes
do cargo., obedecidas as exigéncias esLabeleclda no edital do
CONCUErSo .

Pardgrafo 3o - 0 limite maximo de idade a que ze refere o

incisa 1V deste artigo ndlo serad e zigido do candidato que J& seja
servidor municipal .

Art. Bo - 0 provimento doas cargos publicos far-se-& mediante
Decreto do Prefeito Municipal, e a investidura no cargo ocorrera
com & posse do servidor. ’

Art. Bo — Os cargos publicos de que trata esta Lei, sdo pro-
vidos por:

I - nomeagdo;

IT - promogdo;

111 - acesso;

IV ~ readaptacdo;

V — revarsio;

VI ~ reintegragio;

VII - rec ondugao.

Seglo I1 - Dla Nomeag®o

Art. 7o — A noweagfo far-se—a:

I - em carater sfetivo, para provimento de cargos de provi-
mento efetivo; :

11 - em comissio, para cargos de confianca, de livre exnonera-
GALD .

Paragrafo Unico - Nao & permitida a nomeagfio para cargo pu-

blico, de guem houver aido condenado por furto, roubo, faléncia
fraudulents ou crime praticado contra a administracdo publica.

Art. Bo - A nomeagio para Cargo de provimento efelbivo dependes
de prévia habilitagdo em conculrso publico, de provas, ou de provas
e +titulos, obedecidos a ordem de classificacgBo e o prazo de sua
validade.

Secfo III - Iio Concurso Publico
Art. %o — 0 concurso publico tera va alidade de 02 (dois) anos,

podendo ser prorro gada uma vezm, poOr igual periodo.

Pardgrafo lo - As normas orientadores dos concursos puablicos
serio estabelecidas por Decreto do chefe Fxecutivo, e as condigdes
de sua reslizacio serfo fixados em edital, que serd publicado em

jormal de circulagfo reglonal.
1l

R

Pardgrafo 2o - N&Eo serd aberto novo Concurso publico enguanto
houver candidato aprovado em coneurso anterior, com prazo de
validade n&o expirado.

Av, Brasil, 245 - Fone (045) 2351212 ¢ 235-1211 - 85.485-000 - Trés BarrasdoParand - Parand
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Segdo VI - Da Promocgo e Acesso
Art. 17 - Promogéio & a mudanga do gervidor efetiveo de um para
outro cargo de vencimento mais elevado, dentro do mesmo  Grupo
Ocupaoional, mediante aprovagédo prévia em concurso  interno, de

Frovas, ou de provas e titulos, ohzservados os requisitos para
Provimento, estabelecidos em lei.

Art 18 - Acesso 2 a mudanga do servidor de um para cargo de
vencimento mais elevado, mediante prévia aprovacao em concurso .
piblico, de Provas e titulos, observados 08 requisitos

estabelecidos em led .

Seglio VII - Da Readaptacio

Art. 19 - Readaptacio & a investidura do servidor em cargo de
atribuigfes e responsabilidades compativeis com a limitagso que
tenha sofrido em Sua capacidade fisica ou mental, verifica-se am
inspecio medics .

Seg8o VIIT - Da Reversio

Art. 2p - Reversgo & o retorno a atividade, de servidor
arosentado por invalides, quando forem declarados insuficientes og
nomentos da aposentadoria.

Parédgrafo Unico - N&o poderd reverter ¢ apocsentado que J&
tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SecBo IX - Da Reintegracsc

Art, 21 - Reintegracio & a reinvestidura do servidor estével
no  cargo anteriormente ocurado, ou no cargo resultante de sua
transformacéo, quando invalidada a sua demissfo, por decisdo admi-
nistrativa ou dudicial, com reéssarcimento de todas as vantagens.

Farédgrafo Unico - Se ja estiver rprovido o cargo, o seu ocu—~

rante serd recondurzido ao cargo de origem, sem direito a indeniza-
cBo, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade.

Seglo X ~ Da Reconducio
Art. 22 -~ Recondugdo & o retorno do servidor estavel ao cargo

anteriormente ocupado, tendo em vista inabilitac8o em estagio pro-
batdric relativo 2 outro cargo, ou a reintegracdo do anterior
ocupante . '

cegdo XI - Do Aproveitamento e da Disponibilidade

Art. 28 - Aproveitamento & o retorno ao Servigo piblico, de
servidor colocado emn disponibilidade .

Pardgrafo Unico - Serd tornado sem efeito o aproveltamento e
cassada a disponibilidade, 8e o servidor n&o entrar em exerclcio
no prazo determinadeo, salvo doenca comproveacds, .

Av. Brasil, 245 - Fone (045)235-1212¢235-1211 - 85.485-000 - Trés Barras do Parand - Parans
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Art. 24 - A transferéncia & a passagem do servidor estavel de

cargo efetive para outro de igual denominacdo, perbencente a
quaciro de pessoal diverso.

Parédgrafo Unico - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a
pedido do servidor, atendido o interesse do servico. bem como a
existéncia de vags.

Capitulo IT - DA VACANCIA
Art . 25 - A vacdncia do cargo publico decorrerd de:
I - exoneragio;

IT -~ denmissdo;
ITI - promoaio;

IV - acesso:;

V - res l.:ipbdr ao;

VI - aposentadoria:

VII - falecimento;

Art. 26 - A exoneragBo do cargo afetive dar—-se—& a pedido do

servidor, ou de oficio.

Faragrafo Unico - A exoneracio -de oficio dar-ze-a:

Of
I quando ndo satisfeitas as condigBes do estagio
probatdrio; o 3
IT - guando, tendo tomado posse, o servidor n8o entrar em

-

exerciclo no prazo estabelecido.

Art. 27 - A sxmonerac8o de cargo em comissdo dar—-se—&:

I - a critério do Prefeito Municipal;

IT - a pedido do proprio servidor.

Capitule IIT - DA REDISTRIBUIGCAD

Art. ZB - Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com O
respectivo  cargo, para guadro de pessoal dJde outro Orgdo ou
entidade do mesmo poder, observados a vinculagBo entre os graus de
complexidade e responsabilidade, a correlagio das atribuicedes, a

‘equivaléncia entre os vencimentos e o interesse da administracio.

Parédgrafo Unico - A redistribuleio dar-se—-& para ajustamento
de quadros de pessecal ds necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reovganlzacio, extingio ou crizsgdo de orgdo ou entidade.

Tiluteo III - DOBS DIREITOS E VANTAGENS

T - QO VERCIMENTO E DA REMUNERACED
Art. 29 - Vencinento & a retribuigio pecunidria pelo

exerclicio de carego publico, com valor fissdo em lei.

Paragrafo Wnico - WNenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Ay, Bragil, 245 - Fone (045)235-1212¢235-1211 - 85.485-000 - TrésBarrasdoParand - Parand
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Arlh. 389 o  vencimento do cargo efe t ivo,
acrescido das rias permanentes, estabelecida emn
leil.

Paragrafo lo — 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das

vanbagens de cardter permanente, & irredutivel.

Pardgrafo 2o - E aszegurada a isonomia de vencimentos para
cargos de atribuicfes iguais ou as ~camelhadas entre os agervidoreoo,

ressalvadas as vantagens de cardter individual e az relativas &
natureza ou o local de trabalho.

Art. 31 — O servidor perderi:
T - a remunsragéo dos dias em que faltar ao servico
injustificadamentbe;

IT - a - parcela da remuneragéo diaria, Proporac cional aos
atrasou, suséncias e saldas antecipadas, iguais ou superiores a 60
{seassenta) minutos

Avt. 82 - As repoasigdes e indenizacles & fazenda Publica
serioc descontadaa em parcelas mensais ndo ewxcedentes & guinta
parte da remuneracgdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 95 — 0 servidor em débito com a Fazenda Publica, gque for
demitido, exonarado, ou gue Tiver a sua aposentadoria ou
diaponibilidade cassada, sofrera, de uma 30 ves, o desconto.

Pardgrafo lo - N&o sendo a sua remuneracio suficiente, tera
o mervidor o prazo de 3@ (trinta) dias para quitar o remanescente
do débito.

Pardgrafo 2o - A nao quitagio do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Capitulo II - DAS VANTAGENS

Art. 54 - Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor
as seguintes vanbagens:

T — indeniznagdes;
II - gratificactes;
ITI - adiclonals.
Seglio I - Da= Indenisactes
Art. 35 - Conatituenm indenizacdes ao servidor:
I - didriss;
IT - transporte.
Pardgrafo WUnico — 083 valores das indenizagfes, bem como as

| condicBes para a sua concessio, serdo estabelecidos em Decreto do
Chefe do Poder Emecutivo.

Av. Brasil, 245 - Fone (045) 235-1212¢235-1211 - 85,485-000 - TrésBarrasdo I’_amm'\ - Parand
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Qubzecio I - Das Didrias
Art. 236 - 0O servidor qgue., a servigo, se afastar do Municipio
am cardter eventual ou transitorio, para outrs localidade, fara
Jus & 2 pososagens e disrias, para cobrir as despesas de pousada,
5 limentagio & locomocio urbana. :

\ Pardgrafo Unico - A didria sera concedida por dia de
afagtamento, ndo devida pela metads gquando o deslocamento néo
existir pernoite fora do Municipio.

se
it

Apt. a7 - 0 servidor gus raceher didrias e ndo 8e afastar,
por gqualguer moblvo, fica obrigado s restitul-las integralmente,
no prazo de 24 (vinte & quatro) horas .

Pardgrafo Unico - Na hipotese do eervidor due se sfastow a
servigo retornar em pras menor do  gue 0 previato para o
afastamento, restituiréd as didrias recebidas em excesso, no  prazo
previsto neste artigo.

Subgecdo 11 - Da Tndenizacio de Transporte

Art. 48 - Concedsr—ae-a indenizacdo de transporte ao servidor

j que realisar despesas com & utilizacdo de meio proprio  de
! locomoqio para execupio de servigos externos.
| :
\ SegBo IT - Das Gratificagdes e adicionals
: Art. - Rario concedidos alnda A0S servidores as segulnbtes
| gratificagbes e adicionsis:
i 1 - gratificacio relo exercicio de funegfo de diregBo, chefia
g sosessorameEnto;
) II - gratificagio natalins;
\ TIT - adicional por tempo de servigos

IV - adicionsl pelo avercicio de atividades insalubres,
perlgosas PETLDSAEAE; : :
- adicional pela prestacio de servigos exwtraordindrios
dicional aotwrno;
cional de férias.
~Ho I - Da Cratificagio pelo Exercicio de Fungdo
de Direcfo, Chefia ou asseasoramento
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: / Art. 4@ — Ao servidor investido em fungfo de diregao, chefla
1 ou assessoramento & devida uvma gratificagdo pelo seu exercicio, en
: percentusls otabelecidos em lel.

; FPardgralo 1o - A gratificagéo pravista neate = artigo

) incorpora—se A& remuneracio do servidor e integra o provimento da
‘ aposentadoria.na proporgio de 1/5 (um guinto) por ano de ezmercicio
na funcio de direglo, chefia ou assessoramento, até o limite de
cinco quintos. ’

Pardgrafo ©g - Quando mais de uma fungdo houver aido desem—
penhada no periodo de m1 (um) ano, a importancia a [er incorporada
Laerd como base de caleule a fungdo axercida por mals tempo.
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Subseedo IL - Da Gratificacdo Natalina
Art. 41 - A gratifica@ﬁo natalina corresponde a 1,12 (um doze

avos) da romuneracio a due o servidor fizmer jus no més de
dezembro, RO¥X méa de awercicio no respactive ano.

Pardgrafo Unico - A fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias =merd considerada como mnds integral, e a mMener: despreznada.

Art. 42 — A gratifica@éo aard paga até o dia 2B (vinte) de
dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico - 0 servidor demitido ou exonerado perceberd
a gratificagdo natalina proporcional aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragio do més da demissdo ou exoneracGao.

Art. 43 - A gratifica@éo natalina néo seri considerada para

calculo de qualquer vantagem pecuniiria.

cubsecio IIL - Do Adicional por Tempo de Bervigo
Art. 44 - Q adicional por tempo A& servigo devido & razdo

&
de 1% (umn por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente
sobhre O vencinento de que trata o artigo 29 desta lel.

Parédgrafo Unico - 0 servidor fard jus a0 sdicional a partir
do més em que completar O anuénio.

cubsecdo IV — Tios Adicionais de Insalubridade

Art. 45 - 0Os saprvidores dque trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substéncias tH=xicas
ou  radioativas, fazem jus a W adicional sobre O vencimento do
cargo efebivo.

paragrafo lo -~ 0 gervidor que fimer Jjus &aos adicionais de

insalubridade e de periculosidade deverd optar por un deles.

Paragrafo @0 — 0O direito ao sdicional de ingalubridade  ou
periculosidade cesaa com a eliminagio das condigdbes ou dos 1riscos
que deram causs A gua concessdo.

s (D

Art. 46 - Havera permanente controle da atividade de servido-
res em operagles ou locais considerades insalubres ou perigosos,
devendo serem submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico ~ A servidora gestante oUW lactante 8S6ra
afastada, enguanto durar a gestagio ou lactac8o, para exercer suasg
atividades em local sslubre & &0 servico nio Perlgoso.

Art. 47 -~ HNa concessio dos adicionals de insalubridade de
periculosidade serdo obaervadas as situagdes eatabelecidas em le-
gislacéo especifica, e 08 indices serdo de 40% (quarenta por Cenw
to}ﬂ 20% (wvinte por cento) e 10% (dezm por cento) do salario mini-

100 4 segundo B clossiflguen 08 graus en maximo, médio e minimo.
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Subaecio V — Do Adicional por Servigo Fartraordindrio
Art 48 — 0 servigo extraordindrio sera remunerado com O

acréscimo de BP% (cingllenta por cento) em relacfo & hora normal e
trabalho.

Parégrafo Unico - Somente serd permitido saervico extraordind-
rio para atender a situactes ewmcepcionals & temporarias, respeita-
do o limite maximo de @2 (duas) por Jornada.

Subaecdo VI - Do Adicional Noturno
Art. 48 — O servigo noburno. prestado em horario compreendido

entre-2a.-(winte..e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, tera valor hora acrescido de 2ZbB% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cinglienta e dois minutos e
trinta segundos.

Paradgrafo Unico - Em se tratandoe de sarvigo extraordinario, o
acréscimo de gue sste artigo incidira sobre a remuneracio prevista
no artigo 48.

Subsecdo VII - Do Adicional de Férias
Art. B® - Independentemente de solicitac8o, serd pago ao

servidor, por ocasiio das férias, uwn adiclonsl correspondente a
1/3 (uam terego) da remuneracio do periodo das férias.

Pardgrafo Unico - No caso de o servidor exercer fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar Csrgo el comissdo, a
gratificagio serd considerada no calculo do adicionsl de gue trata
este arblgo.

(lapitulo I1II — DAS FERIAS

pray

Art. Bl - O servidor farad Jjus
[

& 3% (trinta) dias consecutivos
de fériss, apos 12 (doze) meses 4=

=,
e exercicilo.

Parvédgrafo 1o - As fériss Ans servidores do magistério SE8TH0
concedidas nos periodos fixados por legislagio especifica.

Parégrsfo 2o - B vedado levar & conts de férias qualquer
faltba de servigo.

Art. B2 - As férias dque nao forem concedidas nos 12 (doze)
meses subseguentes & data em due O servidor tiver adquirido o
direito, serio Pagsd emn pectnls.

Parédgrafo 1o - E facultado ao servidor, converter 173 (um

terco) das fériaz em abono pecunidric, deade que 0 requeira com
pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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Pardgrafo Zo - O servidor ewonerado, do cargo efetivo, ou em
comisado, percebera indenizacio relativa ao pariodo das férias. a
que biver direito e ao incompleto, na proporcdo de 1712 (um doze
avos) por més de efetivo evercicio ou fracio superior a quatorze
diag.

Paréagrafo 30 - A indenizagio calculada com base na
remuneracido do mé&s em gue for publicado o Decreto de exoneragio.
Capitulo IV — DAS LICENCAS

; Seqg8o I - Das Disposigdes Gerals

-

Art . B3 - conceder—-se—a a0 servidor, licenga:

I - por motivo de doenca en pessoa o8 familia;
II - para abtlvidade politica;
TIT - para trater de interesses particulares;

IV - especial.

SagBo II - Da Licenga por Motivo de Doenga
sm Pessoa da Familia

Art. B4 — Poderd ser concedida a0 servidor, licenga por mobi-
vo de doenga do cbhnjuge, companbelro on companhelra, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente e enteado, mediante a comprova-
¢80 por mé&dlico da administracio.

Parédgrafo 1la - A licenca sera concedida sem prejuizo da
remunaracdo do cargo, atd 3% (trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, mediante parecer de Jjunta maédica, e, excedendo
eshes prasos, Sem remuneracio.

Pardgrafo 2o - A licenca aomente serd concedida se a

assisténcia direta do servidor for indispensédvel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com © ewercicio do cargo.

Secio I[II - Da Licengs para Atividade Politica
Art. B - O servidor terd Adireito a licenca, Sen renuneracio,

durante o periodo que mediar entre a Sua esrcolha  em convengdo
partidiria, ©omo randidato a cargo eletivo, atéd 16 (dez) dias apds
a eleigdo.

Pardgrafo Tnico - 0 mervidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas funclies e que emerga cargo de
diregdo, chefia, aooesaoramento, arrecadagido ou fiscaliznagio, dele
se afastara, semn remuneragio, a partir do dis  seguinte ao do
regigbro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 100
(décimo) dia seguinte ao do pleito.

e
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. Segiio IV — Da Licenciatura Para Tratar de
Interesses Particulares

Art. BB — Ao servidor, apds P2 (dois) anos de efetivo exerci-
cio, poderd ser concedido licenga para tratar de interesses parti-
culares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remu-
NEraca0 .

Pardgrafo 1la - A licenga poderd ser interrompida a gualguer
tempo, a pedide do servidor ou no interesse do servigo.

Pardgrafo 2o - Nio serd concedida nova licenga antes de
Ll

decorrlidos mals £ (doio) ANOS 1@ xercicio.

i Y

< Beg8o V - Da Licenga Especial /
. - e - e B
Art. B7 - ApSs—C qulﬂqu nic de-efetivo exercicio, o
servidor Tard Jus a 03 (trés) meses de licenca especial, &m
prejuizo de sus remuneragio.
Parédgrafo lo — N#o pretendendo, o servidor, gozar a licenga,

estd poderd ser convertida em pectGnia ou computada no tempo de
servigo, em dobro, para todos oz efeitos legais.

Pardgrafo 2o - 0s periodos de licenca especial JA& adguiridos
e nidogozados pelo servidor que vier a falecer, serad convertidos
em pectinia, em favor de seus beneficidrios de pensio.

Art. 58 - Ndo =zerad concedido licenca especial ao servidor que
no periodo aguisitivo:

fﬂ

T - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

1Tl - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licengs por motivo de doenga em pessoa da familia,  sem
TenuneraGio ;

b) lipenwa para tratamento de saude por mais de &

cis meses;
c) licenca para tratar de interesses particulares;
or

d) condenaglBo a pena privativa de liberdade p sentenga
definitiva.
Capitulo V - DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO
DE MANDATU ELETIVO
Art. 59 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicem-se
a5 seguintes disposiches:
T - Investido em mandato de Prefeito Municipal, serd afastado

do cargo durante o exercicio do mendato, sendo-lhe Faculta de
optar pels sua CEOUNETagio;

1T — investido no mandato de vereador, deverd ser afastado do
cargo durante o periodo do mandato, sendo-lhe facultado opbar pela
sus. remunerscso ou pelos subsidios:;

11T - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara
afastado do cargo, Sem TENUNeracHEo.
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Paragrafo 1o — Em qﬂalquér cago da afastamanto do saervidor

para O axercicio de mandato aletivo, =eU rempo de serviqo aeri
contado para todozs 08 efeitos legals, excabo para promogéo por
merecinento.

paragrafo 20 - Meamo afastado para © exercicio de mandato
eletive © asprvidor continuard contribuindo mensalmente para O
Fundo de praevidénecia do Municipio de Trés Barras do Paranada -~
TUPREMBARRA,, como ga em amercicio apbivessa.

Capitulo vl - DAS CONCESESES

Art. 6& - Sem qualiauer preldulse, poderéd O servidor 8 afastar.
do servico:

1 - Por 1 {um) dia, para doaglo de sSangues
11 - por D (cinco) dias consecutivos, em razio de:

a8.) rasamnentos

) falecimento do conjuge. companheiro o4l companhelra, pals,
padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela
e irmaos.- :

Capitulo yii - TO TEMED DE SERVICO
Art. BL - E contado pars todos 058 efelitos legais, o tewmpo de
asrvigo publico prestado a0 Municipio, inclusive © prestado sob &
ggide da Consolidagio das Leis do Trabalho.
Art. B2 - A apuragado do tempo de servigo gersd feita em dias,
que serao convertidos em anos, Considerandc o ano ©omo de  36b

{trezentbos @& sepsenta & cinco) dias.

parvagrafo Unico - Feita & conversio, 08 dias restantes até

cento o oitenta @ dois, néo aerdo computados, arredondando~se
para am ano quando amcedarem age nuamero, para efeito de

aposentadoria_

Art. 63 - Além das auzéneiag ao a2rvico. previstas no Artigo
6o deata Tei, osdo congiderados coma de efetivo ewercicio 08
atastbamnentos e virtude de: :

T - férias; '

IIr - ewercicio de cargo em comizsdo;

111 - participagﬁo em programas de +reinamentos regulares
instituidos ;

v desempenho de mandato eletivo federal, estadual €
municipal., axcato para fina de promogao Por merecimento;

Yy -~ Jhxi & outros serVvisGos obrigatirlios por lels;

VI ~- licenegs:

a) & geatante @€ a paternidade;
Hh) para tratamento da propria saude, até p2 (doim) anosds
o) pepecial.

Art. B4 - Conbar—-ae—a apenas para afeito de aposantadoria e

diaponibilidada:
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T - o tempo de mervigd pithlico prestado a oubros Municipio,
sos BEsbados, Digtrlto Faderal & & Unido;

I - & licenga para tratanernto de sgude de Pessod da familia
do servidor, com rewuneragios

111 — o Lempo correspondente ao desempenhio de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no
gervico publico do Municipio;

v - O ftempo de servigo em atividade privada vinculada &
previdéncla socials

v — o ‘hempo de servigo relative ao servieo militar
obrigatdrio;

VI - o tempo em due o servidor esteve em disponibilidade.

Aprt. 65 - E vedada contagem comulativa de tempo de 8ervigo
prastado ccnaomitantamente em mais de um cargo ou fungdo, ou em
mais de wma entidade, publica ou privada. :

Capitulo VIII - DO DIREITC DE PETICAO

Art. 66 - E asgegurade O gservidor O direito de requerer - ao
poder publico municipal, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 67 - 0 reguerimento sera dirigido & autoridade municipal
competente para decidi-lo, e encaminhado por intermédio daguela &
que © reqguerents estiver inediatsnente subordinado.

Art. B3 - Cabe pedido de reconsideraclio A sutoridade que hou-
ver expedido o ato ou proferido a decisdo, nio podendo ser o pedi-
do renovado.

Art. B8 -0 requerido e © pedido de reconsideragdo de que
tratam o artigos anberiores deverio ser despachados 1o prazo de
05  (cinco) dias e decididos dentro de 15 (quinze) dias, a contar
da data do protocolo. -

Art. 7@ - Caherd Hecurso:

T - do redido de reconsideragdo néo despachado no Pprazo

legal;
11 - do indeferimento do pedido de reconsideracdo.

Parégrafo Unico -~ O rTecurso serd dirigido 20 Prefeito
Municipal, © encaminhado pPOY intermédio da auboridade a que

agbiver imediatamnente subordinado © servidor.

Avt. TL - 0O praR0 Pars. interposicio de pedido de raconside-
racio & de 10 (des) dias, @ de Tecurso, 30 (brinba) dias, & conbar
da publicag#o, ou da Ciéncla. pelo intereasado, da decisfio a ser
recongiderada ol recorrida.

Art. 72 —- 0 recurso podera ser recebido com efeito suspensi-
VO, B aritério da sutoridade aopetente para decidi~lo.

paragrafo Unico - Em caso de provimente do pedido de reconsi-
deragto ou do recurso, 08 efeitos da decisdo retroagirdo a data do
ato impugnado.

Aﬂ.Brnsﬂ,245-Fone(045)235~1212e235-1211 - 85.485-000 - Trés BarrasdoParand - Parand




T Pefortur J%ﬂ/czpa/o/ s Dazrras oo /czzwm
ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FENAO

Art. 73 - 0 direito de reguerer na esafera adminlstrativa
municipal, prescrave:

I - em 82 (dois) anos, guanto aos atos de demiss8o e de
cassagio de aposentadoria ou dlaponibilidade;

IT — em 99 (noventa) diaz, nos demais casos.

Art. 74 - O prazo de prescricfio serd contade da data da
publicacgio do ato impugnado, ou da data da ciléncia, pelo

interessado, quando o ateo ndo for publicado.

Art. 7B - O pedido de reconsiderac8o e o0 recurso, quando
cabiveils, interrompemn a prescrigio. -

Art. 786 - A prescricBo & de ordem publica, n&oc podendo ser
relevada pela sutoridade manicipal.

o do direito de peticio é assegurada

Art. 77 - Para o exercici
vista do processo ou documentos, na reparticfo, ao uerv1d oy oun o a
rrocurador legalmentbs constituido.

Art. 78 - A administrac8o deverd rever seus atos, a gqualquer.

tempo, quando eivados de ilegalidade.

Titulo IV - DO REGIME DIBCIPLINAR

Capitulo I - DOS DEVERES

Art. 79 - BEo deveres do servidor:

I - esxmercer com zelo o dedicag8o as atribuicBes do cargo;

IT ~ observar as normas legals e regulamentares;

ITIL - cumprly as ordens superlioreaes, exceto quando

manifestamnente ilegais;
IV. - 1lewvar ao conhec 1mento da autoridade superior as
irregularidades a gue tiver ciéncia em raz@o do carsgo;

V ~ gzelar pela economia do material e a conaservacio -do
patrimbnico publico;

VI - guardar asigilo sobre assunto da reparticio;

VIT - mantey conduts  compativel Ot =3 moralidade
adninistrativa;

VIII - ser asmgiduo e pontual ao servigo;

IX - tratar com urbanidade as pessoas;

X - atender com presteza ao publico em geral, prestando ag

informacgdes requeridas, reassalvadas as proteg idas por sigilo.

Capitule IT - DAS PROIBICOES

Art. 8@ - Ao servidor & proibido:

I - agusentar-se do gervigo durante o sxpediente, sem previa
guborizagiéo do chefe imediabo;

IT - retirar, sem autorizag8o da autoridade competente,
laualguer documento ou objets da reparticio;

ITI -~ promover mesnifestagio de aprego ou desapreco no recinto
da reparticio;
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IV - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
associagdo profismsional ou sindical, ou fazer imposiglo de
naturesa politico—-partidarias

V - valer-se do cargo em proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funclo publica;

VI - participar de geréncia ou administragdo de empresa

privada, de sociedade civil, ou de exmercer o comercio, exceto na
gqualidade de acionista, cotista ou comanditario:

VII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de
gualguer sspécie, em ramio de suas atribuicfes;

VIII - praticer usura sob gqualguer de suas formas;

IX - proceder de forma desidiosa;

X~ exercer quaisquer atividades gque sejam imcompativeis com
o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

I - discutir religifo ou politica na reparticdo.

Capitulo III ~ DA ACUMULACAC DE CARGOS

Art. Bl -~ Hessalvados os casos previstos no artigo 37, inciso
XVI da Constituigio Federal, & vedada a acumulacio remunerada de
cargos na sdministracio mualclpal-

Pardgrafo TUnico - A acumulagiio de cargos, ainda que licita,

fica condicionada & “comprovacdo da compatibilidade de horarios.
Capitule IV - DAS RESPONSABILIDATES

Art. 82 - ) servidor rasponde civil, renal &
administrativamente, pelo ezercicio irregular de suas atribuices.

Art. 83 - A responsabilidade civil decorre do ato omissivo,
comisaivo, doloso ou ulDObD‘ gque resulte em prejuizso & Fazenda
Pablics ou a Lerceiro

Parégrafa lo - A indenizagio de prejuizos causado & Fazenda
Pablica Municipal serd liquidada na forma prevista no artigo 82
desta lei, na falta de outros bens gue assegurem a execuqdo do
débite pela via judicial.

Pavdgrafo 2o -~ A obrigagic de reparar o dano eztende-se - aosg
sucessores e contra eles serd execubtada, até o limite do wvalor da
heranga recebida.

Art. 84 - A Peqponbab lidade penal abrange os crimes e con—
travenebeas imputados ao servidor.

Art. 85 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comiasivo praticado no desempenho do cargo ou
funcio.

Art. 86 - Az sangles civis, penalils e administrativas roderdo
cunular-se, sendo independentes entre =i.

Art. 87 -~ A responsabilidade administrativa do servidor sera

afastada no caso de absolvigso criminal gque negue a existencis  do
fato on o sua auvbtoris. i
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Capitulo V - DAS PENALIDADES
Art. 88 — S3oc penalidades disciplinares:

I - repreensios;

1T - suspensio;

TIT — dewmissio; .

TV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 89 - Na aplicagdo das penalidades zerio consideradas - a
natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos que dela
provierem para 0 Servigo publice, as circunsténcias agravantes e
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 00 - A repreensio serd aplicada por escritc, nos casos
de violagdo de proibig8o e de inobservancia de dever funcional que
ndo enmeje a imposigido e de penalidade mais grave.

Art. 91 - A suspensdo, gue ndo excederéd de 99 (noventa) dias,
serd aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas com
repreensio e de violag8o das demais proibielies gue ndo tipifiquem
infrag8o sujeita & penalidade de demissao.

Par&grafo Unico - GQuando houver conveniéncia para a
administacad, a penalidade de suspensad podera’ ser convertida em
multa, gue serd descontada na base de BHY% (cinglienta por cento)
por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado
A PermAanecer no Servigo.

Art. @2 - A demissfo serda aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a administracd@o publica;
1T - abandono do cargo;

I1T - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
repartigdo;

1V - vicios de jogos proibidos e embriagues habitual;

V - insubordinacio grave am servigQo;

VI - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular,
salvo em legitima defesa, propria ou de outrem;

VII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

VITII -~ revelacio de segredo do gual se apropriou em razfio do
AT ED;

IX - lezic aos cofres piblicos;

%X - dilapidagéo do patrimdnio municipal;

X1 - corrupcio, nos htermos da lel penal.

Art. 93 — Herad cassada a aposentadoria ou a disponibilidade

do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a

demiselio.

Art. 94 ~ Configura abandono de cargo a auséncia
injustificads do servidor por mais de 36 (trinta) dias

consacutivos.

Art. 95 — 0O ato de imposicio da penalidade mencionaréd sempre
o Tundamento legal & o causs da Sangeo disciplinar.
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Art. 96 — As penalidades disciplinares serfio aplicadas:
I =~ pelo Prefeito Municipal, guando se tratar de demissio,

cassaclo de aposentadorias ou disponibilidade, e de suspensio por
prazo superior a 36 (btrinta) dias;

IT - wpelo chefe da reparticio a nivel de Secretario  ou
Dlr tor, e pelo Chefe do Departamento Pessoal, nos casos de
prpweatdruo e suspensio até 38 {(trinta) dlB&

Art. 97 - A acglo disciplinar prescreveri:

I - em O3 (trés) anos, quanto ds infragdes punivels com
Ademissio e cassacho de sposentadoria ou disponibilidade;

IT — em 99 (noventa) dias, quando as infracdes puniveils com
suUsSpPensAc;

ITI - em 380 (trinta) dias, guanto &s infragdes punivelis com a

pena de repreensdo.

Pardgrafo lo - Q praso de prescrigfio comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo 2o - Us praszos de prescricBo previstos na lei penal
aplicam-se as infracgdes disciplinares capituladas também como
cyime .

Paragrafo 8o — A instauraglo de sindicéncia ou de processo
administrativo disciplinar interrompe a prescrig@io, até decisdo
final proferida por autoridade competente. :

TLEGTG V= DO PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Capitulo I - DAS DISPOSICOES GERAIS*

Art. 9B — A autoridade gque tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico & obrigada a promover a sua apuracio imediata,
mediante sindicéncia ou processo adoinlstrativo digciplinar,
assegurads ao acusado ampla defesa.

Art. 99 - Sempre aue o ilicito praticado pelo servidor
ensejor o imposic8o de penalidade de suspensdo por mais de 30
(trints) dias, de demissio e da cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, serd obrigatéria a instaurag8o de PrOCEess0
digciplinar.

Capitulo II — DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 180 - Come medida cautelar, e a fim de gue o servidor
20 venha influir na apuracio da irregularidade, a autoridade
ingbauradora do processo disciplinar poderéa determinar o seu
fas Ldmr'nLr) do e:qr"rr icio do c,cmgo pelo prazo de abté 6@ (sessenta)

Pardgrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorrogado uma
ves, por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que o processo nfo tenha sido concluido.

Av. Brasil, 245 - Fone (045) 235-1212¢235-1211 - 85.485-000 - Trés BarrasdoParand - Parand




Fefortra Aazmzpayé/LQZ@szzaﬁwffoév/by%zmy
EafADC)DOI%ARANA

CAPITAL DO FELAO
Capitulo ITI ~ DOPROCESSQ DISCIFLINAR -
Segae 1 CliaasDidposictes” Gerais
Art. 191l - 0O processo diooiplinav & o instrumento destinado a
apurar sponaablllddd: de servidor, por infraglo praticada no
exercicio de suas atribui@oeug ou que tenhas relagfo com as
atribuicdes do cargo em gue se enconbre investido.

Art. 182 - O processo disciplinar serd conduzide por comi=sdo
composta de @3 (trés) servidores estavels designados pelo Prefeito

2

Municipal, que indicara, dentre eles, o presidente.

Paragrafo 1o - A comiss8io terd como secretario, servidor.
designado pelo seu presidente, podendo e indicaglo recair em um de
seus membros. '

5]

FParagrafo o - N3o poderd participar de comissao de
sindicancia ou inguérito, cdnjuge, companheiro ou companheira, ou
parnte do acusado, consanguifieo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o tercelro grau.

Art. 198 - A comiss8o emsrcerad suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario &
elucidagio do fato ou emigido pelo interesse da administragéo.

Pardgrafo Unico — As reunides e audidncias da comiss@io tberdo
cardter reservado.

Art. 104 - 0O processo disciplinar de desenvolve nas seguintes
fases:

I - instauracdo, com a publicagiio do ato que constitulr a
comissdo;

IT - inguérito administrativo, que compreende instauragdo, .

defesa @ relatdrio;
IIT - julgamento.

Art. 1865 - O prazo para a conclus@io do processo disciplinar
sard de B0 (sessenta) dias, contados da data de publicagio do ato
gue  conshtituir a comleaig sdmitida a sua prorrogacio por igual
prazo, guando as circunstincias o exigirem.

Pardgrafo 1o - Sempre gue necessério, a comigssio dedicaré
tempo integral acs =meus trabalhos, ficando seus membros

dispensados de outras atribulgdes, até a entrega do relatorio
final.

Pavdgrafo 20 — As reunides da comissio serio registradas  em
atas, que deverfio detalhar as liberacfes adotadas.
Segdio 11 - Do Inguérito Administrativo
Art. 106 - 0O inquerito administrativo obodeoera ao principio

do contraditorio, aasegurado ao acusado ampla defes
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Art. 1@7 - Na fase do Inguérito, a comis =80 promoverd  a
tomada de depoimentos, inte rrogatorios, acareagdas, investigagdes
e diligencia cabiveis, objetivando a coleta de. provas, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permibtir a
completa elucidagéo dos fatos. )

Apt. 108 - B assegurado -ao servidor e direito de acompanhar o
Lrocesso ., pcsawalment. ou por intermé&dio de advogado legalmente
constituido, arrolar até 93 (trés) testemunhas, produzir provas e

contraprovas & formulsar gquesitos, quando de tratar ds prova
perlrlul

Pardgrafo 1o - 0 presidente da comissic poderéd  denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdérios, ou
sem interesse para o esclarecimento dos fatos

Parégrafo 2o — Berd indeferido o pedido de ©prova pericilal,
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Avrt. 9 ~ As testemunhas serio intimadas a depor mediante
mandado dido pelo presidente da comissio, devendo a segunda

via, Yidnte do intimado, ser anexada aos auvtos.

Art. 1107 - O depoin

ento serd prestado oralmente reduzido  a
séndo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

termo, nio ¢

Pardgrafor o =

Parédgrafo 20 - Na hipdtese de depoimentos nontraditérios ou
que ge infirmem, proceder-se—4a & acareacio entre os depoentes.

Art. 111 - Concluida a inguirigso das testemanhas, & Ccomiss
Promovera o 1ntﬁrrogutorlo do acusado, observados og procedi
previstos nos artlgos 109 e 119.

Paragrafo 1o - No caso de mais de um acusado, cada um deles
serd interrogado uparadamente\ e sempre que divergirem em suas
declaractes sobre fatos ou ircunsténcias, sera promovida a
acareacio entre eles.

Pardgrafo 2o - O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatdrio, bem como & inguiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respoatas, facultando-se-1lhe,
porém, reinguirir as tesbemunhas, por intermédio do presidente da

comiasdo.

Art. 112 - GQuando houver davida sobre a sanidade mental do
acusado, a comisado proporéd ao FPrefeito Municipal que ele seja
submetido a exame por junta médica, da qual participe | pelo  menos
um wédico pesigulstra.

Paragrafo Wnico -~ O incidente de sanidade mental seré

processado em auto apart tado e apenso ao processo principal, apés a
expedicio do lsudo pericial.
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Arlt. 113 - Inguiridas as teztemunhas, promovido o interroga-
tario do acusade e resolvido as pendénecias, O indiciado serad cita-
do, por mandado expedido pelo presidente da comissfo, para apre-
asentar defesa escriba, ne prazo de 08 (oito) dias, assegurando—se-
1The vista do processo na repartledo.

Parédegratfo lo - Havendo dois ou mals indiciados, o prazo serd
comu e de 16 (dezessels) dias.
Paragrafo 2o — O prazo de defesa podera ser prorrogado até o

dobro, a critério do presidente da comissdo, para diligéncia
reputadas indispensavels.

Art.. 114 — No caso de recusa do acusado em apor o ciente mna
copia da citagl8o, o fato deverd ser declarado em termo pelo membro
da comissic «que houver feito a dilizgéncia, com a assinatura de
duas testemunhas.

Art. 115 - Achando-aze © indiciado em lugar incerto e n&o
sabido, serd citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicade no Diario OFficial do Estado & no jornal designado para
as Publicac@ies dos atos do Municipio. ’

Art. 118 - Corziderar—-se—4& revel o acusado que, regularmente
citado, ndo comparecer para ser interrogado, ou concluida a
instrucdo nfo apresentar defesa.

Paragrafo lo — A revelia sera declarada nos autas, por tempo
do presidente da comissao.

Pardgrafo 2o - Declarada a revelia, os autos serdo oconclusos
ao Prefeito Municipal, que designard. um servidor cOmo defensor
dativo do revel, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado, gue serd intimado para todos o8 termos do processo.

Art. 117 — Apreclada a defesa, a comissd@o elaboraréd relatdrio
circungteaciado, com o resumno das peqgas priancipais dos autos e
mencionard aAs provas em due 5 baseow para formar & sSua convicgdo.

Pardgrafo lo - O relatorio serd senpre conclusivo  quanto &
inocéncia ouw A culpabilidade do servidor.

Paragrafo 2o - Teconhecida a culpa do seprvidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunsténcias agravantes ou atenuantes, € remeterd . o©
proceszo disciplinar com o relatério ao Prefeito Municipal, para
Julgrmento.

Secdo III - Do Julgamento

Art. 118 - No prazo de 19 (des) dias do recebimento do
processo o Frefelito Muricipal proferira a sua deciasdgo.
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Art. 119 - Quando o relatdrio da comissdo contrariar. as
provas dos autos, O Prefeito Municipal, motivadamente, podera
agravar o penalidade proposta, abrandi-la, ou igentar o  servidor
de responsabilidade.

Art. 120 — Verificada a emisténcia de vicio insanavel, o Pre-
feito Municipal devera declarar a nulidade total ou parcial do
processo e conabituir outra comissido para instauracio de novo pro-
CESS0. :

Art. 121 - Quando a infracBo estiver capltulade como crime, O
processo disciplinar serd remelido ao Miniatéio Publico para
instauracdo da ag8o penal, ficando traslado na repartigdo.

Art. 122 - O Bervidor que responder a Pprocesso disciplinar s6
poderd ser exconerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds
s conclusio do processo e o cunprimento da penalidade, porventura
aplicada.

Secdo IV — Da Revis8o do Processo

Apt. 123 - O processo disciplinar podera ser revisto, a
gqualgueyr tempo, & pedido do interessado ou de oficioc, gquando-. se.
aduzirem fatos novos ou clrcunsténcias suscetiveis de comprovar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

Art. 174 - No processo revieional, o Snus da prova cabe 80

requerente, e & simples alegacio de injustica ds penalidade nfo

constitui fundamento paras a revigio, que requer elementos novos,
TrOCeSs i

ainda ndo apresentados no processo originar

Q

Art. 125 - O reguerimento da revisio do processo serd dirigi-
do an Prefeito Municipal, gue. se deferir o pedido, consbtituira
comissko, na forma do artigo 18&. : '

Art. 126 - A revisd3o correré em apensc ao processo origind—
rio, e a comizado revisora terd o prazo de 69 (sessenta) dias para
a conclusio dos trabalhos.

Art. 127 - Aplicam-se aos trabalhos da ®omissdo revisora, no
gue couvber, as normas e procedimentos proprios  da comissio do
procasso discipliner.

Art. 128 - 0 Jjulgamento sera proferido pelo Prefeito Munici-
pal, no prazo de 1@ (dez) dias, contados do recebimento do proces-
mo0 conclulido.

Art. 1920 - Julgada procedente a revisfo, serd declarada sen
efeito a penalidade aplicadsa, restebelecendo-se todos os  direitos
do servidor., abtingidos pelo processo disciplinar.

Art. 130 — Em caso de falecimento ou desaparecimento do ser-

cime
vidor, seus descendenbes ou ascendentes. poderéo reguerer a revisdo
do processo. '
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Fardgrafo Unico - No casmo de incapacidade mental do sevrvidor,
a revisio serd requerida por seu respecbivo curador.

Titulo VI - DA SEGURIDADE SOCIAL D SERVIDOR
Capitulo I - DAS DIBSPOSICOES GERAIS

Art. 131 - 0O Municipio manterd plano de geguridade social,
que compreende um  condunto de beneficiozs e acdes, para dar
cobertura  aos riscos a que estio sujeitos o servidor e sua
familia.

Art. 132 - 038 heneficios do plano de seguridade social do
servidor compreendemn:

I - guanto ao servidor:

‘a) aposentadoria; '

b)) salirio—-Ffamilia;

¢) licenga para tratamento de satde:

d) licenga & gestante e licenga paternidads;

e) licenga por acidente em servigo;

f) assisténcia & saude;

IT - quanto aos dependentes:

a) pensdo, por morte do servidor;

b) assisténcia & saude.

Capitule 1I - LOS BENEFICIOS

BeqgBo I - Da asposentadoria
Art. 133 - 0 servidor serd aposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando

decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurédvel, e proporcionais nos demals casos;

I7 - Compulsoriamente, aos 7@ anos (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
I1I - voluntarismente:

a) aos 35 (ftrinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos
30 (trinta) ancs de servigo, se malher, com proventos integrais;

) aocs 3B (trinta) ancs de servigo em fungdo de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) =anos, se professora, com
proventos integrals;

¢) aos 39 (trinta) anos de servigo, =se homem, e aocs 25 (vinte
g cinco), se  wmwulher, com proventos proporcionals ao  tempo de
BELVIGO.

Pardgrafo Unico - Considera-ge doengas graves, contagiosas ou
incurédveis, a qgue se refere o inciso 1 deste artigo, as declaradas
por Jjunta médica, com bhaze na medicina especializada.

Art. 134 -~ A aposentadoria compulsdria serd automdtica e
declarads por ato do Prefeito Municipal, com vigénecia a partir do
dis  imediato Aguele em que o gervidor atingir a idade limite de
permandncis. no servigo abtivo.
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Apl. 135 - A aposentadoria voluntaria ou PoY invalides Vigo-
rard & partir da data da publica@ﬁo o respectlvo decrebo.
Paragrafo io — A aPO‘entadoria PO invalides serd precedida

de licenga para
o4 (vinte e quatro) meses.

Pa
condigd

-5
aes. dE& J‘.‘Bc’iBSU!’Dil" ja}
aeri apo

gentado.

Al" . l = & -
oheervancila do disposto NO
revisto na pesms  datas &

remuneragéo,doa servidores
paragrafo Unico - Ao

jcacdo natalina atd o dia

~espectivo provento.

t

secfo 1T

Art. 137 -
inativo, PO

paragrafo Tnico
efeito de percepgao do
quatorze anos, ou 8
esblver na.dependéncia

Art. 138 -
tribute nem servird

paradgrafo Unico
pelo Municiplio

tratamento

ragrafo 20 — Expirado ©
argo ou de =er

0 provento de aposentadoria serd

Q aalério~familia 2 devido
¥ dependente econdmico.

- (Consideram—5€ dependantes econdmicoes

salério—familia,
invalidos,

do pai.

0] 5alério~familia nao

dAe base para

~ 0 valor da cotba do
seprd O masmoe

de saude, PO periodo naO ewcedente &

licaenga € nio estando em
peadaptado, O servidor

periodo de

calculado . com
parégrafo 1o do artigo 30 desta lei, e
propor@ﬁo, sempre que 56 modificar &
em atividade. ’

" grati-
equivalente ao

spvidor ap@santado gara’ paga a
2p de dezembro, ©em valor

- To Salério—Familia

o gervidor ativo @

o

a0

para
os filhos do =servidor até

de dqualquer idade, enguanto

egta sujeito & nenhumn

gualguer contribuiqéo.

salério—familia pago
regulamentado pelo governo federal.

filho ou equiparado maior de

Art. 139 - A invalidesz de 14
(quatOTﬂe) anos de idade deveréd ser varificada & comprovada ‘emn
axame medlco pericial procedidm o cargo do municiplo.

Parégrafo Unico - U heneficlo A0 poderhd S8 recusar e
submeter—oe 5 pericia, a0l pena de ser cancelado O henelficlo.

Secdo I11 - Da Licenca para Tratamento de Saude

Apd. 148 - Cerd concedido ao servidor; licenga para tratamen—

Lo de satde, com base am atestado ewpedido oY médico indicado

wela administrag&a municipal.

Apt. 14l -~
gubmetbido & nove 1o
s5ervieo e la prorrogaqﬁo

Findo

AAu]lrasﬁ,st-Fonc(045)235»12t1c235—1211

e

sem preduiszo da remunera@ﬁo"

o prazo da licencd, o servidor sera
apeGHo méedica, due conclulré pela volta 80

=3
Licengs OQ pela aposentadoria.
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Secdo IV - Da Licenca Gestante e da Licenga FPaternidade

Art. 142 — Bera concedida licenca a servidora gestante por
129 (cente e vinte) dias conascutivos, aem prejuizos da
renunersGio.

Pardagrafo lo — A licenga poderd ter iniclo no primeire dia do
nono més de gestagfio, =alvo antecipacio por prescricio médica.

Pardgrafo 2o -~ No caso de nascimento prematuroc, a licenca
terd inicio a partir do parto.

Pardgrafo 3o - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento a servidora sera submetida a exame médico, & a8e
Julgads aptas, reassumirid o gxerciclo.

Art. 149 - 0 mervidor teré direito a licenga paternidade de
@5  (einco) dias consecutivos, a contar da data do nascimento do
filho.

Segdo V - Da Licenga por Acidente em Servigo
Art. 144 — BSerad licenciado, com remuneracdo integral, ‘o

servidor acidentado em servigo.

Aprt. 145 - Configura acidente em servig o dano fisico ou

O .
mental sofrido pelo servidor, gue se relacione, mediata ou
imedisatamente com as abtribuicbes do carggo exercido.
Pardgrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo, o dano:
i - decorrente de agressio sofrida & ndo provocada pelo
servidor, no exercicio do cargo;
1T - sasofrido no percurso da residéncia para o trabalho e

vice-versa, & que o servidor ndo tenha dado causs.

Art. 146 - A prova do acidente deverd ser feita pelo servidor:
no  prazo de 95 (cinco) dias da ocorréncia do fato, prorrogiavel,

somente, m  casos de circunstincias relevantes e devidamnente
comprovadas .

il

Secdo VI - Da Pens&o

Art. 147 - Por morte do servidor, os dependentes terdo direi-
to, a partir da data do Gbhito, a ums Pensio mensal de valor
correspondente ao da respectiva remuneragio ou provento.

rato Unico - Para os efeitos deste artigo serdo
considerados dependentes do servidor:

I ~ o conjuge:;

IT - os filhos menorea de 18 (demoito) anos, ou, 8se
invélidos, de gualguer idade;

TIT - a companheira ou companhelro que comprove unifo estavel
como entidade ferwilisr;

TV - oubros legalmente habilitados.
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Art. 148 - 0O wvalor da penséo sera distribuido 808
beneficidrios, do seguinte forma:

T — metade do valor da pensio caberéd ao cdnjuge, companhelra
ou companheiro habilitado;
IT - metade do wvalor serad dividida entre os demais

dependentes habilitados.

Pardgrafo lo - Havendo pessoa deasguitada, separada Judici-
almente ou divorciada, com percepcdo de pensdo alimenticia do
servidor, o valor estipulado pela sentenca serd deduzido da pensdo
antes da partilhs aos demnals beneficidrios.

Pardgrafo 2o - No caso de morte ou perda da qualidade de
beneficidrio, a respectiva cota reverterd para os remanescentes,

até que, com a exting&o da ultima cota, extinguir-se-4 a penséo.

Art. 149 - Concedida a pensdo, dualquer prova posterior ou
habilitacdo tardia gue impligque exclusdoc de beneficiario ou
reducdo de penasdo 30 produzird efeitos a partir da data em qus for
oferecida.

Art. 150 - Nao faz jus & pensdo o heneficidrio condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte. do
servidor. :

Art. 1B1 - Acarretarad a perda da qualidade de beneficiario:
I - falecimento;
1T - separac8o Judicial ou divorcio sem condenagio ao

pagamento de pensio alimenticia;

11T - anulacio do casamento, gquando a decis@o ocorrer apds a
concessio da penafio ac cdniuge;

IV - para os filhos ou a estes equiparados gue completarem
dezoito anos de idade, exceto o invalidos;

V - cessagio de invalidezm, em 8¢ tratando de beneficidrio
invalido;

VI - pelo casamento, de filhos ou a estes equiparados, mesmo
antes de completarem dezolto anos de idade.

Capitulo III - DA ASSISTENCIA A SAULE

Art. 1B% — A sssisténcia 3 satde do servidor, ativo ou inati-
vo, e de sua familia, compreende assisténcla médica, hospitalar,

odortolégica, psicoldgica e farmacéubica, prestada pelo Sistema
fnico de Satde, prestada diretamente pelo Municipio, o, ainda,
presbadsa nedisnte convénios gue Tforem firmados com outras

entidedes.

i

a}

, Art. 1b -  As contribuicbes mensals serdo cobradas dos
servidores na forms ¢ valores estipulados em leil.
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Capitulo IV - DO CUSTEIO

Art. 154 — 0 Plano de Seguridade Bocial do servidor serd cus— .
teada com o produto da srrecadag8o de contribuiefes do Municipio
de 1rc Barrud clo Pdruﬂd1 R, contribuicdes dos servidores puabli-
cos civie do Muanicipio e ceitas do proprio Fundo de Previdéacia,

Lrlmonldiﬁ, ou eventualq,

Pitule VII
Capituleo Unico — DA CONTRATAGCAOD TEMPORARTA

Art. 1bb Para atender a necessidades temporarias de excep—
cional interesse pablico, poderdo ser efetivadas contratagles de
pegsoal por tempo determinado, mediante contratos de locagéo de

BI'V'I O

!

Art. 1B6 - (Considera-se como de necessidade tempordria de
excepclonal interesse publico, as contratacdes gue vigem a&:

I - combater surtos epidémicos;

ITI - atender = situacdes de calamidade publicas

ITI - substituir professzor durante o ano letivo, se néo
houver concursado apto para o convocacio;

IV - pernitir s prestagio de atendimento médico no Munlr1p10~

V - atender & oubras situscdes de urgénclia gque vierem a  ser
definidas.

Paragrafo Uniecoe - Para as contratacdes previastas neste
artigo, o recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sudjeito a divulgacdo no Jjornal designado para a
publicagio dos atos aduninlistrativos municlipals.

Titulo VIII

Capitulo Unico ~ DAE DIQPUUIQQES GERAIS

Art. 187 - 0 dia do servidor piblico municipal sera
comemorado no diz vinte & oito de outubro.

Art. 1B8 - Qs prazos previetos nesta lel serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte,
o prazo vencido em dia gue ndo haja expediente na reparticio.

Art. 189 - Por motivo de crenca religlosa ou convicedo
filosofica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de
quaisquer de seus direitos, sofrer discriminac8o funcional, nem

o
eximir—-se do cumprimento de seus deveres.

ém do

Art. 166 - Consideram-se da familiza do  servidor, al
eXPpensas

cOhnjuge e dos filhos, quaisquer pessoss gque vivem 4s suas
e consten do sen assentemento individoal.
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Pardgrafo dnico — Fquipara—se ao cOnjuge, a companheira
companheiro, cue comprove uniio egtével como entidade Ffamiliaw.

Art . 161,
par O Seu pre

ou

A descricio dos cargos 2 o3
genchimento serioc es
natituir o plano de carrair
ElVldO“'u rablicos

requisitos ewxigidos
tabelecidos pela lei que

a, cargos e de remuneracio  dos
civis do Municipio.

Art. 162 - Ficam submetideos so regime

Juridico diSciplinadok
por  esta lei, os servidores

rablicos civis do Mﬁnicipio, regidos
pela Lei 827, de 14 de madio de 1993.

Art. 1683 - 0 adicionais ror tempo de servigo, J& concedidos
acs  servidores abrangidos bor esta lei, ficam transformados em
anuénios |

Art. 1684 ~ TFica  ass egurado ao ssrvidor municipal, uma-
indenizac8o na base de dois meses da remunsracao por  ano.  de
Servigo, ou pPor ano o frag8o igual ou superior a seilis neses,

| Frestados ao Municipio. (artigo 7o, I, da CF).

Paragrafo Unico - A indenizag¢8o a que se refere este artlgu
nédoe sera devida antes que se complete o primeiro ano. de servico.

Art. 185 - Por forga desta Lei, fieca revogada a Lei 027, - de
14 de mwaio de 1993 .

Art. 186 -

gsta Lei entrard em vigor na data de sua

publica~
disposicies em conbrario.

=80 revogadas as

Gabinete do Prefeito, 07

de dezembro de 1994.

4 ANTPNIOCMARCTO GANASSTN
i b HMunicipal

RtEl tre-se e Publique-gse

JOSE MARINHO WFILHO
Chefe de Gabinete




