Protocolo No:1729 / 2019 Data 16.09.2019 Céma\'aM\m\
Emissao:01/10/201¢9 13:51:

Projeto de Lei:001.920 Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
Assunto: conceder reposicdes salariais aos servidores publicos

reposicao salarial
Origem: Poder Executivo fungdes gratificadas e cargos em comissdo constantes

Respon 13 o QG A 3
g savel fowdir Giouong dos anexos |, II, Ill, IV, e V, com excegéo ao quadro do
amara Municipal

Tres Barras do PR

PARANA. ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, HELIO KUERTEN BRUNING,
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEL.

Municipal a conceder reposi¢éo salarial de 4,17% (quatro virgula dezessete por
cento) aos servidores publicos municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas,
funcgdes gratificadas e cargos em comiss&o, com excecdo ao quadro do magisterio.

reposicéo da inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
IPCA, sendo: 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento), relativo ao exercicio
financeiro de 2018; e, 0,42% (zero virgula quarenta e dois por cento) referente
antecipagao parcial da inflagdo medida pelo IPCA do exercicio financeiro de 2019.

concedida a partir do més de outubro de 2019.

autorizado a atualizar para R$ 1.220,36 (um mil, duzentos e vinte reais e trinta e seis
centavos) o menor salario base do Municipio, com excegao aos cargos de auxiliar de
servicos gerais e gari 20 (vinte) horas, que sera de R$ 610,18 (seiscentos e dez
reais e dezoito).

salarios, apos a majoragdo definida no Caput do artigo 1° desta lei, ficara conforme
anexos I, I, I, IVe V.

publicagao.

16 de setembro de 2019.

ESTADO DO PARANA

Hrefeiturs Municipal do Teds Barras do Parand

CAPITAL DO FEIJAO APROVADO EM SESSAO
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PROJETO DE LEI N° 1.920/19 (o de T Barns 4o Parand

municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas,

magistério, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO

Art. 1°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo

§1° A reposicéo que trata o caput deste artigo refere-se a

§2° A reposi¢do de que trata o caput deste artigo sera

Art. 2°. Fica igualmente o Chefe do Poder Executivo

Art. 3°. A estrutura funcional do quadro de cargos €

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana,

A Rn




ESTADO DO PARANA

Wrefvitura Muvicipal de Trbs Barras do Parund

CAPITAL DO FEIJAO

Anexo | — Projeto de Lei n° 1.920/19

ESPECIFICAGAO, NUMERO DE VAGAS E SIMBOLOGIA

specificagao Vagas | Horaria
-z.m-
mm-
mmn
_mmn-
m-m-
m-mmz-
Auxiliar administrativo da Secretaria
de Obras, Viagao e Servigos
Urbanos

mmm-
mmm-
mmn-
gente de Saude 20 | 40 | 6 |
E_IE-“
Bibliotecario o2 | 40 | 7 |
Pedreiro o1 | 40 | 7 |
_-mm-
Borracheiro — o1 | 40 | 10 |
Técnico em Radiologia mm-l-
-ﬁ-m-l-
Auxiliar de Enfermagem | mm-m
Auxiliar de Enfermagem |l m-ﬁ-m
Farmacéutico “ot | 20 | 14 |
Técnico em Enfermagem “m-_
mm-m
Técnico em Higiene Dental mm-m
Telefonista — o2 | 40 | 15 |
Profissional de Educagao Fisica mm“
mm_mmm
-zamm-m
-Enmm-m
nmm_m-m
m-m-m
mm-m
-u-m-m

~ T Accictente Administrativo YL j-mmm
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02 |
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Psicologo o1 |
03 |
Operador de Escavadeira Hidraulica

A

gente Administrativo

Técnico em Contabilidade

02 |
07
02 | 40
-
rabalho
o1 |
04 |
10 |

i

|

1

'

Veterinario
Assistente Social

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, 16

de setembro de 2019.




ESTADO DO PARANA

Anexo Il — Projeto de Lei n° 1.920/19

TABELA DE VENCIMENTO

Wrefvitura Muicipal be Trds Bareas do Parand

CAPITAL DO FEIJAO

Simbolo VALOR R$
1 610,18
2 1.220,36

2.a 1.333,20
o 1.242,2%\
4 1.248,18
S 1.267,96
6 1.330,94
7 1.416,62
8 1.416,62
10 1.515,49
11 1.656,06
12 1.664,82
14 1.682,42

14-a 1.718,36
15 1.915,25

15.a 2.148,06
16 244407 |
17 2.463,34

17.a 2.595,84
18 3.070,14

18-a 3.948,96

18- 3.414,99

18-b 3.666,11
19 4.762,21

218 5.201,31
21 5.378,00

21-b 6.576,80

21.c 6.486,45
22 7.264,06

22.a 7.861,64
23 11.382,07
24 14.314,46

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em
16 de setembro de 2019. 5\

Prefeito Municipal
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Anexo lll — Projeto de Lei n° 1.920/19

CARGOS DE PROVIMETNO EM COMISSAO

N° Especificagao Simbolo
01 Assessor(a) Juridico CC-1
01 Assessor(a) de Comunicagéo CC-5
01 Chefe de Gabihete CC-2
01 Ouvidor(a) Geral CC-5
01 Controlador(a) Interno CC-2
01 Diretor(a) de Departamento de Protocolo e CC-5
Arquivo Geral
01 Diretor(a) de Departamento de Projetos CcC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Legislagao CcC-4
01 Diretor(a) de Departamento de Planejamento CcC-4
01 Diretor(a) de Departamento Administrativo CC-5
01 Chefe de Divisdo de Almoxarifado CcC-4 J
01 Chefe de Divisao de Controle de Frotas CC-5 J
01 Chefe de Divisao de Informatica CcC-+4
Diretor(a) de Departamento de Compras CC-4
Diretor(a) de Departamento de Licitacbes CC-2
Diretor(a) de Departamento de Recursos CC-2
Humanos
Assessor(a) de Departamento de Recursos CC-4
Humanos
Diretor(a) de Departamento de Contabilidade CC-5
Diretor(a) de Departamento de Tesouraria LCC’-S
Diretor(a) de Departamento de Tributagao, CcC-4
Fiscalizacdo e Arrecadacao
Chefe de Divisao de Gest&o de Contratos e CC-5
Convénios J
Diretor(a) de Departamento de Patrimonio CC-5

Publico




ESTADO DO PARANA

Prefpiturs Muniripal be Tris Barras do Porund

CAPITAL DO FEIJAO

Diretor(a) de Departamento de Almoxarifado de
Pecas e Pneus

o o o
e
_ Diretor(a) de Departamento de Limpeza Urbana w
. — o R
_ Chefe de Divisag de Limpeza || _

01 Diretor(a) de Departamento Administrativo de
Saude ‘

_ Assessor(a) Administrativo de Saude

01 Diretor(a) de Departamento de Atividades
Preventivas de Saude

Diretor(a) de Departamento de Saude Alimentar
e Nutricional

01 Diretor(a) de Departamento de Assisténcia
Farmaceéutica Municipal

_ Diretor(a) de Departamento de Odontologia _

_ Diretor(a) do Hospital Municipal _

01 Diretor(a) de Departamento de Vigilancia

Sanitaria
_ Diretor(a) Clinico do Hospital Municipal _
_ Assessor(a) de Programas Especiais _

01 Diretor(a) de Departamento da Crianga e da
Juventude |

_ Diretor(a) de Departamento de Promogao Social

Diretor(a) de Departamento de Apoio a
Entidades

Diretor(a) do Centro de Referencia da
Assisténcia Social (CRAS)

Diretor(a) do Centro de Referencia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
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CAPITAL DO FEIJAO

Wrefsiturs Muniripal e Trds Harras do Parand

Diretor(a) de Departamento de Secretaria de CC-5
Escolas Municipais

01 Diretor(a) de Departamento de Esportes CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Fomento Animal |CC-4

01 Diretor(a) de Departamento de Fomento Vegetal |CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Agricultura CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Agropecuaria CC-5

01 Diretor(a) de Departamento de Meio Ambiente CC-3

01 Diretor(a) de ‘Departamento de Industria e \CC-4

Comércio

01 Diretor(a) Departamento de Turismo \ CC-5

01 Assistente Juridico CC-4

01 Assessor(a) Técnico(a) Nivel Superior CC-3

@ \Assessor(a) Técnico(a) Nivel Médio CC-4
Ez \ Mae Social CC-6 B
Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, 16

de setembro de 2019. /)
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Anexo IV — Projeto de Lei n° 1.920/19

TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO

do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parand, 16

@,

UERTEhLB_@ANlNG
feito Municipal

Gabinete
de setembro de 2019.
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Munivipal de Trds Barras do Parand

CAPITAL DO FEILJAO

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI N°. 1.920/19, 1.921/19, 1.922/19 e 1.923/19

Visam os presentes Projetos de Leis, obter autorizagdo para que o
Chefe do Poder Executivo Municipal conceda reposigéo salarial, conforme abaixo especificado.

O Projeto de Lei n° 1.920/19 - Concede reposi¢des salariais aos
servidores publicos municipais ativos, temporarios, inativos, pensionistas, fungées
gratificadas e cargos em comissao;

O Projeto de Lei n° 1.921/19 — Concede reposi¢do salarial aos
Profissionais do Magistério;

O Projeto de Lei n° 1.922/19 — Concede reposi¢do salarial aos
subsidios dos membros do Conselho Tutelar, e;

O Projeto de Lei n° 1.923/19 — Concede reposicao salarial aos
subsidios dos agentes politicos (Secretarios Municipais).

Diante do exposto e contando com a costumeira atencédo desta
Egrégia Casa, espera-se que estes Projetos de Leis sejam analisados, votados e aprovados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, 16 de
setembro de 2019.

efeito Municipal
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CAPITAL DO FEIJAO

Of. n° 4.464/19 Trés Barras do Parana, 16 de setembro de 2019.

Senhora Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar para que sejam
analisados e votados os Projetos de Leis n° 1.920/19, 1.921/19, 1.922/19 e 1.923/19 que autoriza o
Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder reposicéo salarial.

Os objetivos e justificativas estdo anexo ao presente Projeto de Lei.

Limitado ao exposto, aproveitamos a oportunidade para renovar
nossos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente

ollsoico 9

Pdecolo 31101209

Roay: € vt [ moveglhC -
Ke»{)’d )x\(\/(')( Sdoviorns

Exma. Sra.
ELI C. S. TEODORO

MD. Presidente da Camara Municipal de Trés Barras do Parana.




" CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA — ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER NO PROJETO DE LEI N.° 1920/2019 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissdo de «JUSTICA E REDACAQ”, composta pelos vereadores:

VALDECIR BORGES, OSMAR ZORSI E LEANDRO SALLA, reuniram-se
em data de 07/10/2019 para estudar o PROJETO DE LEI N.° 1920/2019 do Executivo
Municipal e dar o PARECER.

Apbs minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos a conclusio que o referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissdo, sua APROVACAO.

E O PARECER

Sala das Comissdes da Camara Municipal, aos 07 de outubro de 2019.

il

Presidente

OSMAR ZOR
Secretario

o W

LEANDRO SALLA
Membro




CAMARA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA — ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER NO PROJETO DE LEIN.° 1920/2019 DO EXECUTIVO MUNICIPAL

A Comissio de “FINANCAS E ORCAMENTOS”, composta pelos
vereadores: OSMAR ZORSI, GEOVANA A. RAULIK E VALDECIR BORGES,
reuniram-se em data de 07/10/2019 para estudar o PROJETO DE LEI N.° 1920/2019 do
Executivo Municipal e dar o PARECER.

Apbs minucioso estudo do referido Projeto, analisado nos diversos aspectos de
competéncia desta Comissdo, chegamos a conclusdo que 0 referido PROJETO DE LEI

merece, por parte desta Comissao, sua APROVACAO.

E O PARECER

Sala das Comissdes da Camara Municipal, aos 07 de outubro de 2019.

OSMAR ZORSI
Presidente

GEOVANA A. RAULIK
Secretario

/

@Bé%%zf

Membro




